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Allegato “B” alla delibera n. 68 del 27.06.2023

R E G O L A M E N T O

Allo scopo di premiare l’iniziativa privata nelle sue migliori manifestazioni, è indetta:

LA PREMIAZIONE DELL’IMPRESA

a) con assegnazione di un Diploma di benemerenza e medaglia

b) riservata ad un massimo di n. 50 imprese individuali o società operanti nei settori 

agricoltura, industria, commercio, artigianato, credito, assicurazioni, turismo, 

trasporti e spedizioni, servizi alle imprese, che abbiano, nell’ambito della tradizione 

aziendale, raggiunto almeno uno dei tre seguenti obiettivi:

- che abbiano incrementato il fatturato e/o l’occupazione;

- che si siano particolarmente affermate sui mercati esteri;

- che abbiano conseguito particolari risultati nel settore di appartenenza.

Per quanto attiene le imprese individuali e le società di persone dei settori Agricoltura, 

Artigianato e Commercio, può essere sufficiente dimostrare di avere svolto l’attività per almeno 

35 anni consecutivi se gestite dal fondatore, oppure per almeno 50 anni se gestite dagli eredi 

del fondatore.

1. Nel caso di presentazione di un numero di domande superiore ai premi messi a concorso, 

l’apposita Commissione nominata dalla Giunta camerale potrà valutare, quali criteri 

preferenziali:

I. la data di inizio attività, con particolare attenzione alla “storia aziendale” (e quindi alle 

imprese che continuano ad operare per tradizione familiare);

II. l’incremento dell’occupazione;

III. l’incremento del fatturato;

IV. l’incremento dell’export.

2. Le Associazioni di categoria, gli Enti interessati e i singoli operatori economici segnaleranno 

alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura dell’Umbria le aziende che si 

trovino nelle condizioni previste per avere titolo alla premiazione, con ogni opportuna 

motivazione, allegando, per ogni azienda presentata, oltre alla documentazione comprovante il 

possesso dei requisiti richiesti ai punti precedenti, una dichiarazione sostitutiva di 

certificazione, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante:

- che l’impresa è in regola con il pagamento del diritto annuale;

- che l’impresa è in regola con gli adempimenti nei confronti dell’INPS e dell’INAIL, compresi 

quelli relativi ai propri dipendenti;

- che l’impresa è in regola per quanto concerne il carico tributario.

3. Si ritengono cause ostative all’assegnazione dei premi:

- la dichiarazione di fallimento (in assenza di riabilitazione);



- le condanne per reati penalmente perseguibili (ove non sia intervenuta la riabilitazione e/o la 

non menzione della condanna nel certificato del casellario giudiziale) nei confronti del titolare o 

degli rappresentanti legali dell’impresa.

La Camera di Commercio si riserva di effettuare idonei controlli sulla veridicità delle 

dichiarazioni prodotte e/o di acquisire ulteriore documentazione utile ai fini dell’istruttoria delle 

domande.

4. La scelta delle aziende da premiare sarà fatta dalla Giunta camerale, sentito il parere di 

un’apposita Commissione, al cui esame potranno essere sottoposte le segnalazioni e le 

domande pervenute in tempo utile. E’ facoltà della Giunta camerale concorrere “motu proprio” 

alla scelta di aziende da premiare.


