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| CAMERA DI COMMERCIO

OF@ | DELLUMBRIA

Giovedi alle 9.15 a Palazzo Bernabei la presentazione ufficiale
Sosterra gli studenti di Economia e management del turismo

Il comitato
er Piampiano
diventa realta

di Flavia Pagliochini tariato, senza escludere la be- la presentazione del Comitato
ASSISI neficenza. A invitare alla gior-  in cui famiglia e promotori ri-

nata di giovedi sono la famiglia corderanno Davide, la sua vita,
= Dopo la firma dal notaio e e i soci fondatori e promotori le sue ambizioni e il suo sogno
I'annuncio della nascita, siterra  del comitato: I'apertura dei la-  4; innovare il turismo partendo

giovedi a Palazzo Bernabei la  vori & in programma alle 8.15 45 Agjsj, e illustreranno nel
presentazione del comitatoper ~ con Maurizio Oliviero, rettore  ¢qncreto le iniziative rivolte agli
Davide Piampiano, nato perof-  dell UniversitadeglistudidiPe- g denti che perseguono i suoi

frire un sostegno concreto peri  Tugia, fra Marco Moron, custo-  gteqgj sogni, Alle 12.30 il labora-
giovani che scelgono la facolta  de del Sacro Convento, Marcel- 1,4 informatico Davide Piam-
di laurea in Economia e mana-  loSignorelli, direttoredel dipar- 1310 una palestra virtuale per
gement del turismo finanzian-  timento di Economia di UniPg,  j) fyyuro del turismo con Osval-
do alcuni progetti e organizzan- ilsindaco Stefania Proietti. A se- do Gervasi, Damiano Perri, Da-
do iniziative sul turismo, ma  guire la tavola rotonda Meta- niele Tozzi, Daniele Mastrini e
anche offrendo borse di studio  verso: lintelligenza artificiale  piccardo Canonico del Diparti-
aragazzi particolarmentemeri- ~ SArd un nuoVo turismo?, €ON yento di Matematica e Infor-
tevoli. Come si legge nello Sta-  Giacomo Del Chiappa, Univer- .04 dell' Universita degli stu-
tuto, 'obietdvo & “promuovere  sita di Sassari, Rodolfo Baggio ; j perugia. A tirare le conclu-
e favorire il sostegno di giovani  dallaBocconi, ElioEpifanieFa-  g4; a)le 13 Fabio Forlani, pre-
per lo sviluppo e la realizzazio- ~ bio Primerano di Vox Group,  ggente del corso di laurea in

ne di progetti e di iniziative di ~ Massimiliano Nicolini della  o5h0mia e management del
qualsivoglia natura che favori- ~ Fondazione Olitech e Marco ;s dell'Universita  degli
scano il turismo, anche tramite ~ Materazzi di Slope. Dopo un  g;,4; dj Perugia, Ivana Jelinic,
l'organizzazione diconvegnied ~ coffe break, la tavola rotonda

eventi, la promozione di corsi di Quale futuro per la formazione ad di Enit, e ['assessore regiona-

formazione, il finanziamento turistica? con Fabrizio Antolini, le a turismo, cultura e istruzio-
dei progetti meritevoli e l'even- presidente della Societa italia- ne Paola Agabiti.
tuale assegnazione di borse di ~ na di studi sul turismo, Tonino
studio”, ma anche di “effettuare E?“C?é?lh qggp%xe_rsgiadm{- In programma
e promuovere ricerca scientifi-  bino, GIOrSI0 MENCAION, presi- i i i i
capdi particolare interesse so- dente dqllg__(_i{_?amer{:i di_eom- Emgazm.me d.l bOfS(? d Stl!dIO
ciale, organizzare eventi sporti-  Bieicio dellUmibria, Simone g organizzazione di eventi
vi di utlita pubblica”, ed event gmucga' %‘?Sldelﬁte , F%deral- Ospiti

. . . . er! mbria, e liarla bacca- R
e iniziative di altro tipo che pro ghi Dal custode fra Marco Moroni

i ; _ relli presidente di Confindu-
muovano e diffondanoilvelon- P Elberghi Umbria. Seguira al presidents di Federalberghi Umbria
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Comitato per Davide Piampiano, I'11 gennaio la R _
. . Inserisel qui il twoindirizzo e-mail per Iscrivert]
presentaaone a Palazzo Bernabe| alla Newsletter @ ricevere ogni glomo le ultime
notizle
Un sostegno concreto agli studenti del corso di laurea del turismo, ma
anche beneficenza e ricerca scientifica _
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seguire a tavola rotonda “Metaverse: [intelligenza artificiale sara un nuove tunismo™, con

Gizzome Dal Chiaopa, Unisarsita df Sassan. Rodolfo Baggie dalla Boccom Ele Epifani @ Fabio

azzidi

Prmarans 41 Yok Grous, Massimiliano Nicaling della Fondaziene Clitech & Marca M

Slaps Depo un coffe isak, la tavela retonda "Quale futuio per la formazione wnstica?

Fabrizia Antoling, preaidente delle Someta taliana di stud sul tiame, Tenina Pancaralh

dellUniversitd di Urbino, GlGrgiaiMERGERaNT osident= della

Simane Fittucera, presidente Faderalberghy Umbnia, @ liana Ba

amera di Commerzio dall’'Umbria,

2l prasidenta di Confindustina

albershe Umbria

Sequird la prasantazione dal Comitate in cui farnigha 2 piomotori noarderanno Cavide la sua ita,
le sue ambizian e il suo soana drinne are [ wnsme partenda da Az, ¢ illustrzaanno nel

sogni 2lfe 12 201

concrete le iniziatve rivelte agh studanit che perseguona i suoi 512
lahoratorio informanca 'Davide Piampiane una nalest:a virtuale par il futurs del turisma ™ 2on

= Riccardo Sanonica del

svaldo Gervasl, Damiane Pargl, Daniela Tozzi Daniel

Diparpmente di Matematica = Infairnzuca dell'Uniar degll Stud di Perugia A

sioni alle 13 Fatia Farlani, presidents del corso dilaurea in aconemis & management (el

elimc ad di Enit, e las 3072 3 TUNsSmMa,

|
| . 7
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LA FAMIGLIA E 1 SOCI FONDATORI E PROMOTORI SONO LIET]
DIINVITARLA ALLA PRESENTAZIONE DEL
'COMITATO PER DAVIDE PIAMPIANG'

ittente € non ¢' divulgabile A teizi

INNOVAZIONE DIGITALE E TURISMO:
DALLA VISIONE D DAVIDE

UN PROGETTC) PER LA FORMAZIONE TURISTICA z
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IL GIORNALE ON LINE DELL'UMBRIA

= MENU PERUGIA  TERNI FOLIGNO SPOLETO CITTA DI CASTELLO UMBRIA ITALIA

IL COMITATO PER DAVIDE N UMERIA
PIAMPIANO S| PRESENTA '
CON UNA RICCA GIORNATA

Cagnolina‘a spassoxcon

DI EVE NTI L’.I.I GEN NAIO | la Polizia'Locale: gli.

agenti la'salvano dal
adazicne | Lun, 98/Q1/2074 - 15:3 ltraffico

® Lun, OR/01/2024 - 1506
Condividi su: ﬂ @ D L@E E o ’__/ N

Terni, 16 milioni per ponti e viadotti
| Attivato monitoraggio satellitare

® _un, 08/01/2024 -15:02

“Bapbbo Natale in moto” consegna
di doni a cinque strutture di
Spoleto

® Lun, 08/01/2024 - 14 5<

Marsciano, il Comune chiama a
raccolta I'associazionismo locale:
incontro venerdi

Appuntamento a Palazzo Bernabei

“Innovazione digitale e turismo: dalla visione di Davide un progetto
per la formazione turistica” ¢ il titolo della prima iniziativa ufficiale
del Comitato per Davide Piampiano prevista per 'l gennaio 2024 a
Palazzo Bernabei ad Assisi.

Il convegno di studi & organizzato dal Corso EMT e sara l'occasione
per la presentazione ufficiale del Comitato. Appuntamento alle 215
con l'apertura dei lavori introdotta da Maurizio Oliviero, Rettore
dell'Universita degli Studi di Perugia, da Fra Marco Moroni, Padre
Custode del Sacro Convento di Assisi e da Marcello Signorelli,
Direttore del Dipartimento di Economia di Unipg, alla presenza tra gli
altri del sindaco di Assisi Stefania Proietti.

Alle 10 i lavori proseguiranno con Tavola rotonda sul tema:

“Metaverso e Intelligenza artificiale: sara un nuovo turismo?” e, dopo
un coffee break, "Quale futuro per la formazione turistica?”, che

G
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vedra ospiti tra gli altri GiorgiclMeRcareniiPresidente della Camera
di Commercio dell'Umbria, Simone Fittuccia, Presidente di
Federalberghi Umbria e llaria Baccarelli, Presidente di Confindustria

Alberghi Umbria.

La presentazione ufficiale del “Comitato per Davide Piampiano”
avverra alle 12, guando la famiglia i membri del comitato
ricorderanno Davide, la sua vita, le sue ambizioni e il suo sogno di
innovare il turismo partendo da Assisi; come anticipa il padre di
Davide, Antonello Piampiano, Comitato sta gia procedendo
all'acquisto di alcune apparecchiature — - sei visori Meta Quest 3 e di
uno scanher 3D - che sono necessarie agli studenti e di cui
I'Universita di Perugia non & dotata.

La giornata continuera poi con l'intervento “Laboratorio informatico
Davide Piampiano: una palestra virtuale per il futuro del turismo”,
seguiranno le conclusioni con Fabio Forlani, Presidente del Corso di
Laurea in Economia e Management del Turismo di Unipg. I
Amministratore delegato ENIT Ivana Jelinic e all'Assessore Regione
Umbria a Turismo, cultura, istruzione e diritto allo studio Paola
Agabiti.
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Heme » Tanos azione i grale 2 tucdsmo: dalla visione di Davide un progetio psr la formazione furistiva”, convegno ad Assisi = Giovedi 11 zennaio 2024, ore 9,15

“Innovazione digitale e turismo: dalla visione di Davide un
progetto per la formazione turistica”, convegno ad Assisi —
Giovedi 11 gennaio 2024, ore 9.15

By — 1 Genmpia 2624 9D Nessun commento® 3 Mins Read

A.D. 1308 EerTmm——

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

P e
Telpress)

tente e non e' divilgabile o terz)

:nle documiento non &' nproduciblde ¢ ad uso esclusivo del comr




a4

FIVER-FIVE-1368 445

Saezionc:DICONO DI NOI

agengan )
¥ Rassegna del 10/01/2024
agenparl eu Notizia del: 10/0'1/2024
Utenti unici: 667 Foglio:2/5

{AGENPARL) — mer 10 gennaio 2024 UNIVERSITA DEGLIT STUDI DI PERUGIA

“Innovazione digitale & turismo: dalla visione di Davide un progetto per la tormazione tutistica™ convegno
ad Assisi — Giovedi 11 gennaio 2024 ore 9,13

Tnnovazione digitale ¢ tmismeo: dalla visionz di Davide un progerto per la formazions istica”, questo il
fitolo del primo convegno co-organizzato dal Dipartimento di Economia delt" Uniy ersiia degli Stuci di
Perugia ¢ dal “Comitato per Davide Piampiano™. nato per ricordare il 1agazzo di Assisi prematuramente
scomparsa un anna ta. [ Comitato si propone di dare sostegno ai wiovani che hanno deciso di studiare ¢
lavorare per I'inmovazione ¢ 1o sviluppo tutistico dells destinazioni ifaliane. con particolare rignardo alla citta
di Assisi 2 alla Regione Umbtia,

La giomata di studi, che sard Moceasione anche per la presentazione ufficiale del Comiiato, & in programima
giovedi 11 gennaio 2024 tore 9.15-13,301, ad Assisi. a Palazzo B nabei — sede del corso di lawea in
Economia ¢ Management del Tuiismo — intende oftiire "oppormmila per rifleftere, con esperti pt ovenient
sia dal mondo accademico che dalle professioni turistiche. sul rapporto tra turismo e tecnologia digitale.
Dopo i saluti istituzionali del Magnitico Rettore Mawtizio Oliviero. del padre custode del Sacro Conventa
fra Mareo Moroni. del Sindaco di Assisi ¢ Presidente della Provineia di Perugia Stetania Proietti ¢
I"inroduzione del divettors del Dipattimento di Economia Marcello Signorelli. i lavori savanno orgauizzati in
tra momenti; due tavols rotonde e la presentazions del Comirato,

Nella prima tavola rotonda Rodolto Baggio iUniversitd Boceoni, con w contributo video), Giacomo del
Chiappa (Universifa degli Studi di Sassaii). Elio Epifani ¢ Fabio Primerano (Vox Group). Massimiliano
Nicolini (Fondazione Olitee). Marco Mararazzi (Slope) si contronteranuo sul tema “Metaverso ¢
Intellizenza mtificiale: sma un nuovy wisme?”

Nella seconda ravola rotonda Fabiizio Antolini i Presidente delia Societa Italiana di Scienze del Tmismo ¢
protessore delt Universita di Teramo). Tonina Pencarelli (Universiia degli Studi di Utbino “Carlo Ba™).
CHVRRMEREEGHL Presidente della Camera di Commercio dell Umbria). Simone Fittuccia «Presudente di
Federalberahi Umbria). Maria Carmela Colaiacova (Presidente Confindustiia Alberghi) rifletreranio sulle

comperenze necessarie da immettere nelle impiese tuiistiche per stare al passa con Iinnovazione
tecnologica controntandosi sul tema “Quale tutaro per la formazione ruristica?”

La parte cenitale della mattinata sara dedicata alla presentazione del ~Comitato per Davide Piampiane™ in
cui la Famiglia Piampiane ¢ ¢li amici ricorderanno Davide. la sua passione per la tecnolodia e il suo sogne
di innovare il twismo partendo da Assisi. & seguite. i membii del Comitato presenterannn ebiettivi ¢ finalita
dello stesso a partire dal sostegno al pragettoLaboratario informarico Davide Piampiano: una palestia
virmale per immaginare il twismo del furuo™ del Corso di Lawza in Economia ¢ Manadenment del Tutismo
Suceessivamente Osvaldo Gervasi. con la collaborazione di Damiano Peui ¢ i laureamdi Daniele Tozzi.
Larenzo Mastiini. Riceardo Canenico del Dipaitimento di Matemarica @ Informatica, presentsranno un
lavoro di virtualizzazione di Palazzo Bernabei @ prime iporesi di progertazione del laboratotio dedicaro alla
realta vittuale di Economia ¢ Management del Turismo realizzato grazie alla strumentazione donara dal
Commirato,

Dopa I'intervento online di saluto e sosteuno di [vana Jelinic. Amministratore delegato ENIT. i lavari
saranno conclusi Ja Paola Auabiti. Assessore Regions Umbiia a Twismo. Cultwa, Tsnuzione & Divitto allo

studiv 2 Fabio Fonlani. Presidente del Corso i Laurea in Economia ¢ Management def Turismo

La divetia YouTube dell’evento at kink: litps 1 _ st

Perugia, 10 yennaio 2024
[cid:e8793090-30b8-4c89-94058-013 34 2540l ]
Ufticio Stampa. WEB. Social Media, Comunicaziong lnreina. SEN SEO Specialist

Area Comunicazione ¢ Brand Management — Rettoram
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Lavoro, oltre 16mila assunzioni nel primo trimestre 2024 in Umbria: le
figure piu richieste

T dati del sistema Excelsior sard stabile sola un contratto su tre. le imprese tanno fatica a trovare la merd delle figure ricercare

Redazione

10 gennaie 2024171 33

P artono pit fente a gennaio 2024 (¢ in contratendenza rispetto all”andamento nazionale . rispetio allo stesse mese del 2023, le assunzioni

delle imprese in Umbyia. ma poi il ritno deali avviamenti al lavoro aceelera ¢ Je previsioni degli avviamenti al favoro per il rimestre
gemaio-marzo 2024 superano quetle del 2023, riallineandosi con la media italiana. Tn Umibria resta wolto alta [a percentuale delle assunzioni
considerare dalle aziende “di ditficile veperimenta™ (33%, rispeto al 49.2%, della media nazionale. il che significa che netla regione rischia di non
venire caperto oltre un avviamento al lavoro su due) mentre fe assunzioni offerte dalle imprese solo nel 29%0 dei casi sono stabili, Migliora
(dall 1% al 14%) la quota di assunzioni destinate ai laureati, che ruttavia resta ben sotto fa media nazienale { 19%), Quanto alle imprese che

prevedono di assumere. a gennaio 2024 sono b 137, inaumento rispetto all™ 1% di gennaio 2023,

Sono aleuni deghi elementi che emergono dai nuovi dati del sistema informadive Excelsior - curato da Unioncamere- Anpal - relarivi alle prevision
di entrate al lavoro nel mese di maggio per quante riguarda le imprese industriali e dei servizi. Previsiont che si basana suun moniroraggin del

sistema imprenditoriale con 110mila le aziende coinvolie. che esprimona le proprie prey isioni sulle chiamarte al lavaro che prevedono di effettuare
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nei mesi successivi.

“Tn dettaglio — spiega una nota ditfusa dalla Camera di commercio dell’Umbria - per gennaio 2024 le imprese della regione hanno programimato
6.070 assunzioni. mieno delle 6.260 del 2023, in controtendenza rispetto al dato nazionale che registra invece un incremento. L'Umbria tuttavia

recupera se si guarda al trimestre. che segna 16.120 previsioni di avviamenti al lavoro. 850 in pill (+3.5%) rispeto allo stesso trimestre del 20237,

Quanto alle caratteristiche degli avviamenti al lavoro nella regione. nel 29% dei casi le entrate previste saranno stabili. ossia con un contratto a
tempo indeterminato o di apprendistato. mentre nel 71% saranno a tevmine (a tempo determinato o altri contratti con durata predefinita). Le
assunzioni. inoltre. si concentreranno per il 39% nel settore dei servizi ¢ per il 61% nelle imprese con meno di 30 dipendenti. 11 19% sara
destinato a dirigenti, specialisti ¢ tecnici. quota inferiore alla media nazionale (26%). Ma in 53 casi su 100. le imprese umbre prevedono di avere

difficoltd a trovare i profili desiderati.

La Camera di commercio rileva che Iper una quota pari al 34% le assunzioni “interesseranno giovani con meno di 30 anni, nel 19% dei casi le
imprese prevedono di assumere personale immigrato. mentre il 14% delle entrate previste sard destinato a personale laureato. Le tre figure
prafessionali pitl richieste concentreranno il 56% delle entrate complessive previste, per una quota pari al 64% delle entrate viene richiesta

esperienza protessionale specitica o nello stesso settore™

Sul fronte dei settori economici. eli avviamenti al lavoro nella regione nel trimestre gennaio-marzo 2024 prevedono 2.240 chiamate nel
commercio (+130 rispetto allo stesso trimestre 2013). 1.770 nei servizi di alloggio ¢ ristorazione ¢ servizi turistici (-160). 2.350 nelle costruzioni

{+380). 1.830 nei servizi alle persone (+280) ¢ 1.200 nei servizi operativi di supporto alle imprese ¢ alle persone (+130).

Rispetto al tipo di profilo richiesto. nel 33% dei casi si watta di operai specializzati ¢ conduttori di impianti, nel 31% di professioni commerciali e

dei servizi. nel 13% di dirigenti. specialisti ¢ tecnici. nel 13% profili generici e nel 6% impiegati.

“Nel complesso. un inizio 2024 soddisfacente per I'Umbria sul piano delle prevision di assunzioni da parte delle imprese. I nuovi dati del Sistema
Informativo Excelsior fanno emergere un andamento trimestrale in linea con la media nazionale ed & importante rilevare come nella regione si
assista a una crescita della percentuale di avviamenti al lavoro per i laureati. pur restando ancora sotto la media nazionale. Un quadro —
commenta GifigiaMencatoni

assunzioni considerate di difficile reperimento, dove I'Umbria continua a far registrare una percentuale superiore alla media nazionale. Un

Ipresidente della Camera di commercio dell’Umbria - dove tuttavia si ¢ ormai cronicizzato il problema delle

fenomeno che dimostra come il mismatch tra domanda e otferta di lavoro sia ben lontano dall essere superato. nonastante i numerosi sforzi

fatti”.
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& 11.7 ROMA  MERCOLED, 10 GENNAIO, 2024
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CECTHOMIA Dal riciclo

) . DEGLI IMBALLAGG! > QrvEnERE
Umbria, lavoro, nel gennaio 2024 oltre 6000 in plastica
assunzioni i_‘
D Alessandro Cavaben - 17 Gernaic 2024

> Tanti

giochi per i bambini

askeneuus

Giorgio| Meinicaroni)| presidente Camera di Commercio defl'Umbria:
“Persiste il problema delle assunzioni considerate di difficile
reperimento. Un fenomeno che dimostra come il mismatch tra
domanda ed offerta di lavoro sia ben lontano dall'essere superato”

In_Umbria, per gennaio 2024 le imprese hanno programmato 6.070

assunzioni, meno delle 6.260 del 2013, in controtendenza quindi

rispetto al dato nazionale che registra invece un incremento.

'Umbria tuttavia recupera se si guarda al trimestre, che segna
16.120 previsioni di avviamenti al lavero, 850 in pit (+5,5%) rispetto

allo stesso trimestre del 2013.

Questi sono alcuni dei dati che emergono dalla nuova analisi del
Sistemna Informativo Excelsior, curato da Unioncamere-Anpal,
relativi alle previsioni di entrate al lavoro per quanto riguarda le

imprese industriali ¢ dei servizi.

Nel 29% dei casi, le entrate previste saranno stabili, ossia con un

contratto a tempo indeterminato o di apprendistato, mentre nel

ad uso esclusivo ded commullente ¢ nun e divulgabile o terz
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71% saranno a termine (a tempo determinato o altri contratti con

durata predefinita).

Gli ingressi si concentreranno per il 59% nel settore dei servizi e per

il 61% nelle imprese con meno di 50 dipendenti.

Il 19% sara destinato a dirigenti, specialisti e tecnici, quota inferiore

alla media nazionale (26%b).

In 53 casi su 100 le imprese umbre prevedona di avere difficolta a
trovare i profili desiderati.

Gli avviamenti al lavoro nel primo trimestre di quest’anno prevedono
2.240 chiamate nel commercio (+130 rispetto allo stesso trimestre
2013), 1.770 nei servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici
(-160), 2.350 nelle costruzioni (+580), 1.830 nei servizi alle persone
(+280) e 1.200 nei servizi operativi di supporto alle imprese e alle

persone (+150).

Queste le entrate al lavoro previste in Umbria per tipo di profilo.
Nel 35% dei casi operai specializzati e conduttori di impianti, nel
31% professioni commerciali e dei servizi, hel 15% dirigenti,

specialisti e tecnici, nel 13% profili generici e nel 6% impiegati.

Il commento del presidente della_Eal
dell'Umbria, Giorgio Mencaronii "Ve/ complesw un inizio 2024
soddisfacente, per I'Umbria, sul piano delle previsioni di assunzioni da

parte delle imprese”,

"I nuovi dati del Sistema Informativo Excelsior - ha sottolineato
Mencaroni - fannc emeargere un andamento trimeastrale in linea con
la media nazionale ad é importante rilevare come nella regione si
assista a una crescita della parcentuale di avviamenti al lavoro peri

laureati, pur restando ancora sotte la media nazionale™.

“Un quadro, tuttavia - ha aggiunto- dove ormai si & cronicizzato il
problema delle assunzion/ considerate di difficile reperimento, dove
PUmbria continua a far registrare una percentuale superiore alla

media nazionale”,

“Un fenomeano - ha concluso Mencaroni - che dimostra come il
mismatch tra domanda e offerta di lavero sia ben iontano dall’zssere

suparato, nonostante i numerosi sforzi fatti”.
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GUBBIO: AL VIA IL 19 GENNAIO
DEDIGATO A ROBERTO GRANDIS

Il master, cha vedra la partecipazione di laureati
terminera a luglio.

CORSODIALA
FORMAZIONE _
IN GESTIONE AZIENDALE
“ROBERTO GRANDIS"

ETTATV DIRETTA RADIO

IL GORSO DI ALTA FORMAZIONE

da tutta I'Umbria, sard completamente gratuito e

Partird 1l prossimo venerdi 19 gennaio
a Gubbio il Corso di Alta Formazionea in
Gestione Aziendala intitalato a Raberto
Grandis L'iniziativa, che ha ricevutol
patrocinio del Comunsa di Gubbio e
della Camera di Commercic dell'Umbria,
avra come prestigiosa seda le aule
della Scuala di Speciahizzazion2 in Beni

UTENTI ONLINE: 427

DIRETTA TV

Starico-Artistici dell'Universita di Parugia,

Manageineni azigndaie & Svluppo dmprese nel Complesso dell’'ex Monastera di San

Beneadetto. Il Corso vantera nel suo corpo

5 206 ore in presenza 9 Bubtiv 5 Diploma con prova finals dacenti alcum fra i miglion manager
professionisty, formatort 2
italiani e zara completamente gratuito:

cosi un gruppo di amict, collaghi e

professori

persone vicine a Roberto Grandis, riunitisi in un Comitata, hanno daciso di ricordare lo psicologo,
pedagogista, scrittora e farmatore eugubine scomparso nel gennaio 2022 dopo una difficila malattia
Limportanta obiettiva della realizzazione del Corso, che consentira a circa 20 giovani laureati di Gubbio
del terriiorio umbro selezionati nal mese di dicembre di vivers un’esperienza farmativa unica
fruende aratuitamente di l2zioni cha forniranno canoscenze, strumanti e competenze in grado di favarire
l'insarimenta dei partecipanti nal mondo del lavore @ la soddisfazione delle proprie aspirazioni
professionali, @ stato raggiunte grazie alla generosita dei tanti soct del Comitato, dal quale 2 prasidenta la
maglie Patrizia Maurizi e che ha per presidenti onorari don Luigi Cietti, fondators dell'associazione Libera
2 storico amico di Roberto Grandis, e 'ingegner Enrica 3alza, ex prasidente dsl gruppe bancario Intesa
Sanpaala, anche Juilegato a Grandis da un antico sentimenta di amicizia. ll Corsa, che si svolgera anche
grazie alla collaborazione della societa di formaziona Empathaia. s terra da gennaio a
jughe, articalandosi in 27 giornate d aula per oltra 200 or2 complassive di lezione |l programma, in
allegato insieme al calendario dalle lazion, fornirh una visione diinsieme delle funzioni aziandali, delle
competenza manageriali e degli strumenti gestionali necessari per acquisire una comprensione globale
Jelle dinamiche aziendall Le lezicnt saranno tenute da decanti provenient sia dal mendo della
tormazions 2 della consulenza, sia da quello aziendale & accademico, che non percepiranna nessun
campenzo per il lare apporte Lapartura ufficiale del Corso si taird venerd) 19 gennaio all2 10 e vedia la
prasenza d2l mindace di Gubbio, Filippa Maria Stiran, del segratario gansiale della Camera di Commercio
delFUmbria Fadarico Sisti, dal direttare didattico del Corso Alessandro Lelli @ di alcuni der docenti. di
Patnizia Maurizi, prasidente dzl Comitato Roberto Grandis, di Ennico Salza e Luigr Ciotty, prasidenti onoran
lamente a quella dei ragazzi selezionat per la partecipazione al Corso. Tutte le

del Comitato, oltre ovy
redazioni giornalistiche sono invitate a intervanire all'apartura

Guhbio/Gualdo Tadino
12/01:2024 11 56
Redazicne
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Nuovo corso di Alta formazione

Via al Master in gestione aziendale
intitolato a Roberto Grandis

Gubbio, i venti ragazzi selezionati seguiranno gratis duecento ore di lezione divise in 27 giornate

die-unl-unl

GUBBIO

Dopo mesi di organizzazione &
pronto a partire, il 19 gennaio, il
Corso di Alta Formazione in Ge-
stione Aziendale intitolato a Ro-
berto Grandis, nato dall'idea
dell’'omonimo comitato, compo-
sto da amici, colleghi e persone
a lui vicine. Il master & totalmen-
te gratuito, avra come sede le
aule della Scuola di Specializza-
zione in Beni Storico-Artistici
dell’Universita di Perugia, nel
Complesso dell’'ex Monastero di
San Benedetto. Il Corso, patroci-
nato dal Comune di Gubbio e
dalla Eamera’ di” Commercio

dellflUmbria e che vede anche la
collaborazione della societa di
formazione Empatheia, sara
completamente gratuito, e per-
mettera alle circa 20 persone
che parteciperanno (seleziona-
te in base all'lsee per favorire
chi non ha la disponibilita per af-
frontare un master) di vivere

un’‘esperienza formativa unica,
grazie alle lezioni che saranno
presiedute da docenti di alto
profilo - che non percepiranno
compensi per il loro apporto
all'iniziativa - provenienti dal
mondo della formazione, della
consulenza, da quello aziendale
e accademico. La durata sara
da gennaio a luglio, in 200 ore
di lezione divise in 27 giornate,
con l'obiettivo di fornire una vi-
sione di insieme delle funzioni

aziendali, delle competenze ma-
nageriali e degli strumenti ge-
stionali necessari per acquisire
una comprensione globale del-
le dinamiche aziendali. L'apertu-
ra del corso si terra venerdi alle
10, alla presenza del sindaco di
Gubbio, Filippo Mario Stirati,
del segretario generale della Ca-
mera di Commercio Federico Si-
sti, del direttore didattico del
Corso Alessandro Lelli e di alcu-
ni dei docenti, di Patrizia Mauri-
zi, presidente del Comitato Ro-
berto Grandis, di Enrico Salza e
Luigi Ciotti, presidenti onorari.

Il nuovo corso

di Alta Formazione

in Gestione Aziendale
& intitolato

a Roberto Grandis,
SCOMPArso

nel gennaio

del 2022
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La scuola dei manager
Aperto il corso 'Grandis’
sulla gestione aziendale

Iniziate le lezioni nel complesso di San Benedetto per venti giovani laureati
Alta formazione e specializzazione nel nome del medico e scrittore eugubino

GUBEIO luglio 27 giornate daula, per giovani, le loro difficolt, i

In un clima di attesa e fiducia, 216 ore complessive di lezione, ~ valori, le incertezze, le paure
ha preso il via il ‘Corso di alta con il programma a fornire una  per il futuro». A ricordarlo sono
formazione in gestione visione di insieme delle stati anche da remoto i due
aziendale’ intitolato a Roberto  funzioni aziendali, competenze ~ Presidenti onorari del
Grandis, che si svolgera nelle manageriali e strumenti Comitato, don Luigi Ciotti,
aule della Scuola di gestionali necessari per fonﬁatoTe diliberae storico
Specializzazione in Beni acquisire una comprensione amico di Roberto Grandis, e
Storico-Artistici dell’'Universitd  globale delle dinamiche Vingegner Enrico Salza, ex
di Perugia, nel monumentale aziendali. Diretto da Alessandro  Presidente del gruppo
complesso di San Benedetto. Lelli, patrocinato da Comune di bancario Intesa Sanpaolo.
Per unanime valutazione, Gubbio e Cameradi «Questa societa - ha detto
I'iniziativa, gratuita, Commercio deliUmbria, & Ciotti rivolgendosi ai i
rappresenta un‘opportunita stato voluto da un gruppo di partecipanti - ha bisogno di

voi: della vostra passione,

preziosa, valorizzata dalla amici, colleghi e persone vicine _ !

presenza di ‘formatori’ di a Roberto Grandis, riunitesiin  intelligenza, della linfa nuova
consolidata preparazione. Il un Comitato, per ricordare lo che voi rappresentate». Tragli
corso appena iniziato, al quale  psicologo, pedagogista, interventi anche quellidel
sono stati ammessi venti scrittore e formatore eugubino sindaco Stirati e del segretario
giovani laureati di Gubbio e del  scomparso prematuramente generale della Camera
territorio umbro, si svolgera nel gennaio 2022. commercio dell'Umbria Sisti;
grazie pure alla collaborazione Il Master si & infatti aperto nel Stirati ha parlatodiuna
della societa di formazione ricordo di Grandis, con le «opportunita preziosa per
Empatheia. Prevede fino a testimonianze di molti colleghi ~ [293ZZi @ per tutte le persone

coinvolte in questo importante

e amici, presenti o collegati da
p S progetto».

remoto e della moglie Patrizia
Maurizi, che ha detto: «Roberto
ha sempre avuto a cuore i

IL SINDACO STIRATI It saluto
«E un’opportunita d:l sim:!aoo Stirati
all'apertura

preziosa per i ragazzi
e per tutte e persone
coinvolte in questo
importante progetto
di eccellenza»

del corso di alta
formazione in
gestione aziendale
intitolato a Roberto
Grandis
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Il master rivolto a 20 giovani & gratuito e ha lo scopo di favorire I'inserimento nel mondo del lavoro

Corso di formazione intitolato a Roberto Grandis

GUBBIO

78 E' partito il Corso di alta forma-
zione in gestione aziendale intitola-
to a Roberto Grandis, nelte aule del-
la Scuola di specializzazione in Beni
Storico-Artistici dell’Universita di
Perugia, nel complesso dell'ex Mo-
nastero di San Benedetto. Il via c’e
stato venerdl alla presenza del se:

SlStl del smdaco Flhppo Strati, del
direttore didattico del Corso Ales-
sandro Lelli, e in collegamento, di E-
nrico Salza, ex presidente del grup-
po bancario Intesa Sanpaolo, e don
Luigi Ciotti, presidente onorario del
Comitato Roberto Grandis, oltre ov-
viamente alle ragazze e ai ragazzi
che parteciperanno al corso, sele-
zionati a dicembre.

1l corso vanta nel suo corpo docenti

alcuni fra i migliori manager, profes-
sionisti, formatori e professori ita-
liani e sara completamente gratui-
to.

Limportante obiettivo della realiz-
zazione del corso, che consentira a

circa 20 giovani laureati di Gubbio e
del territorio umbro di vivere un'e-
sperienza formativa unica fruendo
gratuitamente di lezioni che forni-
ranno conoscenze, strument e
competenze in gradodifavorire!'in-

serimento nel mondo del lavoro e la
soddisfazione delle proprie aspira-
zioni professionali, & stato raggiunto
grazie alla generosita dei tanti soci
del Comitato, del quale & presidente
la moglie Patrizia Maurizi e che ha
per presidenti onorari don Luigi
Ciott, fondatore dell’associazione
Libera e storico amico di Roberto
Grandis el'ingegner Enrico Salza, ex

presidente del gruppo bancario In-
tesa Sanpaolo, anche lui legato a
Grandis da un sentimento di amici-
zia,

1l corso, che si svolgera anche grazie
alla collaborazione della societa di
formazione Empatheia, si tiene da
gennaio a luglio, 27 giomnate d'aula
per oltre 200 ore complessive di le-
zione. Le lezioni sono tenute da do-
centi che non percepiranno nessun
compenso per il loro apporto.

Professore L'iniziativa si tiene grazie ai soci det Comitato nato in memaria di Roberto Grandis
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Troppe aziende chiudono
Bi tt igi |
isogna attrarre i giovani»
Maurizio Molinari (Uil) commenta il report della Camera di Commercio
«Preoccupa il saldo negativo tra natalita e mortalita delle imprese»
PERUGIA &il primo dal 2009, quanto quel-  formano in Umbria se ne vada-
Maurizio Molinari & il segreta- |g che questa inversione diten- no, cercare di essere attrattivi
rio generale della Uil Umbria €,  denza possa voler dire rispetto  Per tutti gli altri che potrebbero
come ogni addetto ai lavori, s&- i |avoratori che la subiscono. trovare nel “cuore verde” fa pa-
gue con attenzione I'andamen-  Qgni azienda che chiude - os- tria per sviluppare i propri pro-
to dell’economia e del mondo serva il sindacalista - porta delle getfti e, acpar.\‘to a cic‘n-, svill_Jppa-
del lavoro del'Umbria. Alnume-  qnsequenze, che dobbiamo im- "' settori piu tradizionali. che
ro uno della Uil non & sfuggito il pegnarci a scongiurare. magari entrano in crisi di fronge
dossier della Camera di Com- Sogretario, che anno & stato alla mo.dermta e alla tecnolog_la
mercio, che segna un drastico  gunaue per I'Umbria? e non riescono ad affrontare in
calo delle aziende. «ll saldo ne- ~alano le nuove iscrizioni e au maniera costruttiva la transizio-
. - . ° ne al digitale e alla modernita.
gatlvc: nella na‘tahta delle IMPré- mentano le cessazioni. Un anno | ‘Umbria & fatta anche di que-
Z? '\ice)vI:ig;tec;';o;ftpargggcilpia:: dlfflclle per |e aZiende del t?rri- S.te rea|té' che non VannO.dimen.
A ! . torio e per la nostraeconomia, a  ticate. Se non sara cosi, i nume-
nt9rn9 al segno m-eno € Una@ |eggere questi numeri. La vera ri della Camera di Commercio
spia di un segnale di malessere  ¢¢i45 gunque, deve essere quel-  non saranno stati un incidente
e di una .econo.mla che, n.ono- la di invertire la tendenza». di percorso ma un trend, e si tra-
stante gli sforzi della Regione, Gjusta osservazione, macome durranno anche in una enorme
fatica a stare al passoconi tem-  gj concretizza? piaga occupazionale».
pi. E non ci impensierisce tanto  «Probabilmente rendendo la no- S.A.
il dato negativo in sé, che pure  stra regione attrattiva per i gio-
vani e per chi vuole misurarsi
nel mondo del lavoro. Serve un
duplice sforzo a livello formati- 3
vo: evitare che i giovani che si =
=
a
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PERUGIA - E cominciato lunedi 5 febbraio, con un incontro on line,
il percorso finalizzato alla formazione e promozione della figura
dell’assaggiatore italiano, voluto dal Comitato organizzativo del
Concorso nazionale Ercole Olivario. che premia le migliori aziende
del settore olivicolo-oleario.

L'obiettivo. che costituisce una delle importanti novita dell’edizione 2024 del Concorso Ercole
Olivario, & infatti quello di valorizzare. attraverso un percorso formativo e di aggiornamento
pensato ad hoc, la figura dell'assaggiatore, da considerare come professionista in grado di far

conoscere la qualita dell'olio nazionale presso operatori e consumatori, sia in ltalia che all’estero.

Il progetto sperimentale, messo in campo dall'Ercole Olivario, prevede una serie di appuntamenti

di incontro e di aggiornamento. in presenza e on line, volti a preparare professionalmente la figura
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dell'assaggiatore, valorizzando un attore fondamentale che sara in grado, attraverso le
competenze acquisite, di fornire alle aziende olearie partecipanti al concorso una profilazione
precisa delle caratteristiche degli oli prodotti, delineata da persone esperte e si riveli, quindi, in
grado di apportare un contributo essenziale al miglioramento della produzione degli oli selezionati

dall’Ercole Olivario.

Nell'ambito di questa finalita, si & stabilito che, nell'edizione 2024 del Concorso nazionale Ercole
Olivario, la giuria nazionale sia composta da un panel di assaggio scelto a rotazione tra i 60
partecipanti al percorso di formazione ed aggiornamento, finalizzato alla creazione di un gruppo di
esperti assaggiatori, iscritto nell’elenco degli assaggiatori degli oli di oliva provenienti da tutte le
regioni italiane, che, a seguito della partecipazione all'iter formativo, abbiano acquisito maggiori
competenze necessarie, non solo a valutare gli oli del’Ercole Olivario con gli standard richiesti dal
Concorso, ma anche per accompagnare e assistere i produttori nell'attivita di miglioramento della
qualita dei propri oli e nelle attivita di promozione dell'olio italiano a livello nazionale ed

internazionale.

Il percorso formativo del Panel Ercole Olivario, & articolato in pil appuntamenti: il primo, gia
svoltosi lunedi 5 febbraio, & consistito in un incontro on line condotto da Luciana Di Giacinto e dal
capo Panel Ercole Olivario Lorenzo Natale. che hanna illustrato ai partecipanti scopi e contenuti
del progetto provvedendo a presentare la scheda di assaggio utilizzata durante il concorso; il
secondo ¢ il terzo appuntamento, previsti nelle date di venerdi ¢ e venerdi 16 febbraio 2024. si
terranno invece in presenza, presso la Fondazione Evoo SCHOOL di Roma ed includeranno
I'assaggio degli oli della Goccia d’Ercole, sezione a latere del concorso nazionale introdotta per
sostenere le piccole produzioni e riservata alle aziende che, pur avendo una produzione limitata,

riescano ad aver un lotto omogeneo da 5 a 9 quintali.

Le prossime tappe del concorso nazionale Ercole Olivario. sono in programma dal 17 al 22 marzo,
momento in cui la Giuria nazionale si riunira per con gli assaggi degli oli che partecipano
all'edizione 2024 dell'Erecole Olivario per decretarne i vincitori; e nelle date del 5 e 6 aprile,

quando si svolgera a Perugia la cerimonia di proclamazione dei vincitori dell'edizione 2024.

Il concorso nazionale Ercole Olivario & organizzato da Unioncamere Nazionale. Camera di
Commercio dell'Umbria. Sviluppo e Territorio - Azienda Speciale della Camera di Commercio.
Industria. Artigianato e Agricoltura di Roma per lo sviluppo e la crescita di Roma e delia regione
Lazio: ICE - Agenzia per la Promozione all'estero e l'internazionalizzazione delle imprese italiane;
Ministero dell’agricoltura, della sovranita alimentare e delle foreste; Ministero dello Sviluppo
Economico; Consiglio per la ricerca in agricoltura e I'analisi dell'economia agraria (CREA) - Centro
di Ricerca Ingegneria e Trasformazioni agroalimentari {IT) Sede di Pescara: Italia Olivicola ed

Unaprol.
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Formazione e aggiornamento per
la valorizzazione
dell'assaggiatore d'olio d'oliva
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La figura dell'assaggiatore formata da Ercole Oleario sara utile per Terre dell itraria
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all'estero.

Il progetto sperimentale, messo in campo dall'Ercole Olivario, prevede
una serie di appuntamenti di incontro e di aggiornamento, in presenza e
on line, volti a preparare professionalmente la figura dell'assaggiatore,
valorizzando un attore fondamentale che sara in grado, attraverso le
competenze acquisite, di fornire alle aziende olearie partecipanti al
concorso una profilazione precisa delle caratteristiche degli oli prodotti,
delineata da persone esperte e si riveli, quindi, in grado di apportare un
contributo essenziale al miglioramento della produzione degli oli
selezionati dall’Ercole Olivario.

Nell’ambito di questa finalita, si & stabilito che, nell'edizione 2024 del
Concorso nazionale Ercole Olivario, la giuria nazionale sia composta
da un panel di assaggio scelto a rotazione tra i 60 partecipanti al
percorso di formazione ed aggiornamento, finalizzato alla creazione di
un gruppo di esperti assaggiatori, iscritto nell'elenco degli
assaggiatori degli oli di oliva provenienti da tutte le regioni italiane,
che, a seguito della partecipazione all'iter formativo, abbiano acquisito
maggiori competenze necessarie, non solo a valutare gli oli dell’Ercole
Olivario con gli standard richiesti dal Concorso, ma anche per
accompagnare e assistere i produttori nell’attivita di miglioramento
della qualita dei propri oli e nelle attivita di promozione dell’olio
italiano a livello nazionale ed internazionale.

Il percorso formativo del Panel Ercole Olivario,  articolato in pil
appuntamenti: il primo, gia svoltosi lunedi 5 febbraio, & consistito in un
incontro on line condotto da Luciana Di Giacinto e dal capo Panel Ercole
Olivario Lorenzo Natale, che hanno illustrato ai partecipanti scopi e
contenuti del progetto provvedendo a presentare la scheda di assaggio
utilizzata durante il concorso; il secondo e il terzo appuntamento,
previsti nelle date di venerdi 9 e venerdi 16 febbraio 2024, si terranno
invece in presenza, presso la Fondazione Evoo SCHOOL di Roma ed
includeranno I'assaggio degli oli della Goccia d’Ercole, sezione a latere
del concorso nazionale introdotta per sostenere le piccole produzioni e
riservata alle aziende che, pur avendo una produzione limitata, riescano
ad aver un fotto omogeneo da 5 a 9 quintali.

Le prossime tappe del concorso nazionale Ercole Olivario, sono in
programma dal 17 al 22 marzo, momento in cui la Giuria nazionale si
riunira per con gli assaggi degli oli che partecipano all'edizione 2024
dell’Erecole Olivario per decretarne i vincitori; e nelle date del 5e 6
aprile, quando si svolgera a Perugia la cerimonia di proclamazione dei
vincitori dell'edizione 2024.

Il concorso nazionale Ercole Qlivario & organizzato da Unioncamere
Nazionale, Camera di Commercio dell'Umbria, Sviluppo e Territorio -
Azienda Speciale della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Roma per lo sviluppo e la crescita di Roma e della
regione Lazio; ICE - Agenzia per la Promozione all'estero e
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I'internazionalizzazione delle imprese italiane; Ministero dell’agricoltura,
della sovranita alimentare e delle foreste; Ministero dello Sviluppo
Economico; Consiglio per la ricerca in agricoltura e I'analisi
dell'economia agraria (CREA) - Centro di Ricerca Ingegneria e
Trasformazioni agroalimentari (IT) Sede di Pescara; Italia Olivicola ed
Unaprol.
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Dalla Stranieri parte
la rinascita in Valnerina

»Fenice, progetto da cinque milioni: »Una riqualificazione attraverso
a Palazzo Gallenga al via il tavolo tecnico turismo, formazione e culture digitali

-LUl-yul

L'IMPEGNO

La Valnerina che rinasce dalle
sue ceneri dopo il terremoto.
Grazie a un programma di ri-
qualificazione finanziato dal Di-
partimento ministeriale per la
coesione territoriale con un con-
tributo di quasi 5 milioni di eu-
ro, per la creazione di un polo
d'Internazionalizzazione didat-
tica e produttiva, attraverso per-
corsi formativi su turismo, eno-
gastronomia, sostenibilita e cul-
ture digitali.

L'INCONTRO

Tutto questo & il progetto Feni-
ce, il cui tavolo tecnico ha prese
il via all'Universita per stranieri
di Perugia, in programma defi-
nito «ambizioso», in partenaria-
to con il Comune di Norcia, la
Camera di commercio dell'Um-
briaelaScuola umbra di ammi-
nistrazione pubblica. A palazzo
Gallenga, in un «laboratorio
operativo», I'iniziativa ha visto
la partecipazione complessiva
di circa 60 persone, oltre al ret-
tore dell'UniStraPg Valerio De
Cesaris, il direttore generale
Giuliano De Stefani e la profes-
soressa Chiara Biscarini, pro-
motrice del progetto: cosi nel
primo incontro i vertici dell’ate-
neo hanno tracciato «il piano ge-
stionale dell'iniziativa, declinan-
do tempistiche, team e tming
delle iniziative», come spiega
una nota della Stranieri.

«Sperimentiamo un esercizio di

progettazione partecipata che
va oltre i ruoli, la disciplina e
I'appartenenza a differenti isti-
tuzioni - ha commentato la pro-
fessoressa Chiara Biscarini - i
partecipanti saranno suddivisi
in tavoli di discussione, la cui
composizione & pensata per ave-
re competenze complementari,
al fine di garantire una prospet-
tiva quanto pill completa e in-
clusiva. L'auspicio & quello di fa-
vorire un’ampia e ricca discus-
sione, utile per una riflessione
sulle finalita del progetto e per
avviare I'importante fase cono-
scitiva di tutti coloro che vi lavo-
reranno».

«A moderare i gruppi operativi
- ha concluso Biscarini —saran-
no giovani dottorandi e ricerca-
tori con il ruolo chiave di rice-
zione e trasmissione dei conte-
nuti», All'incontro hanno preso
parte anche Marco Magarini,
amministratore unico della
Scuola umbra di amministrazio-
ne pubblica, Giuseppina Perla,
assessore alla Cultura del Comu-
ne di Norcia, e Federico Sisti, se-
gretario generale della Camera
di commercio, con i lavori arti-
colati attraverso tavoli di discus-
sione, dove i partecipantihanno
operato alla costituzione degli
otto gruppi di lavoro per ogni
“work package”.
«]1laboratorio- sottolineano da
palazzo Gallenga - si & concluso
con l'adozione formale della di-

chiarazione di intenti, simbolo
dell'impegno collettivo verso gli

obiettivi di “Fenice”, che segne-
ra l'inizio ufficiale di un impor-
tante percorso per I'Ateneo e
peripartner».

LAVISITA

A proposito di sviluppo, inoltre,
I'Universita per stranieri & stata
anche protagonista della visita
a palazzo Graziani per l'incon-
tro con la presidente di Fonda-
zione Perugia Cristina Colaiaco-
vo.

Una delegazione di studenti in-
ternazionali, accompagnata da
De Cesaris e De Stefani, insieme
ai professori Federica Guazzini
e Alessandro Albanese Ginam-
mi e alle funzionarie Valentina
Seri e Mila Francesca Pollini, ha
visitato la Fondazione «all'inter-
no di un percorso di collabora-
zione tra la Stranieri e la Fonda-
zione stessa sul tema dell'inter-
nazionalizzazione».

Colaiacovo ha illustrato le nu-
merose attivita e opportunita
«che la Fondazione Perugia of-
fre al territorio, sottolineando il
forte impegno nel sostegno al
sapere scientifico e alla ricer-
ca», oltre che alle «esigenze di
sviluppo economico, culturalee
sociale del territorio».

Il rettore De Cesaris ha espresso
il suo apprezzamento, sottoli-
neando come «la collaborazio-
ne tra I'Unistrapg e la Fondazio-
ne Perugia si conferma quindi
come una sinergia strategica
per l'internazionalizzazione, la
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NEL PRIMO
INCONTRO
DEFINITI

«TEAM

E TIMING»
DELL'INIZIATIVA

promozione della cultura,
dell’educazione e dello sviluppo
sostenibile».

Egle Priolo

T RIPRODUZIONE RISERVATA

[ERI GLI STUDENTI
ALLA FONDAZIONE
PERUGIA. COLAIACOVO:
«FORTE IMPEGNO

NEL SOSTENERE

LA RICERCA»

Sopra, l'avvio
dei lavori

ondazione

Perugia
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ATTUALITA
Trovare lavoro a Terni, ecco le figure piu richieste nel territorio

Dalle previsioni di Unioncamere e Anpal. costruzioni ¢ turismo i settori con pitt assunziont nell"ultimo periodo

Redazione 'T@
20 febbraro 2024 1250 et

3¢ non e divalg

C ontinua a marciare con il segno “+ il mereato del lavore in Umbria. Le previsioni di assunzione su base tendenziale crescono in regione

di 340 unita (febbraio 2024 su febbraio 2023). Nel trimestre febbraio/aprile saranno 13milal30 le previsioni di assunzione. di cui [2.010

coneentrate nella provingia di Perugia e 3.120 in provincia di Terni.

A creare maggiori opportnita di lavore & il settore dei servizi, che rispetto al mese di tebbraio dello scorso anno, prev ede di assumere 490 unitd

in pid, per un totale di 2.820 nuovi ingressi. In particolare il commercio 690 unitd. seguona i servizi turistici con 670 unita previste in pit. A

livello provinciale invece emerge un significativo scostamento. Se il commercio ¢ il primo settore per humero di assunzioni a Perugia. a Terni ad

assumere di pit nel mese di febbraio & il sertore delle costruzioni con 130 nuovi ingressi. seguite dal comparto alloggi e ristorazione { 140 unitd in
pitt nel mese).

Anche il comparto industriale in Umbria ¢ alla ricerca di nuovo personale. (eostruzioni +610 unitd) ma le assunzioni previste su base tendenziale
fossia tra febbraio 2024 ¢ la stesso miese dell anno precedente) sona 130 in meno. A delineare questa scenario ¢ il bollettino del sistema

informativo Excelsior. realizzaro da Unioncamere ¢ Anpal.
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I contratti proposti per febbraio sono in maggioranza a tempo determinato nel 77% dei casi. mentre i contratti a tempo indeterminato sono
previsti nel 23% dei casi. Per quanto rignarda il titolo di studio richiesto. "Umbria cerca quasi totalmente diplomati o candidati con titolo ancora
inferiore (scuola dell obbligo nel 17% dei casi). [ laureati sono solo 1"11 delle richieste. Le entrate complessive previste si concentreranno su tre
figure protessionali per ben il 60% dei casi: Operai specializzati e conduttori di impianti 36%, Protessioni commerciali e dei servizi 24%. Solo il

16% delle previsioni di assunzione. sara destinato a dirigenti. specialisti ¢ tecnici. quota che pone I'Umbria sotto alla media nazionale (21%).

Purtroppo |'Umbria svetta. stando alle previsioni di assunzione dichiarate dagli imprenditori di industria e servizi intervistati. per difficolta di

reperimento di figure professionali. In termini numerici, la percentuale di difficile reperimento di personale raggiunge la cifra record del 57.7%.

“T| sistema imprenditoriale umbro sta reagendo - ha dichiarato Giuseppe Mencaroni. presidente Camera di Commercio dell'Umbria - le
assunzioni da parte delle imprese ci sarebbero. ma mancano i profili richiesti dalle imprese. La domanda di lavoro in questo inizio 2024 conferma
il trend di crescita registrato nel 2023, ma la realtd ci dice che esiste uno scollamento troppo forte tra formazione ¢ mondo del lavoro. Un
campanello d'allarme da non sottovalutare, serve una sinergia piu forte fra imprese ¢ mondo della formazione che aiuti i giovani ad intraprendere

i percorsi pit fruttuosi per il loro futuro™.
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ATTUALITA

2 Speciale riconoscimento per un‘atrivita ternana: “Dedicato ad 1 nostri chenti che ci danne fiducia”
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Job Day 2024 ad Assisi il 26 febbraio: 75 offerte
di lavoro per gli studenti dell'Istituto Alberghiero

La 2* edizione della Fiera lavoro del settore turistico & in programma dalle 9
alle 13
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Assisi, tornad la Fiera lavoro del Turismo:
lunedi 25 aziende incontrano 170

ragazzi

3 Minuti di Lettura

Vanerdi 23 Fzbbraio 2024, 12,18

ASSISI - Tutto pronto per la seconda edizione delia
Flera lavoro del settore turistico in programma per la
mattina di lunedi 26 febbraio a partire dalle 9
alllstituto alberghiero di Assisi, in via Diaz o Santa
Maria degli Angeli.

L'obiettivo & duplice: aiutare i giovani a entrare nel
mondo del lavoro e sostenere le imprese del turismo
nella ricerca di personale qualificato. Levento
organizzato da Anpal Servizi, l'ente che dol

primo marzo diventerd Sviluppo Lavoro Italia e
dalllstituto alberghiero. L'appuntamento coinvolgerd
circa 170 studenti delle guarte e quinte clossi e 25
aziende del territorio. Sard una vera e propria
giornata di recruiting: allinterno di stand
appositamente allsstiti, le imprese presenteranno i
loro fabbisogni e i ragazzi proporranna i loro
curricula e sosterranno i colloqui di selezione. Le
imprese - soprattutto strutture ricettive e della
ristorazione - offriranno 75 posti di lavoro: 24
posizioni per addetti ai servizi di sala; 22 posizioni
relative alla cucing; 13 posizioni per addetti ai servizi
di accoglienza; 10 posizioni per addetto al bare 6 in
ambito di pasticceria
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La finalité delliniziativa & facilitare lincontro tra

domanda e offerta di lavoro, andando cosi a >

promuovere I'occupazione giovanile e a ridurre il

problema del disallineamento tra fabbisogni

professionali e competenze presenti sul mercato.

Esigenza, quest'ultima, particolarmente sentita nel
. N . . . . : » .. Malpensa, sequestro

settore dei servizi di dlloggio e ristorazione, servizi di granchi vivi "alleni®

turistici che — stondo ai dati Unioncamere—Anpal, dalla Cina

Sistema Informativo Excelsior — prevede in Umbria '

ben 2.940 lgvoratori in entrata nel solo trimestre

o ) || . Copple soclal In crisl,
febbraio/aprile 2024. i | come iconoscere o
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Per gli studenti, il Tourism Job Day rappresentail b :;P;M“u“aﬂmd]un

momento pit significativo di un percorso pit lungo e "~ amore
articolato di avvicinamento al mondo del lavoro.
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Come preparazione oll'evento, i giovani
dell'alberghiero hanno infatti gid partecipato a una
serie di incontri online per avere un primo contatto

con le imprese coinvolte e per comprenderne le

Perugia, scontro frontale a Plccione: due
morti

esigenze. Incontri che proseguiranno = fino al
termine dell'anno scolastico - anche dopo la
giornata di recruiting. | ragazzi. nelle scorse
settimane, sono stati inaltre protagonisti di un
laboratorio esperienziale - realizzato da Anpal Servizi
in forma di role-playing — volto a simulare una vera e
propria situazione lavorativa e a prepararti ol

processo di selezione. Attivitd che li ha incoraggiati ¢
utilizzare sia le competenze specificha richieste dal - '

Amelia, camion sbandua sul rato Ternl-
Orte e finisce fuoristrada. Per rimuoverlo
serve lagru

settore, sia le cosiddette competenze trasversdli.

Il Tourism Job Day & il frutto della collaborazione —
promossd e sostenuta da Anpal Servizi - tra stituto
alberghiero, i centri per limpiego di Arpal Umbria, il
servizio di mobilitd internazionale Eures e la Camerd
di Commercio dell'Umbria. Una sinergia finalizzata o
fare rete tra istituzioni e imprese, con l'obiettivo di
ridurre il divario tra domanda e offerta dilavoro.

& RIPEODUZIONE RISERVATA Assisi, torna la Flera lavoro del Turlsmo:
lunedi 25 azlende incontrano 170 ragazzi
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NOTIZIE DALLUMBRIA

Job Day ad Assisi il 26 febbraio: 75 offerte di lavoro per gli studenti
dell’istituto alberghiero

La seconda edizione della Fiera lavoro del seftore turistico organizzata da Anpal Servizi & in programima nella sede della scuola: colloqui di selezione per 170 ragazzi con 23

aziende del territorio

Redazione I = 3
24 rebbraic 2024 1003 e

g o e e |
. 1 T 4 r
P - 1 L

1L

G saudenn deli Nbercinea

I 8 obiettivo ¢ duplice: aiutare { giovani a entrare nel mondo de! lavoro ¢ sostenere le imprese del tarismo nella ricerca di personale

qualificato.

La seconda edizione del Tourism Job Day di Assisi — organizzata da Anpal Servizi (1"agenzia tecnica del ministera del lavoro per lo sviluppo ¢ la
promozione delle politiche artive che dal primo marzo diventa Sviluppo lavoro ltalia) e dall'istituio alberghiero - & in programma il prossime 26

tebbraio dalle 9 nella sede della scuola in via Diaz a Santa Maria degli Angeli.

L appuntamento coinvolgerd cirea 170 studenti detle quarte ¢ quinte classi e 23 aziende del territorio. Sard una vera e propria giornata di
recruiting: all’interno di stand appositamente allestiti. le imprese presenteranno { loro tabbisogni e i ragazzi proporraino i loro curricula e

sosterranno i colloqui di selezione.
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Le imprese — soprattutto strutture ricettive e della ristorazione - ottriranno 73 posti di lavoro cosi suddivisi: 24 posizioni per addetti ai servizi di
sala, 22 posizioni relative alla cucina. 13 posizioni per addetti aj servizi di accoglienza, 10 posizioni per addetto al bar. 6 posizioni in ambito di

pasticeeria.

La finalita delliniziativa & quella di facilitare I"incontro tra domanda ¢ offerta di lavoro. andando cosi a promuovere 1'occupazione giovanile ¢ a
vidurre il disallineamento tra fabbisogni professionali e competenze presenti sul mercato. Esigenza. quest ultima. particolarmente sentita nel
setiore “Servizi di alloggio ¢ ristorazione. servizi turistici™ che — stando ai dati Unioncamere—Anpal. Sistema Informativo Excelsior — prevede in

Umbria ben 2.940 lavoratori in entrata nel solo trimestre tebbraio/aprile 2024

Per gli studenti. il Tourism Job Day rappresenta il momento pit significative di un percorso pill lungo e articolato di avvicinamento al mondo del
lavoro. Come preparazione all'evento, { giovani dell’alberghiero hanno infatti gia partecipato a una serie di incontri online per avere un primo
contatto con le imprese coinvolte e per comprenderne le esigenze. Incontri che proseguiranno — fino al termine dell’anno scolastico - anche dopo

la giornata di recruiting.

[ ragazzi. nelle scorse settimane. sono stati inoltre protagonisti di un laboratorio esperienziale - realizzato da Anpal Servizi in forma di role-playing
—volto a simulare una vera ¢ propria situazione lavorativa ¢ a prepararli al processo di selezione. Attivita che li ba incoraggiati a utilizzare sia le

competenze specifiche richieste dal settore. sia le cosiddette competenze trasversali.

1l Tourism Job Day 2 il trutto della collaborazione — promossa ¢ sostenuta da Anpal Servizi - tra I"Tstituto alberghiero. i centri per I'impiego di
Arpal Umbria. il servizio di mobilita internazionale Eures e la Camera di C ommercio dell"Umbria. Una sinergia tinalizzata a fare rete tra

istituzioni ¢ imprese. con I"obiettivo di ridurre il divario tra domanda e offerta di lavoro.
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Assisi accoglie il Futuro: 75 offerte lavoro
per studenti Alberghiero

Assisi accoglie il Futuro: 75 offerte lavoro per studenti
Alberghiero

Assisi accoglie il futuro - Gli studenti dell’Isttuto Alberghiero saranno
protagonisti di un’opportunita unica il 26 febbraio ad Assisi, quando
avranno I'occasione di partecipare al Tourism Job Day. Organizzato da
Anpal Servizi e Plstituto Alberghiero, 'evento e progettato con un duplice
ahiettivo: facilitare linserimento dei giovani nel mondo del lavoro e
sostenere le imprese turistiche nella ricerca di personale qualificato.
i’evento, organizzato da Anpal Servizi e Ilstinute Albierghiero. mua a

conmetiere giovani talenti e imprese turistiche, supportando

y o .
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IL GIORNALE ON LINE DELL'UMBRIA

= MENU PERUGIA TERNI FOLIGNO SPOLETO CITTA DI CASTELLO UMBRIA ITALIA

INUMBRIA ————

JOB DAY AD ASSISI IL 26
FEBBRAIO, AZIENDE 1
OFFRONO 75 POSTI DI
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L'abiattivo del Job day & duplice: aiutare i giovani a entrare nel mondo del
lavoro e sosteneres le imprese del turismo nella ricerca di personals qualificato

La seconda adizione dzl Tourism Job Day di Assisi - organizzata da Anpal Saivizi
(che dal 1° marzo divanta Sviluppo Lavoro Italia) e dall'lstituto albarghiero -2 in
programms il prossimn 26 fabbraio dallz 2 alle 13 nzlla sede della scuola in via Diaz 3
Santa Maria deali Angeli. L'appuntamento coinvolgera circa 170 studenti
delle quarte e quinte classi e 25 aziende del territorio. Sara una vera e
propria giornata di recruiting: all'interno di stand appositamente
allestiti, le imprese presenteranno i loro fabbisogni e i ragazzi
proporranno i loro curricula e sosterranno i colloqui di selezione. Le
imprese — soprattutto strutture ricettive e della ristorazione -
offriranno 75 posti di lavoro cosi suddivisi: - 24 posizioni per addetti ai
servizi di sala - 22 posizioni relative alla cucina - 13 posizioni per
addetti ai servizi di accoglienza - 10 posizioni per addetto al bar - &
posizioni in ambito di pasticceria La finalita dell'iniziativa? Facilitare
l'incontro tra domanda e offerta di lavoro, andando cosi a
promuovere I'occupazione giovanile e a ridurre il disallineamento tra
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fabbisogni professionali e competenze presenti sul mercato.
Esigenza, guest'ultima, particolarmente sentita nel settore Servizi di
alloggio e ristorazione, servizi turistici che - stando ai dati
Unioncamere-Anpal, Sistema Informativo Excelsior — prevede in
Umbria ben 2.940 lavoratori in entrata nel solo trimestre
febbraio/aprile 2024. Per gli studenti, il Tourism Job Day rappresenta
il momento piu significativo di un percorso pit lungo e articolato di
awicinamento al mondo del lavoro. Come preparazione all’'evento, i
giovani dell'alberghiero hanno infatti gia partecipato a una serie di
incontri online per avere un primo contatto con le imprese coinvolte
e per comprenderne le esigenze. Incontri che proseguiranno - fino al
termine dell’anno scolastico - anche dopo la giornata di recruiting. |
ragazzi, nelle scorse settimane, sono stati inoltre protagonisti di un
laboratorio esperienziale — realizzato da Anpal Servizi in forma di role-
playing — volto a simulare una vera e propria situazione lavorativa e a
prepararli al processo di selezione. Attivita che li ha incoraggiati a
utilizzare sia le competenze specifiche richieste dal settore, sia le
cosiddette competenze trasversali. Il Tourism Job Day & il frutto della
collaborazione — promossa e sostenuta da Anpal Servizi —tra l'lstituto
alberghiero, i centri per l'impiego di Arpal Umbria, il servizio di
mobilita internazionale Eures e la Camera di Commercio dellUmbria.
Una sinergia finalizzata a fare rete tra istituzioni e imprese, con
I'obiettivo di ridurre il divario tra domanda e offerta di lavoro.

= Anpal Servizi & l'agenzia tecnica del Ministero del lavoro per lo
sviluppo e la promozione delle politiche attive. L'agenzia diventa
Sviluppo Lavoro Italia — come stabilito dalla Legge 112/2023 di
conversione del DI 75/2023 - con decorrenza dal prossimo 1° marzo,
in seguito all'entrata in vigore del Dpcm 250/2025.

Luogo: Istituto Alberghiero di Assisi, via Diaz a Santa Maria degli
Angeli, ASSISI, PERUGIA, UMBRIA
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omaggio con Fintitolazione, nel 2018, dei giardini di viale Indipendenza adiacenti alla

chiesa di Sant'Ercolano.

NOTE BIOGRAFICHE — Rosa & Cacilia hanno consentito alla tradizione artistica
dello Studio Moretti Caselli di arrivare dalla meta dalf Ottocento fine ai giorni nostii,
grazie anche alla pronipote Anna Matilde Falsettini e a sua figlia Maddalena Forenza che

ne hanne raccolte il testimone.

Rosa e Cacilia sono nate da Ladovice Caselli Moretti & Paclina Taticchi. Fin da bambine
hanno respirato Faria dello Studio di vetrate artistiche dipinte a fuoco fondato nel 185%
da Francesco Moretti, zio del padre Lodovico. All'eta, rispettivamente, di25 e 17 anni, si
sono ritrovate senza la preziosa guida del padre, marto prematuramente nel 1922 {lo zio
era gia scomparse nel 1917). A quel punto, come si legge nel sito delle Studio Moretti
Caselli, Rosa si assunse tulte le responsabilita della ditta di famiglia & le due giovan
sorelie lavorareno duramente in un periodo malto doloroso, segnato anche dalla perdita
di un fratello, morto di tifo all'sta di 15 anni. e di una sorella di 23 anni, morta poaco dopo il
padrie. Oltre a ultimars le opere iniziate da Lodovico Caselli ad Assisi {nella basilica
inferiore di San Francesco) Bastia Umbra e Sinalunga, tra il 1922 2 il 1830 Rosa e
Cecilia realizzaronc numerose vetiate ad Assisi, Todi, Camenno, Arezzo e Perugia
Quasi contemporaneamente. tra 11 1225 e 1l 1330, essguirona il fero capolavoro: la
vetrata che riproduce I'Ultima Cena di Leonardo da Vino a grandezza naturale (40 metri
quadrati) par l omitere Forest Lawn di Glendale presso Los Angeles {California)

Accanto ad essa oggi sono sollocat i bust di Rosa e di Lecnarde

Rosa si diploma alle scuolzs magistrali, frequentd 'Accademia di Belle Arti di Perugia e
fu insignita del titolo di Accademico di merito nel 1925. Cecilia, dalla salute precaria
frequantd 1 corsi liber presso [ Accademia e fu iscritta nell'Albo d'oro del Comune di
Perugia nel 1994, Entrambe ricevettero un pramio speciale della Camera di Commercio
di Parugia nel 1988, La vita delle due sorells. strsttamente legata, trascorss in gran parte

alfintarno delisdificic quattrocentesca di via Fatebensfratelli, fra vetii carta e colori

'Perugia — nota I'assessore Edi Cicchi — deve essere grata a queste due figure
famminili che hanno dimostrato di saper reagire alle traveisie della vita mettendo in gioco
| lora talenti 2 abilita. Grazie al lore lavora, un altissima fradizione artistica basata su uno
straordinario patnmonic di conescanze 2 segret) del mestiere, & giunta sinc a noi e
ancora risalta tra le eccallenze che la cittd pud vantare, Rosa e Cevilia — prosegue Cicchi
- da giovanissima hanno raccolta I'aredita dei loro predecessori pai poi imprimere la
cifra del loro talenta parsonale sulle produzioni dello Studio Moretti Caselll. Un Juminoso
esernpio di emancipaziens femminile che ancora oggi puo parlare alle nuove generazieni

di donng”,

Tags: assessorato aile gar opeoriunitd del comune di perugia cari cpporIunita

Rosa e Cecilia Casell Meretti
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Riattivare il turismo
dopo i disastri ambientali:
Unimc capofila del progetto Retourn

MACERATA - Coinvolli nove partner europeti colpiti da calamita naturali
per creare figure professionali esperte di territorio, ambiente e turismo con
competenze di disaster management

i riiare incontra la
8 montagna a tavola -
Civitanova
oy/o3/2024 S
"Il nome che diamo ai
calord” - Civitanova

29 Febbialo 2024 - Qre 11 13 - caricamento letture
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Si chiama Retourn il progetto per
riattivare il turismo in Europa dopo i VOLLEY | ATENEO' | EESTIVAL
disastri ambientali che vede capofila

UniMe. 1l Dipartimento di economia e

N

diritto dell'Universitd di Macerata accoglie

studenti e professionisti in ambito economico

e e nen e d

|
3
'ﬂ'

It lml

- ) o Lube avanti in Charnpions,
naturale, finanziato dall'Unicne Europea vince 3-1: ecco la semifinale.

nellasse Brasius+. [ progetto, del valare di E Cormio diventa capo ultras (Foto)

e turistico per riattivave 1l turismo post

disastra naturale. Si tratia di tre giarnate di
- tformazione, l'ultima si terra intarno a meta

marzo, nell’ambito del progetio Retouri:

viattivare il turismo dopo un disastro

oltre 200 mila eurn, sta giungendo al termine dopo quasi 3o mesi di lavoro portato avanti

da nove partner suidati dall'Universita di Macerata, lnsicime a Camera ¢ di Comumercio

dell'Umbria e Fassociazione Pepelab per UTtalia, Akini e la Camera di commercin Jtaliana
in Grecia, PUniversita di Maribor e Cpu centro di formazione collezato alla Camera di
commercin it Slovenia, Enrope Unlimited dalla Germania e il centro di formazione

Trebag in Ungheria.

nen e preduebile

<lutli questi Paesi - si legge in una nota dell’aleneo — hanno sperimentato
Pimpatto dei disastri naturali: il centro ftalia nel zotd con i lerremolti, ma
anche gli altri Paesi, con incendi, valanghe ¢ alluvioni, i cui territori spesso

ancora risentonao dei danni a livello ambientale, economico ¢ sociale. L

1 esente doctimentye
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conseguenze di questi eventi ambientali si sono poi aggravate con lo scoppio della

pandemia da Covid-19 nel 2020, che ha contratto gli afflussi turistici a livello mondiale,
deprimendo ulteriormente le zone colpite. Percid questo progetto & stato finanziato, per
andare a ricreare e potenziare delle figure professionali esperte di territorio, ambiente e

turismo, per rivalorizzare e recuperare I'equilibrio territoriale, economico e sociale.

I turismo & l'industria che maggiormente sintetizza 'espressione, le risorse e i soggetti
operanti su un territorio, che se colpito da disastro naturale deve poter coplare su risorse e
competenze nuove. Gli esperti di turismo e promozione territoriale spesso mancano di
competenze di disaster management e sulla gestione strategica del territorio, per poter
guidare le energie e le istanze di imprese ricettive, associazioni, guide turistiche, istituzioni

e le cornunita locali verso la ripresa post disastro».

I partner del progetto, in questi due anni di lavore, hanno realizzato ricerche, materiali di
studio e un protocollo di formazione che prevede didattica tradizionale, e-learning e
workshop esperienziali improntati al metodo del serious play, per fav emergere il pensiero
creativo e collaborativo per la riattivazione dei territori in chiave lnnovativa e coerente con
le esigenze dei territori, attraverso le conoscenze e competenze avanzate sul turismao
sostenibile, etico, la gestione strategica del tervitorio. Attualmente tutti 1 partner stanno
svolgende parallelamente la formazione nei loro Paest, con studenti e professionisti dal Piu letti

profilo economico e turistico. ) ) —
1. 4 Feb - Trovato morto ai bordi della

Il progetto si concludera il 9 maggio a Macerata con una conferenza finale strada: folgorato dai cavi eletirici

insieme ad accademici, aziende, associazioni e istituzioni italiane ed

europee, per riflettere sull’impatto dei disastri naturali sui sistemi 2. 11 Feb - Frontale tra auto e moto

o S . . s . . : una curva, morta farmacista di
economici, sociali e territoriali e condividere percorsi e best practices, dopo una curva, morta farmacista di

cercando di attivare nuove progettualita. i1 =

3. 20 Feb - Muore per un malove a 51

anni, addio a Massimiliano Nunzi

© RIPRODUZIONE RISERVATA 4. 12 Feb - Tragedia all’'ospedale di
Civitanova, neonate muore dopo il
parto

Torna alla home page 5. 20 Feb - Incidente sul lavoro in una
falegnameria, 64eune colpito da un
» ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER DI CM grosso macchinario

non &' divulgadile o lerzl

6.1 Feb - Choc a Tolentino per la morte
Per poter lasciare o votare un commento devi essere registrato. di Jessica, stroneata da una malattia a
e 3

e

[P, E ot .
Effettua l'accesso oppure registrati 3 anni

7.2 Feb - Trovato morto con una ferita |

GLI ULTIMI COMMENTI

1. David Ferretti: « Volevano comprare

con _fondi pubblici una gru...»
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2. Roberta Angeletl. «Mi dispiace

tantissimo. Un abbraccio a tutia...»

3. Giovanni Accattoli: «sentite

Condoglianze alla famiglia»

4, Andreina Santeech.a: « Vivissime

condoglianze alla famiglia!»

e documaento non ¢ apoducibite ©f

3 Francesea Lattanzi: «Condoglianze»
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Il dipartimento di economia e
diritto dell’Universita di Macera-
ta accoglie studenti e professio-
nisti in ambito economico e turi-
stico per riattivare il turismo po-
st disastro naturale. Si tratta di
tre giornate di formazione, I'ulti-
ma sara a meta marzo, nell’ambi-
to del progetto «Retourn: riatti-
vare i} turismo dopo un disastro
naturale», finanziato dall’Unio-
ne europea nell’asse Erasmus+.
Il progetto, del valore di oltre
300mila euro, sta giungendo al
termine dopo quasi 30 mesi di
lavoro portato avanti da nove
partner guidati dall’Universita
di Macerata con Gamera di com-
fmercio dell'lUmbria e I'associa-
zione Pepelab per I'ltalia, Akmi

Formazione

Progetto Unimc
su turismo
e calamita

e la Camera di commercio italia-
na in Grecia, 'Universita di Mari-
bor e Cpu centro di formazione
collegato alla Camera di com-
mercio in Slovenia, Europe Unli-
mited dalla Germania e il centro
di formazione Trebag in Unghe-
ria. Tutti questi paesi hanno spe-
rimentato I'impatto dei disastri
naturali con terremoti, incendi,
valanghe e alluvioni. Le conse-
guenze si sono poi aggravate
con la pandemia nel 2020, che
ha contratto gli afflussi turistici.
Percid questo progetto & stato
finanziato, per ricreare e poten-
ziare figure professionali esper-
te di territorio, ambiente e turi-
smo, per rivalorizzare e recupe-
rare I'equilibrio territoriale, eco-

nomico e sociale. In questi due
anni, i partner del progetto han-
no realizzato ricerche, materiali
di studio e un protocolla di for-
mazione. Il progetto si conclu-
dera il 9 maggio a Macerata con
una conferenza finale con acca-
demici, aziende, associazioni e
istituzioni italiane ed europee,
per riflettere sullimpatto dei di-
sastri naturali sui sistemi econo-
mici, sociali e territoriali e condi-
videre percorsi e best practi-
ces.
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Umbric

Imprenditoria femminile a Terni, avanti
piano nei settori tradizionali

1 Minute di Letture

E un‘avanzata lenta, ma costante, quella delle donne imprenditrici
ternane, anche se soprattutto nei tradizionali settori di cura alla
persona. E' quanto emerso dal convegno “lImpresa, singolare
femminile. Caratteristiche e fabbisogni dell'imprenditoria femminile
dalla voce delle protagoniste” che si & svoito nella sede di Terni della
Camera di commercio. Limprenditoria femminile ha un peso rilevante
allinterno del quadro totale delle imprese, sfiora il 27 percento che &
una delle percentuali pit elevate ditalia e superiore a quella
complessiva dellUmbria che & intorno al 25 percento. | settori Pid rosa’
sono i setvizi alla persona seguiti da moda e servizi per anziani, asili
nido, centri di medicina estetica, commercio, alloggio, ristarazione e
servizi turistici. Le imprese femminili ternane sono per la maggior parte
di piccolissime dimensioni, hanno fino a nove addetti e per questo la
resa economica & molte al di sotto di quella a guida maschile. Non c'@
una presenza rilevante di donne al vertice di societd ed & ancora piu
bassa la presenza femminile allinterno degli organi di controlio delle
societd. Nel video di Claudia Sensi le interviste a Giuliona Piandoro
conservatore registro imprese Camera di commercio dell’'Umbria e
Dalia Sciamannini presidente del Comitato imprenditoria femminile.
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CATEGORIE EVIDENZA  AGROALIMENTARE  SOCIETA TEoRITORI®  ECONOMIA
FORUM
VALORE DONNA

TERRITORINORD- - |n Umnbria I'imprenditoria femminile

va avanti (troppo) piano

Convegno sul tema a Ternl a cura della Camera dl Commerclo:

AGROALIMENTARE {a disparita di genere nel ruoli aplcali @ ancora forte e la

petformance economica delle aziende a guida femminile &
molto al di sotto di quella a gulda maschile. Ancora peggiore Il
quadro dirigenziale: @ amministratore delegato appena ll 17,4
delle donne che ricoprono cariche In azienda, parl a 23
imprenditrici In tutta la regione. Dato esliguo che scende
ulterlormente rispetto al 2014 quando erano 32, che tradotto in
percentuale significa -28,1 in meno

Come una goccia cinese, lenta, ma costante, 'imprenditoria
femminile scava. E le donne che guidano un'azienda si fanno
sempre pil spazio nel panorama imprenditoriale regionale
umbro

Dal 2014 al 2023 la presenza di donne nelle compagini
societarie ha registrato un incremento costante (+1,2
percento) che non ha subito scossoni neanche durante la
fase di shock economico esploso con la pandemia.

Ma la disparita di genere nei ruoli apicali & ancora forte e |a
performance economica delle aziende a guida fernminile e
molto al di sotto di gquella a guida maschile

Lo scenario & emerso nel corso del convegno “Impresa,
singolare femminile. Caratteristiche e fabbisogni
dellimprenditoria femminile dalla voce delle
protagoniste” che si & svolto a Terni presso la sede della

€» 7 @ ) Cameradi Commercio dell'Umbria, moderato da Federico

Sisti, Segretario Generale Camera di Commercio dell'Umbria

Sala Conferenze gremita di Istituzioni tra cui il Comune di
Terni con l'assessore comunale al commercio Stefania Renzi
e lamministrice delegata di Sviluppumbria, Michela Sciurpa

Telpress)
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La prima sessione

Dopo i saluti istituzionali di B
Camera di Commercio del’'Umbria che ha sottolineato come
il tema della disparita e dei ruoli di comando in azienda “sia

anche un problema culturale che ha a che fare, ad esempio,

con una organizzazione familiare che nel nostro Paese é
ancord troppo sbilanciota sulle donne™, la Presidente del
Comitato Imprenditoria Femminile Dalia Sciamannini ha
ricordato “come sia ancora centrale per le imprese femminili
il tema della qualificazione e della formazione continuag”.

Appassionato l'intervento di Caterina Grechi, Presidente
Centro Pari Opportunita della Regione Umbiria, che ha
annunciato dal palco ternano “I'awio dal prossimo sedici
marza del Point Donna Lavoro, un progetto che mira a

indirizzare e sostenere le donne in cerca di una occopazione,

non dimentichiamo — ha detto - che il tema
dell'indipendenza economica da parte di una donna e
prioritario per emanciparsi ed essere libera di scegliere della
propria vita".

"Limprenditoria femminile in italia e in Umbria” al centro
dell'intervento tecnico della Vice Presidente nazionale di
Unioncamere, Tiziana Pompei.

Evidente la situazione di squilibrio di genere in Italia e nella
nostra regione: “In ltalia il tasso di femminilizzazione delle
imprese al 31 dicembre del 2023 arretra per la prima volta -
ha detto Pompei — e arriva al 22,2 percento, quasi un punto
percentuale in meno rispetto all'anno precedente, 'Umbria
si conferma comungque nella top five con un tasso che arriva
al 24,8".

| settori dove pit donne decidono di fare impresa sono
“servizi alla persona, sisterna moda, sanitd e assistenza
sociale. In totale sono 20.146 quelle registrate in regione,
valore che genera un tasso del 24,3 a Perugia e del 26,3 a
Terni".

MORCIA 2024 O
GLOCAL I i
ECONOMIC iu)d
Fagig 2-3-4 MAGGIO | NORCIA e
SOSTENIBILITA <

‘La misura dell'intefligenze & data dafla -" “

capacith di camblare quando & necessatio’ ol

(Albert Elnsteln) ' |

CU_!_)'REECDNQHICO

\

Il dato che fotografa il fatturato parla chiaro: Le imprese
femminili, anche a causa della loro dimensione
generalmente pit piccola, raggiungono un fatturato
mediamente pil basso rispetto alle imprese non femminili
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(72mila euro annuo fatturato per addetto rispetto ai 168mila
euro fattuaro delle imprese non femminili). Una forbice
pesante, al punto che quello generato dalle imprese maschili
€ pil che doppio.

Dal Report “La presenza femminile al vertice delie societa
umbre - Analisi dei dati del Registro Imprese” illustrato da
Giuliana Piandoro, Conservatore Registro Imprese Camera
di Commercio dell'Umbria realizzato in collaborazione con
I'Ordine dei commercialisti della provincia di Perugia,
emergono dati inediti e poco esplorati, utilia comprendere
qual'é la presenza delle donne i, dove le decisioni si
assumono.

Le donne al vertice: E' amministratore delegato (al 31
dicembre 2023} appena i1 17,4 delle donne che ricoprono
cariche in azienda, pari a 23 imprenditrici in tutta la regione.
Dato esiguo che scende ulteriormente rispetto al 2014
quando erano 32, che tradotto in percentuale significa -28,1 in
meno.

Presidenti di consigli di amministrazione donne, in Umbria ce
ne sono 534 al 31 dicembre 2023 su 2672 Presidenti
totali{erano 501 nel 2014).

Emerge dunque come esista ancora forte, una disparita di
genere nelle leve del comando. Le Consigliere delegate sono
i1 18,3 delle donne impegnate in ruoli aziendali. Scendendo la
piramide, alla qualifica di “socia” la percentuale cresce di
molto e si arriva al 40,6.

La seconda sessione

La seconda parte della mattinata incentrata sul tema “Oltre i/
soffitto di cristallo. Imparare dalle storie di successo” con le
testimonianze di donne Presidenti di Camere di commercio
italiane.

A Terni la testimonianza di Antonella Ballone, Presidente
Camera di Commercio Gran Sasso d'ltalia e Loretta Credaro,
Presidente Camera di Commercio di Sondrio e Dalila Mazzi,
Presidente Camera di Commercio di Pistoia — Prato, in
collegamento da remoto.

Sono le tre donne (su quattro in totale) Presidenti di Camere
di Commercio in Italia su un panorama nazionale che conta
65 Camere di Commercio.

“Jo sono stata la prima donna nel 2019 ad essere eletta - ha
raccontato Loretta Credaro — oggi dopo cingue anni, siamo
diventate quattro.

Dei passi sono stati compiuti, ma non e stato facile, perché
dobbiomo sempre dimostrare di essere piti brave degli altri.
Serve per arrivare in alto, una famiglia alle spalle che ti
sostenga, determinazione e un po’ di presunzione”.

“Non amo pariare di quote rosa o soffitto di cristallo - ha
detto Antonella Ballone, Presidente Camera di Commercio
Gran Sasso d'ltalia — io credo invece che noi donne, che
abbiamo svolto un percorso di carriera, siamo andate
semplicemente a prenderci quello per cui avevamo
lavorato. Mi auguro per cui che tra alcuni anni non si debba
pil parlare di quote o di impresa al femminile",
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Per Rosita Garzi, sociologa del lavaro presso Universita di
Perugia, "una parte del soffitto si e incrinata, ma tanta
strada & ancora da fare”.

Le conclusioni affidate a Michele Fioroni, Assessore Regione
Umbria allo Sviluppo Economico, Innovazione, Digitale e
Semplificazione che ha fatto riferimento ad un processo di
“fermminilizzazione della societa, che ha cominciato ad
abbracciare valori come quelli di collaborazione,
comprensione, inclusione e che oggi si riflettono sul fatto che
le imprese femminili sono pil attente alla sostenibilita, alla
transizione verde". “Un modello da valorizzare'.

Redazione Cuoreeconomico
(Riproduzione riservata)
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VIDEO Donne e impresa: cresce il numero ma sono ancora poche

Le donne che guidano un“azienda si famo sempre pin spazio nel panorama imprenditoriale regionale umbro. Dal 2014 al 2023 la presenza di donne nelle compagini

societarie ha registrato un wcreniento costante (+1.2%) che non ha subito scossoni neanche durante la tase di shock economico esploso con la pandemia
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Umbria24 » Donne ¢ imprese. Umbria nella top five d Tualia: tasso di femminilizzazione al 23%
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Donne e imprese, Umbria nella top five d'Ttalia: tasso di femminilizzazione

Tt pron e o Torne Dinerdenza ds soc v o frazione fosa @ ol elevata cosperteal date medio pesionale

4 Marzo 2024

Nel 2023, 1" 1.7% delle imprese italiane guidate da donne ¢ localizzato in Umbiia. regione che per

tasso di femminilizzazione nelle attiv itd economiche aftive & nella top five del Paese.

Donne Nel cuore verde d Taalia il rapporto wa imprese femminili ¢ wtale imprcs\. del rerritorio
stiora il 23%% ¢ fa provineia di Teni Dreseie un mudm za di nnprese temminili pit elevata risperto al
dato wiedio naziouale ¢ regionale. Questi
aleunti det dati emersi dal report
Unioncamere. presentato nefla cittd di San
Valentino nella mattinata di lunedi.
nell"anibito della manitestazione innerante
delle donne che fanne npresa

Imprese A tre anm dalla nascita tanno
2020 —alwo daro che emerge dal report—

al 25%

v aminionale
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le imprese femminili dell"Umbria registrane una probabilita di sopravvivenza dell"83 A%, inferiore al
dato delle non temminili (86.3%) ma migliore rispetto al dato nazionale (§2.0%). Se si guarda ai
valori a 3 anni (anno 2022) la probabilitd di sopravvivenza per una impresa femminile & del 72.8%,
anche in questo caso pitt basso rispetto al dato delle non termminili (78.2%) e. anche in questo caso.
miglivre rispetto al dato nazionale {72.0%), Al rermine della fase di skart up le imprese femminili
della regione presentano un tasso di sopravvivenza pari al 68,3%. contermando una maggiore
capacita di resilienza rispeno alla media italiana (67.6%)

Quote rosa Secondo quanto emerge dai dati Tstat. le imprese femminili. anche a causa della loro
dimensione generalmente pitt piccola. raggiungona un fatturato mediamente pitt basso rispetto alle
imprese non femminili. Questo vale sia a livello regionale che provinciale (oltre che nazionale. come
visto in precedenza), Nelfla provincia di Terni le imprese femminili presentano un valore fatturato per
adderto clie non supera i 62mila eoro vs  73mila euro della provincia di Perugia. La distribuzione
per asso di femmindizzazione mostra come il settore piv rostnella provineia i Temni siaquello degli
“altri servizi alla persona”, dove quasi 66 imprese su 100 sono auidate da donne. Seguono il settore
moda e i servizi legati alla “sanita e assistenza sociale” (servizi per anziani. asili nido. centri di
medicina estetica, ece,), Le stesse specializzazioni che si evidenziano anche nella provincia di
Perugia,

Microimprese In sostanza. a nuti i livelli rerritoriali. il farturato generato dalle imprese non temminili
& pitt che doppio tispetto a quello delle imprese femminili. L imprenditoria femminile &
wyimprenditoria “micro”. In mtte le aree le imprese ferinili sono maggionnente concennate nella
classe 0-9 adderti rispefto a quanto accade per quelle maschili. le guali, viceversa, presentano
concentrazioni pilt elevate. ma sempre minoritarie. nelle classi della piccola (1049 addetti) e
medio-grande impresa (30 addetti e oltre). Tn Umbria le imprese fenuninili presentano nna
composizione per numero di adderti in linea. risperto all’andamento nazionale.

Point donna Umbria Oltre i numeri. I'iniziativa di lunedi & stata ["occasione per riflettere sulla
condizione delle donne, Caterina Grechi, presidente del Centro pari opportumiti della Regione
Umbria. nel suo intervento ha sottalineato Iimportauza di “Point donna Umbria”. lo sportello
multitinzionate di ascolto per creare opportunird concrete di accompagnamento al lavoro e di
formazione per le donne. «Noi non rivendichiame — ha detto nef suo itervento — [a paritd di genere.
ma pari opportuniti di accesso al mondo del lavoro. sulla base di capaciti e comperenze». Non a
caso. nel report che porta la tinna di Giuliana Piandoro. conservalore registro imprese della camera
di commeraio dell Umbwia. non maneano i dati relativi alle presenze temminili ai vertici delle sovivta
nell regione, E quanto a titolart o amministratori vanta nameri superiori alla media nazionale

Nell'edilizia Donne e lavoro & anche il tema del quale si & recentemente occupara la Fillea Cail. il
sindacato delle lavoratrici e dei lavoratori delle costuzioni che oggi. lunedi 4 marzo. insieme
all"associazione Nuove Rigenerazioni Umbria. ha dato vita all"iniziativa “Costuire al temminile”.
Sono appena 82 — & emerso — le donne impieaate in edilizia in Umbria, 70 in provincia di Perugiz e
12 in quella di Terni. quasi tutte impegnate nel settore del restauro. Nuineri molto piccoli rispetto
ad una platea di circa | 7mila addetiin, che potrebbero pero crescere notevolmente se si aptisse un
dialogo cosmuttivo con imprese. ishruzioni ¢ territorio, Elisabetta Nasciarri. segretaria generale
dell organizzazione sindacale: «I cantieri. sotto la spinta del Super bonus 110. dell"avvio del Puire
della ricostiuzione post-sisma. hanno tipopolato i nosiri territori. & rappresentano un elemento
fondamentale delia ripresa economica ancora in atto. Ci domandiamo se quanto di questa ripresa
ha inreressaio le donne e ne ha migliarato I"occupazioner, Aprire il settore alle donne e alla
sensibilita femminile — ne & convineo il sindacato — sarebbe un valore aggiunto per wtti. Per fare
questo & necessario partite dalla formazione e sopratutto da un cambiamento culuiale. «<Nei
aiovani — & stato deito —vediamo una sensibilita divers. bisogna saperla cogliere ¢ farla truttare,
anche perché il settore delledilizia 2 in rapida evoluziong ¢ i1 questa progesso di cambiamento le
doune sono un valore aggiuno ¢ possono fare la difterenza»

Questo contenuto & libero ¢ gramito per it ma & stato realizzato anche grazie al contributo di chi
ci ha sostenuti perché crede in una informazione aceurata al servizio della nosta comunita. Se puoi
tai la tua parte. Sostienici
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Giovedi, 7 Marzo 2024 . Nubrsparse ¢ sehiane

LA STORIA Le sette donne che salvarono l'impresa

Da dipendenti a socie per rilevare Vazienda dopo la morte improvvisa del tiolare

azi ==
Redazione {@ﬂl
07 marzo 2024 1441 |~ =7

Imprese “rosa”. Sette donne coraggiose al timone di una storica azienda tipogratica hanno diteso con coraggio di tavoro superando ditficolta di

varia name e avversita della vita, Une dei simboli della Giornata Internazionale della Donna sono lovo: Nadia Giorgeschi. Monica Veschi.
Fiorella Podrini. Marta Scarabicchi. Roberta Volpi. Anna Rita e Tatiana Casteltani. dell’azienda Linoservice Sas. leader netla prestampa e
stampa digitale, Nel 2020 Ia scomparsa improvyisa del tirolare. fondatore dell’azienda. uno dei pionieri del settore grafico-tipografico che ha
fato la storia del dismretto di Citta di Castello fra i primi a livello nazionale per tradizione. qualita ¢ produzione. ha messo con le spalle al muro la
moglie. la nipore e le altre dipendenti che dapo alcuni giori di comprensibile smartimento ¢ disperazione 1non ¢ hanno pensaro troppo se
chiuders o andare avanti con una conduzione e al fentminile, Cosi @ staro. Una bella storia di resilienza. determinazione e solidariera. che il
comune. ha voluto celebrare proprio in questi giomi che precedono '8 marzo. questa martina. con una breve ma sentita cerimonia in azienda
fia le macehine ¢ i bancali di carta ¢ i colori. alla presenza del presidente della sezione altotiberina di Contindustria. Raoul Ranieri ¢ don Giorgio

Mariotii. sacerdote da tempo impegnato sui temi sociali. 1 sindaco. Luca Secondi. assieme agli assessori. Michela Botteghi., Lerizia Guerri e

NRLDATH

Benedetta Calagreti. ha consegnato alla titolare dell azienda ¢ dipendenti una targa ricordo della giornata in cui si souolineano i valori “etici in

-15!

ambito lavorativo e sociale”™. La Linoservice. tasce nel 1972 da un giovane titermate. Claudio Maucini che insienie ad altri due soci decidono di

?{el pre;éf:sf'
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intraprendere questa avventura. che li vedra per anni protagonisti della stampa in Valtiberina. Claudio nei primi anni 60. appena sedicenne. con
un diploma in tasca della scuola ~Arti Gratiche™ decide di andare a Roma per iniziare il suo percorso lavorativo che poi sarebbe diventata la sua
vita. La grande citta non era di sicuro per lui. cosi dopo circa sei anni ¢ una disereta esperienza accumulata, decide di tornare a Citta di Castello.
Inizia a lavorare presso la tipogratia STE. Pai con il passare del tempo la voglia di mettersi in proprio lo portano a fare il grande passo e dare
vita alla Linoservice. L atrivita lavorativa ha inizio con le macchine Linotype. (da qui infatti il nome Linoservice). la prima macchina per la
composizione tipografica automatica: si tratrava di una sorta di macchina da scrivere collegata a una fonderia in miniawra. Il linotipista digitava il
testo su una tastiera. la pressione di un tasto liberava la matrice del carattere corrispondente che andava a “cadere” sulla riga di testo. A mano a
mano iniziarono ad arrivare le prime dipendenti che poi con il tempo sarebbero diventate pit che una famiglia. Lo dimostra il tatto che dopo 33
anni. Nadia. Monica. Fiorella, Marta. Roberta. Anna Rita e Tatiana. sono ancora qui a condividere valori comuni. “Tutte noi abbiamo
frequentato 1" Tstitto Professionale per I'industria ¢ "artigianato con inditizzo Grafico di Citta di Castello — precisa Tatiana Castellani. titolare &
nipote del fondatore Claudio Mancini - appena uscite dalla scuola siamo entrate in questa realtd & non ne sfamo pit uscite. trovando qui un
luogo fatto di amicizia e rispetto reciproco. certo non senza a volte. discussioni ¢ pareri diversi che ¢i hanno portato ¢ ¢i portano a scontrarsi,
ma sempre in maniera costruttiva cercando di trarne poi il maggior beneticio™ ~Tn tutti questi anni al fianco di mio zio Claudio siamo cresciute.
abbiamo imparato a “voler bene™ a questo lavoro. a sentirlo proprio e a mettere anche qualcosa di nostro. Ancora oggi a volte mi ritrovo a
pensare alle cose che mi diceva. a volte urlate, ma sempre con il fine di farmi crescere. di tarci crescere. Conciliare il lavoro con la famiglia per
una donna non & certo facile. in un monde. il nostro. prettamente “maschile™ farsi spazio senza trascurare i “doveri” che ¢i aspettano con figli,
casa ece.. ¢ anche su guesto ¢i siamo coese aiurandoci I'una con I'altra atfrantando di volia in volta. Nel 2020 purtroppo improvvisamente ¢
venuto a mancare il cardine di questa societa. la colonna dell’azienda. Claudio marito di Anna Rita Castellani. ~Ci siamo sentite mancare la terra
sotto i piedi sia per il dolore immenso che questa perdita ¢i ha lasciato sia perché ci siamo trovarti a decidere se continuare o smettere. Poi perd
la moglie Rita. inia zia. che sempre ¢ stato il cardine tra Claudio ¢ tutte noi. con coraggio ¢i stamo “rimboccate” le maniche e siamo andate
avanti.” Da quel momento Tatiana e subentrata al posto dello zio. in un ruelo non certo facile. ¢ Rita le & rimasta accanto da supporto ¢ spalla
fondamentale per la gestione ¢ organizzazione aziendale. Poi & arrjvato il Covid. la pandemia che ha sconvolto tutti ¢ rischiato di mettere a
tacere entusiasma e speranza. “E” stata dura. anzi durissima — prosegue con la voce rotta dall’emozione. la titolare dellazienda. attiancata dalle
colleghe - ma anche questa volra non ci siamo arrese, ¢ come sempre insieme. con il sorriso e la voglia di non mollare stiamo uscendo anche da
questo periodo. Oggi nel nostro piccolo siamo ancora una realta che pud ~dire la sua” nel settore della prestampa e stampa digitale: lo dimostra il
fatto che abbiamo investito su un nuove macchinario da taglio. per chiudere il cerchio del reparto produriivo. Abbiamo sempre puntato sulla
qualita. sul rapporto con il cliente. ¢i piace dedicargli del tempo che serve anche a noi per crescere ed imparare cose nuove. Lavoriamo con
realta importanti della nostra zona. siamo un “service™ e la nostra porta ¢ sempre aperta a tutti! Abbiamo realizzato lavori importanti come la
mostra per la Fondazione Burri. “La Luce del Nero ¢ tanti altri lavori nei quali seguiamo il cliente passo. passo, Per il 2024 ci auguriamo di
essere ancora qui insieme alle persone che ci hanno sempre voluto bene e hanne ereduto in noi™. 1l sindace, Luca Secondi. gli assessori Michela
Botteghi. Letizia Guerri ¢ Benedetta Calagreti ed il presidente della sezione Contindustria Altotevere. Raoul Ranieri. nell esprimere le pit sentite
congratulazioni alla titolare ¢ dipendenti dell’azienda hauno definito “la giornata una bella pagina di vita quoridiana che rende concreta. viva,
densa di contenuti ed ideali. Ta settimana di celebrazioni ed iniziative dell’8 Marzo™. Una recente statistica della Camera di Commercio di
Perugia. che prende in considerazione la popolazione con piti di 15 anni in base alla condizione lavorativa. specifica che la quota “rosa™ donne

in alta valle del tevere & pari al 4374 superiore al daro Umbria 40.5% ¢ a quello nazionale che si attesta al 37.9%0.
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Camera di Commercio

Restano poche le aziende in rosa nel cuore verde d’ltalia

PERUGIA

% I'Umbria & al quarto posto in Italia
per tasso di fernminilizzazione del tes-
suto imprenditoriale (24,8% per un to-
tale di 23.043 aziende). Ma c’e ancora
molta strada da fare perché le donne
imprenditrici sono ancora sottorap-
presentate (appena il 27,1% al 31 di-
cermnbre 2023, ricopre il ruolo di ammi-
nistratrice di una societa) ed & ancora

forte il gap sulla capacita di fare inno-
vazione. In Umbria le start up innova-
tive femminili sono appena il 12,2%
deltotale (26 in valore assoluto). “Dob-
biamo lavorare sulla cultura per aiuta-
re le giovani ad avvicinarsi alle lauree
Stemn - dice la presidente del comitato
imprenditoria femminile di Camera di
Commercio, Dalia Sciamannini (foto)
- il fatturato medio delle imprese fem-
minili & ancora troppo basso”.
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Donne imprenditrici ancora
sottorappresentate, significativa la
presenza nel settore green

di Redazione — venerdl 08 Marzo 2024 09:27 in Articoi racenti, Economia
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TERNI Vial lspociaite

Le imprese femminifi svolgono un ruclo fendamentale per fa crescita. Bast pansare Tel. 3517096100

all attenzione per gli investimenti grean che hanno a che fare son il mondo che lasceremo

alle nuove generazionl.

Tra le imprese femminili 1a tendenza agh investimenti green & forte Le eco-investitrici
sono 31 9% a livello nazionale e il 27.9% a livello umbro, con una foite preponderanza
delle imprase localizzate a Terni dove le green sonc molta olfre 1a media nazionale

(34 8%)

SOLO suPRENQTAZIONE

-

Le grandi potenzialita dellimprenditoria femmunile ©i vangona consegnate dal recente
Report presentato a Terni da Unioncamere su dati Taghacaime nel corso del convegno
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“Impresa, sigolars femminile, Caratteristiche e fabbisogni dellimprenditoria femminils

dalla voce delle protagoniste”.

L'Umbria & al quarto posto in ltalia per tasso di femminilizzazione del tessuto
imprenditoriale {24,3% per un totale di 23.043 aziende iscritte al Registro limprese

dell'Ente camerale).

Ma c'& ancora molta strada da fare perché e donne imprenditrici sono ancora
sottorappresentate {appena il 27,1% al 31 dicembre 2023, ricopre il ruclo di

amministratrice di una societa) ed € ancora forte il gap sulla capacita di fare innovazione.

In Umbria le start up innovative femminili sonc appena il 12,2% del totale (26 in valore

asseluto), il 13,6% a livello nazionalz. Come ancora troppo marcata in regione & (3
tendenza al fare impresa nai settori tradizionalmente femminili che hanno a che fars con

la cura della persona, con Fistruzione con 'assistenza sociale.

Basti pensare che nel settore “altr servizi alla persona” {che comprende attivita come
parrucchiere, estetiste, organizzazione di aventi etc) il 84, 1% delle aziendea (al 31
dicembre 2023) & a guida femmunile, nel settore moada lo sono quasi la meta, assia il
43,5% del totale.

La spinta al camblamento pud arrivare dalla Certificazicne della parita di genere nel
mondo del lavera. L mportante rucle der Comitati Imprenditoria Femminile delle Camere
di Commercie, pud essere da traino par la buona nuscita deli'ottenimento del risultato

finale anche grazie allaccordo con il Diparumento di pari opporiunita.

E i finanziamenti della cerificazions ¢l sono ancora. Il bando & apeito  le imprese

passono presentare domanda fino al 28 maizo

| contributl verranno concesst con procadura valutativa con procedimento a sportello {sul

30 2 sul sistema

sito www certificazione pariopporiunita.gov.it tutte le informazioni sull'a

di certificazione dalla parita di geneia).

‘Dobbiama lavorare sulla cultura per aiutare le giovan ad avvizinarsi alle lauree Stem
{Science, Technolegy Enginesring and Mathematics) — rifletts la prasidente dai Comitato
Imprenditoria famminile. Dalia Sciamannini — il fatturato madio delle imprese femminili &
ancora troppe basso ed ¢ legato sia alle dimensioni “micra” dellimpresa femminile ma
anche al fatto che i settori in cui decidono di Investirs sono guell mediamante a pio

bassa remunerazione come sanita ed assistanza sociale e servizi alla persona’

Qualcosa nal mondo delle donne che fanno imprasa perd sta cambiando. Cresce infatt

la propensione delle imprenditrict a far ricorso a madelll aziendali pia st utturati. Le

o ant uso csclusivo del commitlente ¢ noni

socista di capitale femminili scno aumentate I Unmbna dal 2019 al 2023 ossia in guattro

anni del 10 7% mentre le ditte individuall sone diminuite del 3 8%,

‘I piace ricerdarla in occasione progrio della Giernata Internazionale della donna — i
tiene a precisare Sciamannini — sostenere Fimpresa femminile non significa solo

sostenare I'accesso al cradite ma lavoraie ancha & molto sul fronte culturale, Per il

Comitato sensilbylizzare il territono sulla disciminazione delle donne nei lueghs di lavora

T oy

che nguarda tanto le lavoratici dipendenti quante le imprenditrici & centrale e 1o

abbiama fatto con un impantante incontro nel 2023 & prosaguiremo anche nal 2024’
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Gia segnati nellagenda del Comitato Imprenditoria femminile per il 2024 eventi per la
craazione di networking sul territorio umbro, limpegno in collaborazione con il Centro
Pari Opportunita della Regione Umbria per dare gambe all'lnfo Point Donna che sara
operativo dal 18 marzo e il lavoro per promuovers una maggiore prasenza di donne negli

organi di cantrollo e nei consigli di amministrazione delle societa.

Dalia Siamannini donne imprenditrici Terni
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Le “Donne

Terni: riceve un Terni: I'8 marzo in

messaggio WhatsApp straordinarie”
dal figlio in difhicolta
ed effettua bonifici per

33.000 euro, ma e una

‘giallo’ di 16 artisti
riuniti da Madé Eventi
alla Fondazione
Fulvio Sbrolli
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data: 08 mar 2024 Ora: 21:34 Emittente: UMBRIA TV
Trasmissione: TELEGIORNALE DELL'UMBRIA 19.00

Donne imprese, numero ancora sotto la media nazionale

Fare clic por eagguire il filmato

In onda: 08-03-2024
Condotto da: MARCO TACCUCCI
Ospiti:

Servizio di: LUCA MARRONI
Durata del servizio: 00:01:55
Orario di rilevazione: 19:02:16

Intervento di;

Speech to text

buonasera bentornati al telegiornale dell'ombra edizione della sera che apriamo con la camera di commercio
dell'umbria che ha celebrato la festa della donna con un rapporto analizza la presenza rossa all'interno del tessuto
economico umbro vediamo cosa emerso con luca marroni per la camera di commercio dell'umbria le imprese femminili
svolgono un ruolo fondamentale per la crescita anche nella nostra regione f'umbria & al quarto posto in italia pero per
tasso di femminilizzazione del tessuto imprenditoriale con il ventiquattro otto per cento ed un totale di sole ventitré mila
aziende iscritte nel registro dell'ente camerale in umbria le start up innovative femminili sono appena il dodici due per
cento in valore assoluto solamente ventisei c'é ancora tanta strada da fare dunque perché le donne imprenditrici sono
ancora sottorappresentate & solo un amministratore delegato su tre in umbria e donna le imprese femminili sono una
risorsa perché fortemente innovative la tendenza a gli investimenti green fra queste si registra pill forti I'eco investitori ci
sono il trentuno per cento a livello nazionale il ventisette virgola nove a livello umbro con una forte preponderanza delle
imprese localizzate a terni dove le green sono molto oltre la media nazionali al trentaquattro otto per cento l'importanza
delle imprenditrici si & vista anche durante la pandemia quando le donne non hanno mollato in italia dal
duemiladiciannove cioé I'anno prima del covid al duemilaventitre la contrazione € stata poco sopra 'un per cento mentre
le aziende a guida maschile hanno perso sul campo oltre il doppio delle aziende da registrarsi vuoi che qualcosa nel
modo di fare impresa sta cambiando cresce in fatti la propensione dell'imprenditrice a far ricorso a modelli aziendali pit
strutturati le societa di capitali femminili sono aumentati in umbria dal diciannove al duemilaventitre ossia in quattro anni
di oftre il dieci per cento

1D:6022225

Tag: FESTA DELLA DONNA , CAMERA DI COMMERCIO DELL UMBRIA, DONNE IMPRENDRITICI
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Pari opportunita

Nasce lo sportello
Prospettive di sviluppo
Lavoro al femminile

do di conoscere opportunita di
lavoro, formazione, fornire assi-
stenza a coloro che intendono
avviare/costituire una impresa
nella regione Umbria o che, co-
munque, hanno necessita di
avere informazioni in merito alla
propria attivita imprenditoriale,
inclusa la possibilita di accede-
re a finanziamenti pubblici. If
progetto sara presentato doma-
ni alle 10.30 sala Fiume.

Nel programma di contra-

sto alla violenza sulle don-
ne, il Centro per le Pari Opportu-
nitd ha promosso il Progetto
“Point Donna Umbria”. Progetto
sostenuto dalla Regione Umbria
e realizzato con la collaborazio-
ne diPunto Zero e di partner sstl-
tuzionali quali Arpal di
Commercio dell'lUmbria e Svi-
luppumbria con i quali sono sta-
ti sottoscritti dei Protocolli di In-
tesa. “Point Donna Umbria” in-
tende essere un efficace stru-
mento online che sara reso frui-
bile a tutte le donne del territo-
rio regionale e che dara loro mo-
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IL FOCUS

PERUGIA Una rete di salvataggio
per tutte quelle donne che cerca-
no lavoro o fanno impresa. Ma
anche nella vita. Si chiama
Point donna Umbria I'ultimo
progetto del Centro per le pari
opportunita della Regione: uno
strumento semplice per una
donna che pud cercare un lavo-
ro e cambiare la sua vita. L'azio-
ne promossa, utile per entrare o
rientrare nel mondo del lavoro,
fa parte del pilt generale pro-
gramma di contrasto alla violen-
za sulle donne. «E’ un punto di
partenza» ha detto Caterina
Grechi, presidente del Centro
per le Pari opportunita durante
la conferenza di presentazione
del progetto in sala Fiume a pa-
lazzo Donini. Il portale é fruibi-
le all'indirizzo pointdonnaum-
bria.regione.Umbria.it. L'inizia-
tiva ¢ frutto di un lavoro a pill
mani tra Arpal, Camera di com-
mercio e Sviluppumbria con cui
sono stati sottoscritti dei proto-
colli di intesa. Presenti anche
Silvia Ceppi, consigliera del cen-
tro Pari Opportunita. Forunato
Bianconi e Giancarlo Bizzarridi
Punto Zero Scarl che ha gestito
la parte informatica, Enza Gal-
luzzo di Arpal e Giuliana Pian-
doro, vice segretario generale
della Camera di commercio.

Bandi e avvisi, autoimpiego, for-
mazione, opportunita, bonus,
incentivi assunzioni: sono le
aree pill importanti in cui si sud-
divide il portale Point donna
Umbria e che racchiude avvisi,
anche aggiornati, che possano
essere utili per color che cerca-
no, hanno un lavoro o addirittu-
ra stanno pensando di mettere
su un'impresa. Uno spazio, per
oraonlinema I'idea per il futuro
¢ quella di aprire anche un luo-
go fisico dove diffondere infor-
mazioni, dove trovare informa-
zioni su opportunita di lavoro,
formazione e dare assistenza a
chi ha gia una impresa o vuole
aprirla.

DONNE IMPRESA

Uno strumento pratico ancor di
pil se si considerano i dati della
Camera di Commercio regiona-
le che certifica come 'Umbria &
tra le regioni con il numero pil
alto di imprese “rosa dTtalia™.
L'Umbria, infatti, & al quarto po-
sto in Italia per tasso di femmi-
nilizzazione del tessuto impren-
ditoriale (24,8% per un totale di
23.043 aziende iscritte al regi-
stro imprese dell’'ente camera-
le). Il tasso pil alto lo registra il
Molise (27,4%), seguito da Basi-
licata (26,5%) e Abruzzo
(25,4%). Ultima della top five la
Sicilia con il 24,4% delle aziende
femminili. Durante la presenta-
zione dello strumento ¢ stato ri-
marcato come Iroppo marcata
in regione & la tendenza al fare

L’altra parte dell’economia

Imprese al femminile,
'Umbria sale sul podio
e dedica loro un portale

»Si chiama Point Donna e supportera » Frutto di un lavoro tra Arpal e Camera
le donne sia nel lavoro che nellavita  di commercio il centro Pari opportunita

impresa nei settori tradizional-
mente femminili che hanno a
che fare con la cura della perso-
na, con listruzione, con l'assi-
stenza sociale. Basti pensare
che nel settore “altri servizi alla
persona” (che comprende attivi-
ta come parrucchiere, estetiste,
organizzazione di eventi) il
64.,1% delle aziende (al 31 dicem-
bre 2023) ¢ a guida femminile,
nel settore moda lo sono quasi
lameta, ossia il 48,6% del totale.
E poi ci sono le imprese “rosa”
in particolar modo del compar-
to “alloggio” e “ristorazione”.
Realta imprenditoriali di picco-
le dimensioni e a rischio chiusu-
ra.

LO STRUMENTO

Nel dettaglio, il progetto consen-
tira di poter usufruire di perso-
ne competenti «che sapranno
dare assistenza per i vari proget-
ti di lavoro». Informazioni in
merito all'avvio dell'attivith im-
prenditoriale, opportunita in
specifici settori, finanziamenti,
lavoro dipendente. Su tutti que-
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sti aspetti le donne che si rivol-
gerannoallosportello potranno
avere un supporto sicuro. Nel
pomeriggio, il Centro Pari Op-
portunitda ha organizzato un
convegno dal titolo “Donne e la-
voro: prospettive di sviluppo e
(im)pari opportunita” sullo sta-
to dell'arte dell'occupazione
femminile in Umbria.
Cristiana Mapelli
DRIPRODUZIONE RISERVATA
LA PRESIDENTE - : -
CATERINA GRECHI: Donne e impresa in Umbria
«§| TRATTA S5 T
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ATTUALITA

Pari opportunita, nasce il portale Point Donna Umbria

A Palazzo Donini lincontro “Donne ¢ lavoro: prospertive di sviluppa ¢ {inypari oppormmita”

Redazione

13 marzo 202498

D appio appuntamento con il Centro Pari oppornimita, Prima la presentazione del progetto ~Point Donna Umbria™ ¢ poi il convegno “Donne

¢ lavoro: prospettive di sviluppo ¢ (imipari opportunicd”

1 progerto Point Denna Umlbria tientra nel quadro delle iniziative per contrastare la violenza contro le donne. ed @ stato promosso dal Centro per 2
le Pari Opportunitd Regione Uinbria con il sostegne della Regione Umbria. E un portale che si propone come strumento online accessibile a wrte
le donne della regione: aftte informazioni su apportunia di lavors. formazione ¢ supporto per colora che desiderano avviare un‘attivita

inprenditoriale in Unbria o hanno bisogna di consulenza relativa alla propria impresa. incluso laceesso a finanziamenti pubblict.

I progeit & stato realizzato con la collaborazione di Camera di Commercio dell' Umbria Punio 7ero, Arpal. e Sviluppumbria, con i quali sonn

stati stipulati accordi di collaborazione,

1l porrale & raggiungibile all indirizzo: pointdonnaimbriasegione.umbria.ir

Tl convegno “Daonne ¢ layoro: prospettive di sviluppo e (in)pari opportunita’™ ¢ star accasione di contionto e dialogo tra diversi espertive del

settore che hanno esaminato le prospettive di creseita. le stide e le opportunita emergenti nel campo dell”oceupazione tenuninile in UIimbria al fine
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di individuare soluzioni pratiche e strategie efticaci per migliorare I'occupazione femminile ¢ promuovere ["uguaglianza di genere.
La presidente del Centro Pari opportunitd. Caterina Grechi. ha aperto i lavori ¢ coordinato I'iniziativa.

Dopo i saluti istituzionali della Presidente della Regione Umbria. Denatella Tesei. della vicepresidente dell” Assemblea legislativa della Regione
Umbria, Paola Fioroni, e dell'europarlamentare Francesca Peppucei si sono avvicendati gli interventi di Natale Forlani (Presidente del Comitato
scientifica per la valurazione delle misure di contrasto alla poverta e del reddita di cittadinanza- Ministero del Lavoro ): Miriam Sartini (direttrice
Banca d'Tralia Filiale di Perugia). Michela Sciurpa (amministratore unico Sviluppurabria ): Giancarlo Bizzari (amministratore unico Punto Zero
scar]) : Fortunaro Bianconi { Area ICT Punto Zero scarl): Rosita Garzi (Consigliera di Parita della Regione Umbria): Enza Galluzzo (Esperta
Politiche del lavore e di genere . ARPAL Umbria ): Giuliana Piandoro (Vice Segretaria Generale della C.C.LAA. Umbria): Elisabetta Tondini

(Responsabile Area di Ricerca “Processi e trastormazioni economiche e sociali™ Aur) .

La presidente del Centro Pari Opportunitd. Caterina Grechi. ha espresso grande soddisfazione per la giornata, ricca di confronti e riflessioni sul
tema del rapporto tra donne ¢ mondo del lavoro. ricordando I'importanza del “fare rete” wa diversi soggetti anche in questo ambito. Per questo.
ha affermato Grechi. il Progetto Paint Donna Umbria rappresenta il raggiungimento di un importante ohiettivo. che ha visto la collaborazione
degli enti piti rappresentativi in Umbria per lo sviluppo economico del territorio ¢ che ausbico veda il coinvolgimento di ulteriori soggetti. Cio per
garantire alle donue uno strumento conereto di supporto alla loro autonomia e indipendenza economica: una dimensione di liberta personale che
rappresenta anche un presidio contro la violenza di genere™. La Presidente Grechi ha inoltre aggiunto che & intenzione del CPO avviare
prossimameiite. grazie alla collaborazione ¢ alla disponibilitd dimosurata dalla Direttrice della Filiale di Perugia di Banca d'Ttalia. Miviam Sartini.

un progetto di educazione finanziaria che potra prevedere anche dei corsi specifici in materia.

Giuliana Piaudoro { Vice Searetaria Generale della Camera di Commercio dell"Umbria) intervenura ieri in conferenza stampa ¢ al convegno ha
affermaro: “Quello presentare oggi & un progetto di grande valore ¢ ci auguriamo che possa dare i suoi frutii. Dall'osservatorio della Camera di
Commercio sappiamo che esistona spazi significativi per iniziative d'impresa al femminile e anche per quesio abbiamo inserito in 'Point Donna' il
Servizio Nuove Imprese. uno strumento di orientamento ¢ assistenza che accompagna ¢ promuove l'imprenditorialita tra le donne. E pone i

presupposti per una imprenditorialita piu competente ¢ consapevole. con migliori prospettive di sviluppo™.

Micchela Sciurpa. per I'occasions. ha annunciato ~1ottenimento della certiticazione di paritd di genere in Sviluppumbria. Un obiettivo non

semplice. ma che contiamo di avere gia nella presentazione del prossimo bilancio sociale, a giugno™,

Un agire. dunque. non solo all’esterno nel mondo delle imprese. delle famiglie, delle donne. dell’imprenditoria del territorio. ma anche all’interno

della societd per lo sviluppe economico dell Umbria.

Giancarlo Bizzarri. nel sottolineare I'importanza del convegno che ha permesso un dialogo tra esperti di ditferenti settari ha

dichiarato «1innovazione tecnologica pud sicuramente essere d'aiuto nel supportare le problematiche poste dal Centro Pari Qpportunita in quasi
wutti gli aspetti dal contrasto alla vialenza fino al supporto psicologico: pud facilitare I"informazione. la formazione. la ricerca di lavoro. aiutare
nello sviluppo d"imypesa e tacilitare la consulenza anche a distanza, ma non basta. Servono sicuramente conterenze e convegni che sensibilizzano
verso tale tematica ma servono anche e soprattutio azioni concrete volte a cambiare cultra e visione generale. PuntoZero — ha prosegnito
Bizzarri — ha circa il 63% di dipendenti donne e ha al suo interno tutte ¢ + le generazioni (Boomers - Generazione X — Millennials - Generazione
Z). L azienda per avviare un percorso a sostegno della parita di genere ha pensato di meuere in campao azioni concrete e sopraraurto strutturali:
per questo ha deciso di certificarsi attraverso la Prassi di ritevimento UNIPAR 123:2022 che definisce le linee guida proprio sul sistema di

gestione per la parita di genere.»

Arpal Umbria - come spiegato nel corso dell'evento dall'esperta rappresentante dell' Agenzia — “"con la propria azione nelle pelitiche ative del
Javoro. sia sul fronte della programmazione di interventi ¢ risorse che dal lato dei servizi ai citradini. orgoglivsa di prendere parte ad un progetto
cost impartante. L'esperienza quotidiana a contario con tante donne - che rappresentano il 39 94 dell’intera utenza - evidenzia come per
supportare il mondo femminile siano fondamentali servizi di qualita. personalizzati ed integrati come quelli offert dai CPIL ma anche una
informazinne accessibile alle opportunitd che possona favorire "oceupabilita delle donne. La messa a sistema dei servizi del territorio ¢ la loro
circolarita fornisce alle donne una indispensabile visione d”insteme ¢ al contempo valorizza i servizi stesst. La dispersione delle informazioni frena

["accesso alle opportunitd e quindi al lavoro e all’empowerment femminile™
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“Point Donna Umbria” e convegno su "Donne e lavoro:
prospettive di sviluppo e {im)pari opportunita”; conclusa la
giornata di lavori promossa dal centro pari opportunita

Perugia, 15 mar. 024 - Si & conclusa ieri la giornata indetta dal Centro Pari opportunita dedicata nella
mattinata alla conferenza stampa di presentazione del progetto "Paint Donna Umbria’ & nel pomeriggio
al convegno "Donne e lavero: prospettive di sviluppo e (im)pari opportunita”,

Il progetto Point Donna Umbria rientra nel quadro delle iniziative per contrastare la violenza contro le
donne, ed & stato promosso dal Centro per le Pari Opportunita Regione Umbria con il sostegno della
Regione Umbria. Point Donna Umbria & un portale che si propone come strumento online accessibile a
tutte le donne della regione: offre informazioni su opportunita di lavoro, formazione e supparto per coloro
che desiderano avviare un'attivita imprenditoriale in Umbria o hanno bisogno di consulenza relativa alla
propria impresa, incluso I'accesso a finanziamenti pubblici.

Il progetto & stato realizzato con la collaborazione di Camera di Commercio dell'Umbria Punto Zero,
Arpal, e Sviluppumbria, con i quali sono stati stipulali accordi di collaborazione.
Il portale & raggiungibile all'indirizzo: pointdonnaumbria.regione.umbria.it

Il convegno "Donne e lavoro: prospettive di sviluppo e (im)pari opportunita” ¢ stato occasione di
canfronto e dialogo tra diversi esperti/e del setiore che hanno esaminato le prospettive di crescita, le
sfide e le opportunita emergenti nel campo dell'occupazione femminile in Umbria al fine di individuare
soluzioni pratiche e strategie efficaci per migliorare I'occupazione femminile e promuovere l'uguaglianza
di genere.

La Presidente del Centro Pari opportunita, Caterina Grechi, ha aperto i lavori e coordinato l'iniziativa.
Dopo i saluti istituzionali della Presidente della Regione Umbria, Donatella Tesei, della Vicepresidente
dell’Assemblea Legislativa della Regione Umbria, Paola Fioroni, e dell’ Europarlamentare Onorevole
Francesca Peppucci si sono avvicendati gli interventi di Natale Forlani (Presidente del Comitato
scientifico per la valutazione delle misure di contrasto alla poverta e del reddito di cittadinanza- Ministero
del Lavoro ); Miriam Sartini (Direttrice Banca d'ltalia Filiale di Perugia) Michela Sciurpa {(Amm.re Unico
Sviluppumbria ); Giancarlo Bizzarri { Amm.re Unico Punto Zero scarl) ; Fortunato Bianconi (Area ICT
Punto Zero scarl); Rosita Garzi (Consigliera di Parita della Regione Umbria); Enza Galluzzo (Esperta
Palitiche del lavoro e di genere , ARPAL Umbria ); Giuliana Piandoro (Vice Segretaria Generale della
C.C.I.A.A. Umbria); Elisabetta Tondini (Responsabile Area di Ricerca “Pracessi e trasformazioni
economiche e sociali' AUR)

La Presidente del Centro Pari Opportunita, Caterina Grechi, ha espresso grande soddisfazione per |la
giornata. ricca di confronti e riflessioni sul tema del rapporio tra donne @ mondo del lavoro, ricordando
limportanza del “fare rete” tra diversi soggetti anche in questo ambito, Per questo, ha affermato Grechi,
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"il Progetto Point Donna Umbia rappresenta il raggiungimento di un importante obiettivo, che ha visto Ja
collaborazione degli enti pit rappresentativi in Umbria per lo sviluppo economico del territorio e che
auspico veda il coinvolgimento di ulteriori soggetti. Cia per garantire alle donne uno strumento concreto
di supporto alla loro autonomia e indipendenza economica: una dimensione di liberta personale che
rappresenta anche un presidio contro |a viclenza di genere”, La Presidente Grechi ha inoltre aggiunto
che & intenzione del CPO avviare prossimamente, grazie alla coliaborazione e alla disponibilita
dimostrata dalla Direttrice della Filiale di Perugia di Banca d’ltalia, Miriam Sartini, un progetto di
aducazione finanziaria che potra prevedere anche dei corsi specifici in materia.

Giuliana Piandoro (Vice Segretaria Generale della Camera di Commercio dell'Umbria) intervenuta ieri in
conferenza stampa e al convegno ha affermato: ‘Quello presentato oggi ¢ un progetto di grande valore e
ci auguriamo che possa dare i suol frutli. Dall'osservatorio della Camera di Commercio sappiamo che
esistono spazi significativi per iniziative d'impresa al femminile e anche per questo abbiamo inserito in
‘Point Donna' il Servizio Nuove Imprese, uno strumento di orientamento e assistenza che accompagna &
promuove limprenditorialita tra le donne. E pone i presupposti per una imprenditorialita pid competente e
consapevole, con miglior prospettive di sviluppo',

Michela Sciurpa (Amministratrice Unica di Sviluppumbria), per ['occasione, ha annunciato
“Pottenimento della cerlificazione di parita di genere in Sviluppumbria. Un obiellivo non semplice, ma che
contiamo di avere gia nella presentazione del prossimo bilancio sociale, a giugno’.

Un agire, dungue, non solo all’esterno nel mondo delle imprese, delle famiglie, delle donne,
dellimprenditoria del territorio, ma anche all'interno della societa per lo sviluppo economico dell'Umbria.

Giancarlo Bizzarri (Amministratore Unico di PuntoZero) , nel sottolineare 'importanza del convegno
che ha permesso un dialogo tra esperti di differenti settori ha dichiarato «I'innovazione tecnologica pud
sicuramente essere d'aiuto nel supportare le problematiche poste dal Centro Pari Opportunita in quasi
tutti gli aspetti dal contrasto alla violenza fino al supporto psicologico; puo facilitare l'informaczione, la
formazione. la ricerca di lavoro. aiutare nello sviluppo d'impresa e facilitare |a consulenza anche a
distanza, ma non basta, Servono sicuramente conferenze e convegni che sensibilizzano verso tale
tematica ma servono anche & soprattutta azioni concrete volte a cambiare cultura € visione generale.
PuntoZero — ha prosaguito Bizzarri — ha circa il 83% di dipendenti donne e ha al suo interno tutte & 4 le
generazioni (Boomers - Generazione X — Millennials - Generazione Z). L'azienda per avviare un percorso
a sostagno della parita di genere ha pensato di mettere in campo azioni concrete e soprattutto
strutturali; per questo ha deciso di certificarsi attraverso la Prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022 che
definisce le linee guida proprio sul sistema di gestione per |a parita di genere.»

ARPAL Umbria - come spiegato nel corso dell'evento dall'esperta rappresentante dell'Agenzia — "con la
propria azione nelle politiche attive del lavaro, sia sul fronte della programmazione diinterventi e risorse
che dal lato dei servizi ai cittadini, & orgogliosa di prendere parte ad un progetto cosi importante
L'esperienza quotidiana a contatto con tante donne - che rappresantano il 59 % dell'intera utenza -
evidenzia come per supportare il mondo femminile siano fondamentali servizi di gualita, personalizzati ed
integrati come quelii offerti dai CPI, ma anche una informazione accessibile alle opportunita che possono
favorire I'occupabilita delle donne. La messa a sistema dei servizi del territorio e la joro circolarita
fornisce alle donne una indispensabile visione d'insieme e al contempo valorizza i servizi stessi. La
dispersione delle informazioni frena I'accesso alle opportunita e quindi al lavoro e all'empowerment
femminile’
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“POINT DONNA UMBRIA" E CONVEGNO SU
“DONNE E LAVORO: PROSPETTIVE DI
SVILUPPO E (IM)PARI OPPORTUNITA",
CONCLUSA LA GIORNATA DI LAVORI
PROMOSSA DAL CENTRO PARI
OPPORTUNITA

Z ORVIETO NOTIZIE

(3

17 Marzo 2024 ey
i

Perugia, 15 mar 024 - 3i 2 cenclusaizn la giormata indetta dal Centre Pan apportunita
dedicata nalla martinala alla conferenza stampa di presantazione del progetio "Foint Danna
Umbria” & nel pomenggio al convzgns “Donne e lavaro: prospettive di sviluppo e (im)pari

opportunita”.

Il progeito Point Donna Umbria rientra nel quadro delle iniziative per contrastare la violenza
contra le donne, ed & stato promossa dal Centro per le Pari Opportunita Regione Umbria con il
sostegno della Regione Umbria. Point Donna Umbria & un poitale che si propana coma
strumenta online accessibilz a tutte |2 danne della ragione offte informazion su oppoitunita

di lavora, farmaziane 2 suppoito per colora che desiderano avaare un’atbvitd impranditariale

in Umhtia o hanna bisagno di consulenza ralativa alla propria imprasa, incluse I'gecessa 8

finanziarnentr puhblici

Il progetto @ stats realizzato con la collaborazione di Canera di Commerzie dell'Umbiia Punto

Zaro, Arpal, & Suiluppumbria, con i quali sona stati sipulati accardi di collaborazione

Il partale 2 raguiungibila allindinzze poimcdonnaumnna regon2 sinsia i
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Il convegno “Donne e lavoro: prospettive di sviluppo e (im)pari opportunita” & stato
occasione di confronto e dialogo tra diversi esperti/e del settore che hanno esaminato le
prospettive di crescita, le sfide e le opportunitd emergenti nel campo dell’occupazione
femminile in Umbria al fine di individuare soluzion pratiche e strategie efficaci per migliorare

I'occupazione femminile e promuovere l'uguaglianza di genere.

La Presidente del Centro Pari opportunita, Caterina Grechi, ha aperto i lavori e coordinato
Viniziativa.
Dopo i saluti istituzionali della Presidente della Regione Umbria, Donatella Tesei, della
Vicepresidente dell'Assemblea Legislativa della Regione Umbria, Paola Fioroni, e dell’
Europarlamentare Onorevole Francesca Peppucci si sono avvicendati gli interventi di Natale
Forlani (Presidente del Comitato scientifico per la valutazione delle misure di contrasto alla
povertd e del reddito di cittadinanza- Ministero del Lavoro ); Miriam Sartini (Direttrice Banca
d'Italia Filiala di Perugia), Michela Sciurpa {Amm.re Unico Sviluppumbria ); Giancarlo Bizzarri (
Amm.re Unico Punta Zero scarl) ; Fortunato Bianconi (Area ICT Punto Zero scarl); Rasita Garzi
{Consighera di Parita della Regione Umbria); Enza Galluzzo {Esperta Politiche del lavoro e di
genere , ARPAL Umbria ); Giuhana Piandoro (Vice Segretaria Generale della C.C.J A.A. Umbria);
Elisabetta Tondini (Responsabile Area di Ricerca "Processi e trasformazioni economiche e
sociali" AR} .

La Presidente del Centro Pari Opportunita, Caterina Grechi, ha espresso grande
soddisfazione per la giornala, ricca di confronti e riflessioni sul tema del rapporto tra donne e
mondo del lavoro, ricordando I'importanza del “fare rete” tra diversi soggetti anche in questo
amhita. Per questo, ha affermato Grechi, “il Progetto Point Donna Umbria rappresenta il
raggiungimento di un importante obiettivo, che ha visto Ja collaborazione degli enti pil
rappresentativi in Umbria per lo sviluppe economice del territorio e che auspico veda il
cainvalgimenta di ulteriori soggetti. Cid per garantite alle donne uno strumento concreto di
supporta alla loro autonomia e indipendenza economica: una dimensione di liberta personale
che rappresenta anche un presidio contro la violenza di generz”. La Presidente Grechi ha
inoltre agaiunto che & intenzione del CPO avviare prossimamente, grazie alla collaborazione e
alla disponibilitd dimastrata dalla Direttrice della Filiale di Perugia di Banca d'italia, Miriam
Sartini, un progetto di educazione finanziaria che potra prevedere anche dei corsi specifici in

materia

Giuliana Piandoio (Vice Segretana Generale della Camera di Commercio dell'Umbria)
ntervenuta teri in conferenza stampa e al conveagno ha affermato: “Quello presentato oggi &
un progetta di grande valore e ci augunamo che possa dare 1 suoi frutti. Dall'osservatorio della
~ Camera di Commercio sappiamo che esistono spaz significativi per iniziative d'impresa al
femminile e anche per questo abbiamo inserito in ‘Point Danna’ il Servizio Nuove Imprese, uno
strumenta di onientamento e assistenza che accompagna e promuove 'imprenditorialita tra le
donne. E pane i presupposti par una imprenditarialita pib competente e consapevole, con

migliori prospettive di sviluppo”.

Michela Sciurpa {Ammunistratrice Unica di Sviluppumbria), per 'accasione, ha annunciato

“I'ottenimento della certificazione di parita di genere in Sviluppumbria. Un obiettivo non

semplice, ma che contiamo di avere gia nella presentazione del prossime bilancio sociale,
giugno”.

Un agire, dunque, non solo all’'esteino nel mondo dellz imprese, delle famiglie, delle donne,
dell'imprendstoria del territario, ma anche all'interno della societd per lo svilupps ecoanomico
dell’'Umbria
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Giancarlo Bizzarri (Amministratore Unico di PuntoZero) , nel sottolineare I'importanza del
convegno che ha permesso un dialogo tra esperti di differenti settori ha
dichiarato «l'innovazione tecnolagica pud sicuramente essere d'aiuto nel supportare le
problematiche poste dal Centro Pari Oppartunita in guasi tutti gli aspetti dal contrasto alla
violenza fino al supporto psicologico; pud facilitare I'informazione, la farmazione, la sicerca di
lavoro, aiutare nella sviluppo d'impresa e facilitare la consulenza anche a distanza, ma non
basta. Servono sicuramente conferenze e convegni che sensibilizzano verso tale tematica ma
servono anche & soprattutto azioni concrete volte a cambiare cultura e visione generale,
PuntoZero - ha proseguito Bizzarri — ha circa il 63% di dipendenti donne e ha al suo interno
tutte e 4 le generazioni (Boomers - Genetazione X - Millennials - Generazione 2). L'azienda
per avviare un percorso a sostegno della parita di genere ha pensato di mettere in campo
azioni concrete e soprattutto stiutturali; per questo ha deciso di certificarsi attraverso la Prassi
di riferimento UNI/PdR 125:2022 che definisce le linee guida proprio sul sistema di gestione

per la parita di genere.»

ARPAL Umbria - come spiegato nel corso dell’evento dall’'esperta rappresentante
dell’Agenzia - “con la propria azione nelle politiche attive dal lavaro, sia su! fronte della
programmazione di interventi e risorse che dal lato dei servizi ai cittadini, orgogliosa di
prendere parte ad un progetto cosi importante. L’espenenza quotidiana a contatta con tante
donne - che rappresentano il 59 % dell'intera utenza - evidenzia come per supportare il
mondo femminile siano fondamentall servizi di qualita, personalizzati ed integrati come quelli
offerti dai CP1, ma anche una informazione accessibile alle opportunita che possona favorire
I'occupabilita delle donne. La messa a sistema dei servizi del territorio e la fore circolarita
fornisce alle donne una indispensabile visione d’insieme e al contempo valorizza i servizs
stessi. La dispersione delle informazioni frena I'accesso alle opportunita e quindi al favora e

all'empowerment femminile”.

fonte: ufficio stampa comune di orvieto
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Risultati entusiasmanti per il progetto Coopstartup di Legacoop. Il presidente Valenti: “Giovani dimostrano grande fermento”

Nascono 10 imprese sostenibili

dpl-uui-unl

PERUGIA

0“1 dati di Coopstartup
parlano chiaro: se ai giova-
ni viene offerta una possi-
bilita, loro rispondono e
creano fermento impren-
ditoriale per la nostra re-
gione. Siamo molto soddi-
sfatti”. Ad affermarlo Dani-
lo Valenti, presidente di Le-
gacoop Umbria che ha
commentato il recente pro-
getto Coopstartip finalizza-
to alla creazione e al raffor-
zamento di imprese coope-
rative.

I dati riportati da Legacoop
parlano di 25 progetti pre-
sentati con 13 idee impren-
ditoriali ritenute idonee in
questo primo step. Adesso
si attende l'analisi della
commissione  valutativa
che accertera la reale fatti-
bilita delle idee e portera 10
di loro al possibile svilup-
po.

“Per noi & un segnale im-
portante di sensibilitd del
territorio - continua Danilo
Valenti - verso i valori di cui
siamo portatori, ma anche
dell’attualita del modello
di impresa cooperativo evi-
dentemente capace di ri-
spondere ad esigenze im-
prenditoriali innovative ed
apprezzato anche dalle
giovani generazioni”.

Il bando Coopstartup for-
nira ai selezionati I'accesso
a un percorso di formazio-
ne specifica per trasforma-
re l'idea iniziale in un pro-
getto d'impresa, la valuta-
zione specifica del progetto

da parte di esperti con per-
corsi one-to-one, l'affian-
camento  personalizzato
per affinare il Business
Plan. Per i tre vincitori ci sa-
rai un contributo a fondo
perduto di 10 mila euro,
destinato a coprire le spese
di avviamento della nuova
impresa, e per tutti finan-
ziamenti a tassi agevolati
concessi da Banca Etica
con  accompagnamento
post-startup per i successi-
vi 36 mesi da parte di Lega-
coop Umbria. Oltre a que-
sto, Coopfond, altro par-
tner del progetto, potra aiu-
tare le imprese nate o
sviluppate nell’ambito di
Coopstartup con un inter-
vento nel capitale dirischio
e la possibilita di attivare gli
altri prodotti finanziari a
sostegno della promozione
¢ dello sviluppo della coo-
perazione. Coopstartup
Legacoop Umbria & stato
un “gioco di squadra” tra
soggetti pubblici e privati,
con il patrocinio della Re-
gione Umbria, di Anci Um-
bria_e della Camera di
commereio  dell'Umbria,
con la collaborazione del-
'Universita degli Studi di
Perugia e MICH Maestrale
innovation hub, e con l'im-
portantissimo sostegno di
BancaEtica, UniAssiTeam e
la Consulta delle Fondazio-
ni Bancarie dell'Umbria.

Tutto & partito, per dare
una risposta agli ultimi dati
allarmanti che si sono evi-
denziati nella nostra regio-

ne: in dieci anni circa un
giovane su dieci & partito.
Llstat haricordato chetrail
2013 e il 2023 la popolazio-
ne umbratra 15e 34 anni e
diminuita di quasi 20 mila
unitd, si sono persi 33 mila
residenti in otto anni. Due-
mila laureati negli ultimi
anni hanno deciso di trova-
re lavoro altrove.

“La nostra societa ha biso-
gno di questi giovani. 1l
mondo cooperativo ne ha
bisogno, la nostra mission
¢ quella di cercare di dare
delle possibilitd per rima-
nere qui - prosegue Valenti
- queste iniziative di pro-
mozione cooperativa sono
importanti per attivare una
nuova fase di ascolto, com-
prendeme meglio le istan-
ze delle generazioni pil
giovani e attrarre cosi quel-
la che & la vera linfa coope-
rativa: il ricambio genera-
zionale. I giovani portano i-
dee e prospettive e rappre-
sentano l'innovazione e la
modernizzazione del mo-
dello cooperativo di impre-
sa’.

Legacoop Umbria si & im-
pegnata per fare la propria
parte, in modo proattivo,
per promuovere l'innova-
zione e l'imprenditoria so-
stenibile come soluzione
per il rilancio, consapevole

della tendenza negativa nel
saldo tra la creazione e la
cessazione di nuove impre-
se. L'impresa cooperativa,
che ha un elevato impatto
sociale, forte del “vantag-
gio mutualistico”, del valo-
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re aggiunto di autogestione
e del proprio lavoro pud
aiutare “la crisi dei valori”
giovanile,

“L'obiettivo principale &
promuovere l'occupazione
attraverso lo sviluppo di i-
dee progettuali che appor-
tino innovazioni tecnologi-
che, organizzative o sociali
- conclude Valenti - con
particolare attenzione allo
sviluppo sostenibile e agli
obiettivi dell'Agenda

2030". Siamo convinti che
il modello cooperativo sia
moderno, adeguato al mo-
mento e siamo disposti a

scommettere sul coraggio
di si & fatto avanti. Cerche-
remo di non lasciare nes-
suno indietro, li formere-
mo, li seguiremo, li suppor-
teremo e infine gioiremo
con loro. Siamo consape-
voli che questa iniziativa
abbia gambe forti e vada
nella direzione giusta, in li-
nea anche con gli intenti
della Regione Umbria, che
gia sostiene la creazione e
lo sviluppo di nuove start-

up”.
R.C.

Sala gremita Grande partecipaziore all'incontro voluto da Legacoop sul progetin Coopstartup
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In sala dei Notari I'edizione 2024 del
premio Impresa donna
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Si & tenuta presso la Sala dei Notari di Palazze dei Prori. la terza sdizione del Premio

Imprasa Donna dedicate a dus figure iconiche dellimpranditoria femminile: Rosa e

Cecilia Caselli Moretti. Il Premio Impresa Donna, pramosso dall Assessorato alle Pari Tag

Opportunita del Comune di Perugia si propong di valorizzare e nicenoscere

I'mprenditoria femminile nal territorio evidenziande storie di successo e buone pratiche e ,

afas affariistituzionali
volte a favore la partecipazione dslls donne nelfeconomia locale
amicidellamusica AlT bonus
- 1 e 14 s ‘ - H i - i =~ ; o 2
Il Comune di Perugia dope aver dedicato Il premio a Luisa Spagnel nel 2022, a Artbonus  artbonusserugia
Romeyne Ranien di Sorbello nel 2023 aggi ncorda “due donne che sono state
R . . . binliatechecomunaliparugia bilancio

ambassiatici del mads in ltaly e che vapprasentano un valido esempic anche per guella

impranditoria under 35 che nel nostro territoric deve ulteriormente rafforzaisi @ crescare” clarapastorelll  commissions

Rosa i1595-1889) & Ceacllia Casall Morath {1205-1938). A gueste dus persanalita i corune di perugia comune perugia
3 Comuns di Perugia ha peraltro gid rese omagoio con lintitelaziong nel 2015 dai glarding
3 . . Consigliscomunale consiglio comunale
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Rosa e Cecilia hanno consentito alla tradizione artistica dello Studio Moretti Caselli di s )
cultura edi cicchi fontivegge

arrivare dalla meta dell'Ottocento fina ai giorni nostri, grazie anche alla pronipote Anna
. . = ) . esenu Il commissione
Matilds Falsettini e a sua figlia Maddalena Forenza che ne hanno raccolto il testimone. )

IV cammissione leonardovarasano

Gli ospiti presanti alla terza edizions del premio, oltie al sindaco Andrea Romizi, la
lutto MBS NMinimetro odg

Prasidente Donatella Tesai, la vice Prasidente del Censiglio Regionale Paola Fiaroni,

Maria Celeste Brun Comimissario cape della Polizia di stato, Mana Concetta Mattei, ondatedicalore  otellonumerini

Presidente della Scuola di Giornalismo Radiotelevisivo, Anna Matilde Falzettini, palazzo della Penna  pd Perugia

pranipote di Rasa e Cecilia Moretti Antonella Ubaldi, ambasciatrice della gentilezza del -
pnrr polizialocale

Comune di Perugia & un core polifonico composto da Stefamia Pedini, Carmela Spedals,

. . ) tesangi ) mo

Emanuela d'Angeli, Antonia Fuccella pontEsanEioNanni 140ES HON KEnE

questiontime sindaco romizi

19 le imprese locali selezionate dalle associazioni di categoria peril Premio Impresa

o N . L teatramarlacchi tieffeu tsu
Danna 2024, presentato dalla consigliara comunale Cristiana Casaich che ha creduto fin
daltinizio nella forza di questo pramio, Per la Casaioli "guesto & un premio che nasce turismo  umbraacque  unistra

dalla volonta di dare importanza alla cultura imprenditoriale femminile”. Urbanistica

“Un sincero ringraziamento all amministrazions comunale per aver pensato e valorizzato il
mondo femminile”, ha dichiarato 1a Presidente Denatella Tesel. "La donna deve essere

messa in condizione di esprimere i proprio talenti.”

L'assessore Edi Cicchl. malto emozionata ha dichiarato ch2 guesto pramio rapgrasenta
un moamento di grands condivisione 2 percorsi impartanti. ‘In guesti trs anni sono state
premiate ben 70 aziende al femminile che lavorano nel Comune di Perugia. Un premic
inventato — continua Cicchi- per dare voce a tutte quelle donne che rigscono a
raggiungere risultati perché sono donne concrete. Come assassote mi dedico spesso
alle donne vittime di violenze, Ogai abbiamo seivizi strutturati, un centre antivielenza ma

abbiamo bisogne di un nuovo slancia.”

“Per la ricorrenza dall'8 marzo — prosegue Cicchi — abbiama intitolato 4 vie a donne

importanti, abbiamo individuato dei percorsi della memoria nel nostro cimitero

A lerzy

monumentale & questo premio che rappresenta un grande stimolo anche per le donne pilt

giovan, le casiddette Impese Under 35, C'& un grande lavoro da fare dobbiamo pensare

ai giovani & lo possiamoe fars anche aftraverso sestegni quall lo sviluppo del welfars

aziendale la presenza di asil interaziendall e di imprese che fanno tradizione e .

innovazione. Anche per Maria Concetta Mattei, “le donne nel mondo della comunicazions

ool e ivulgatile

sono brave degli uomini, hanne pil empatia e la tv & lo specchio dellanima, Sono alla
fine del mic mandata alla Scuala di Giornalisme Radiotelevisiva una sccellenza nel
panorama itallano. Oggi decidare di fare il glornalista & una sfida ed & necessaria una
rivendicazions del ruola dzl giornalisme. La scuola offre una chiara e limpida cariera.’
“Un ringraziamento mailto sentito a gueste donne con cui ho collaborata, — ha dichiarato il
sindaco Romizi riferendosi allassessore Cicchi e alla Consighera Casaicli -"Abbiama

condiviso diec anni bellissimi e fatcosi. avate avuto una grands sensibilia in questi anni

st uselusivo del comuantlente

2 una glande caparbiatd come le donne presanti nella Giunta comunale le ultime a

&

& saluzioni”

scoraggiarsi 2 le prime e a carcare di tracciars nuove v

AUSPICO — continua Romizi — pogsa essere Un premio che varra pertate avanti anche

Shprecnite

dalla prossima Amiministraziona parche le storie delle nostre impranditrict possano
sssere diispirazione anchs per altre donne. Un ningraZiamento anche alla dirigents
Roherta Migliatini per questi 10 anmi di responsahilita tigl suo settors. Grazis a tutte le

associazionl per la vostra partecipazione santita.”

]

Prima della pramiazions sono state fatte vadara un video raccente delle attivita dalle

sorelle Rosa e Cecilia Caselll Maretti @ un video intarviste a cura delle future giorahiste
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della scuola, Giada Bertolini. Allegra Zanni, alle tre vincitrici del premio imprasa donna nel
2023.

IL PREMIO

Il Premio & stato suddiviso in tre sezioni. “Tradizione & tacnologia al femminile per
Finnovazione del Made in ltaly”, “Imprenditrici under 35" ¢ "\Welfare aziendale: pilastio
nellarchitettura delle azisnde moderne”, con una vincitrice per ciascuna categoria, Le
imprese candidate hanno sade operativa nel Comune di Perugia. Le associazioni di
categoria che hanno candidato le aziende tutte riconosciute per il lora contnbuto
all'economia locale e pear le loro politiche inclusive sono C.LA. Agricoltoyri Umbr Italian
CNA Coldiretti Confagricoltura donna Umbnia Confcommercio Confindustria Lega Ceop
CONFAP! Aidda.

LA GIURIA

GiergialVIEicgarahi Presidents Camera di Commercio dell'Umbria. rappiesentato in sala
da Rosalba Cappelletti Michela Sciurpa, Presidente Sviluppumbria, rappresentata in sala
da Giuseppina Baldassarri Caterina Grechi, Presidente Cantre Pari Opporiunita Regione
Umbria Rostta Gaizi, Dipartimento Filosofia, Scienze sociali dalfUniversita di Perugia

Roberta Migliarini, Dingente Comune di Perugia Servizi Area alla Persona.

FAFFA DAL 1851 “IL FORNAIO S.A &' DI FAFFA VALENTINA VINCITRICE SEZIONE 1
“Tradizioni e tecnologie al femminile per Finnovazione del made in ltaly, Impresa storica
ed azienda artigiana che & riuscita a coniugare tradizione ed innevazione in un cannubio
di onginalita 2d ssperienza. Fondata nel 1851, ha saputo neltempo valorizzare materie
prime semplici, KM 0, per dare vita ai migliori prodatti della tradiziene nvisti anche in
chiave innovativa come ad esempia la CiaramicolaCiok. Da sempre attenta ad una
filosofia produttiva rispettosa dallambiente = della stagionalita dei prodotti, ha saputo
puntare alfinnovaziong can l'apertura del “Goloso Bistiat * Juogo in cui ¢ possibile
gustare 1 prodotii tipici umbii unitaments alla possibilita di geders di una espearienza

conoscitiva e narrativa degli stessi

e e non e divalgaoite o ler:

Numerose iniziative | hanno vista protagonista sia in v2lazions alla promozions

dell'educazione alimentare soprattutto a tutela di prodotti come il pane da far ascoprirs ai

bambini anche In chiave ludica, Tra tutt2 ‘Pane libera tutti e Musica, pane per f'uomo”,

s Uel co

FATTORIA IL BRUCO DI BAIOCCO ANGELA VINCITRICE SEZIONE 3 “Welfare

aziendale: pilastro nell'architettura delle aziende moderme . Nata con indirizzo produttivo

cerealicolo dal 2009 I'azienda ha fruttuosaments implementato le attivita cennesse

D
B
o)
&

attivando un agriturisino attvita di fattoria didattica = oggr anche di fattonia sociale
realizzanda parsino un orto senza barriers architettoniche accessibile da persone in

sedia a rotelle 2 un aula didattiza

Un'attita guidata da una donna che insieme al marito ha sempie guardata altre
prasents allargande Fonzzonte i progetil innovativi ma alle stesso t2mpe attenti alla
traclizione locale e al recupars dells attivita dismesse 2 abbandonate nei dintorni con [o

scopo i valorizzare prodotii @ territorio, Oggl 'azienda & una fattoria diclattica strutturata

con un parsenale al famminile al quale & consentita flessibilita sul lavere guotidiano un

welfare attento alle esigenze familian grazia al quals sirespira alia di benessare. Presse

Il presente documents non ¢ npoducitle &'
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la struttfna le lavoratrici possona portare 1 proprt figh nelf'area della fattoria e usufruire

persino di un’aula studio per svolgere i compiti mentre le madri lavorano. L'impegno

verso la dimensione sociale si registra anche nella particolare attenzione che viene data

al riconoscimeanto sul lavoro delle donne assunte anche di tipo economico nonché al

sostegno e alla cura della formazione delle giovani ragazze attraverso il training on the )
job & l'accoglienza ditirocinanti universitane dal Dipartimento FISSUF dell Universita

degh studi di Perugia)

Il modello imprenditoriale e di welfare masso in atto dalla FATTORIA IL BRUCO pud
essere asportato validamente in altre realta piccole & madie propriamente agricele che
fanno fatica a restare attive con le sole attivita di coltivazione e allevamento, attraverso
Iampliamento delle attivita connesse all’ agricoltura € una maggiore attenzione sul lavoro

alle lavoratric) che hanno carichi di cura.
Meanzione Prima sezions AZIENDA AGRICOLA TENUTA BAGNARA.

La storica azienda agricola, che negli ultimi 50 & guidata da donne, & una realta
imprenditoniale fortementa anentata alla sostenibilita sia nel rispetto della tradizione di
produzioni cerealicols ¢ di allevamento di bovini di razza chianina chs in quella

agnturistica con il recupero di immobill d'epeca,

A partire dal 2011 sono stafe avviate importanti opere ¢ efficientamento energetico che
sona prosequite negli anni successivi e che hanno convolto tutt gli edifici dell'azienda,
fino a coprire il guasl totale fabbisogno energstico dell'azienda, con una consistante

riduzione delie emissioni di anidride carbonica.

La scelta di ridurre sensibilmente ['utilizze dei concimi chimici e fitofarmaci & la
realizzazione “colridoi ecologicl” per | salvaguardia della biediversita dalla flora e della

fauna, confermano la sensibilita ai temi del cambiamento climatico dellimprenditrice
Menzione Terza seziche PINZERIA TORRE DEGLI SCIRI

In centre storico a Palugia con seds nella storica Torre degli Sciri, & la prima ginsena

della citta ad =ssere certificata per la qualita degli ingredientl ¢ i metodi di lavorazions
Particolare attenzione & da sampie risaivata a clienti con intolleranze alimentar.

La giovane imprenditrice nella gestione d=l locale matte al centro le persene, applicando
buons pratiche diwelfare per tutti | collaboratori che spaziano dalla vita privata {orari
flassibill congedi parentali voucher asili nido ecc) all agaiornaments e alla formazion=

professionale

Meanzione speciale del sindace Romizi RE.LE.GART COOPERATIVA SOCIALE A M.P.
ONLUS

“ho uso eschevo gel commiiente ¢oron et desolgabile o lors

RE.LEG ART. da oltra 40 anni al servizio < enti pubblici per finsenmento lavorative di

|

persona diversamente zbili espitando su richiesta asplicita degl Istituti scolastici dsl
teriitono ragazz! diversamente abili per corst PCTO (alternanza scucla-lavoro) ed anchs
ragazzi provenienti da ETS, APS con il bisogne primaric dellinclusions sociale

Consighe di amministraziong & composto da sale donne, tra cui una parsona

s g o npronicilil

diversameante abile nonché fandatrice della coopsaiativa. Ad oggila Presidentz e donna 2

la cooperativa conta n, 3 seoie (4 fammineg ¢ 2 maschiy. Attraverse il lavoro artigianalz. <

una “diversita per forza 2 per scelta’ allinterno da2l laboiatorio sirilegano libn, tesi e si

& realizzanc articoli in pelle 2 non come borze accessori 2 oggeti par la casa, Pradott z
- v
g fatti ntzramante a mana con materiali di pregio caitificati Mads in ltaly 2d espestinslls L.
I =
P il . I
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migliori fiere internazionali (MACEF MAISON & OBJECT, HOMI, GIFTdiN.Y.,
PAPERWORLD, MIPEL) esportati persino in America, Glappong, Australia,

Un impegno continuo e costante della Cooperativa nel portare Il testimone del Made in
Italy come messaggero di patrimonio culturale attraverso linclusione sociale. La sede
della cooperativa & persino “open lab”, evvero laboratoric @ punto vendita nel quale &
visibile d lavoro dei ragazzi con i quali ci si pud relazionare non solo nella fase di vendita,

ma anche di produzione.

Aftraverso la collaborazione con il Dipartimento di Ingegneria Ambientale dell'Universita
degli Studi di Perugia, si concretizza una crescita costante grazie allo scambio continuo
sullinnovazione del design, la qualith dei materiali e la sostenibilita passando attraverso

linclusione sociale e la tradizione del Made in Jtaly

LE AZIENDE PARTECIPANTI AMBASCIATRICI DEL PREMIO IMPRESA DONNA 2024
Forno Faffa Pizzeria Hamburgheria Torre degli Sciri Le Torri di Bagnara Luxury, Castles
Collection Societa Agricola Casella Fattoria il Bruco Plani Arche socigta semplice
agricola Paolamela Cashmare Bartoccetti sit Orfanini sil Antolini sil Prion Secret Garden
Pigolottl Srl Posta Donini, . Effepi Service | Love Abitni Chiorri Felici e Sereni Socleta
agricola Re.leg Art Polis

> non ' divulgabile o terzi
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Premio Impresa Donna, tutti i nomi
di chi ha avuto il riconoscimento

L'EVENTO tina Fatta; Sezione 3 Welfare commercio Confmdustria Lega

Assegnatialla sala dei Notari i pre- aziendale: pilastro nell'architettu-
midella terza edizionedel Premio ™ . aZIer_ld? modeme.premla-
Impresa Donna. dedicatoa due fi-  ta la Fattoria il bruco di Angela
gure iconiche dellimprenditoria  Baiocco. Menzione prima sezio-
femminile: Rosa e Cecilia Caselli ne: Azienda agricola Tenuta Ba-
Moretti. Promosso dall'assessora- ~ gnara; Menzione terza sezione
toalle Pari opportunita del Comu-  PinzeriaTorre degli Sciri; Menzio-
ne, punta a valorizzare limpren- D€ speciale del sindaco a
ditoria femminile nel territorio, ~Re.Le.Gart Cooperativa sociale
evidenziando storie di successoe ~ onlus. Le aziende partecipanti . losofia Sci

buone pratiche volte a favorire la ambasciatrici del premio impre- pﬁ@éﬂﬁp&o FI}IO;O ll)a‘ Smf/lr}zlei ol
partecipazione  delle donne sadonna2024: FornoFaffa Pizze- 1t qirivente acen e
nell'gconomia locale. Sono state  riaHamburgheria TorredegliSd- ;44 dgel Comune. «In questi 3p:n_
19 leimprese locali, tutte conbase  ri, Le Torridi Bagnara Luxury,Ca- i r'emia(\lte ben 70
operativa a Perugia, selezionate stles Collection Societd Agricola  ,iande al femrll)linile e o
dalle associazioni dicategoriaper  Casella, Fattoria il Bruco, Plani Ar- 54 Perugia—ha detto I'assessore
il Premio Impresa Donna 2024, che sacieta semplice agricola,  Egj Cicchi - Un premio inventato

(rappresentato in salada Rosalba
Cappelletti), Michela Sciurpa pre-
sidente Sviluppumbria, rappre-
sentata in sala da Giuseppiria Bal-
dassarri, Caterina Grechi presi-
dente Centro Pari Opportunita
Regione Umbria, Rosita GarziDi-

suddiviso in tre sezioni. Paolamela Cashmere, Bartoccetti  per dare vocea tutte quelle donne
I PREMI syls. Orfancl;m srl, Agitohm stl, Prio-  he riescono a raggiungere risul-
ri Secret Garden, Pigolotti Stl, Po- 51 perché sono donne concrete.

Perla S?Zlonel"l;mdizionietecno- sta Donini, Effepi Service, [ Love  sreroouzonerssrvata
logieal femminile per linnovazio-  Apitnj, Chiorri Felici e Sereni So-

nedel made in Il iata Faf- 5 A .
fa daﬁ lrggl 1l i"orn a)]r ops;esn(]:lil oyl cietaagricola, Re.leg.Art Polis. IL\II\_ L[[:.\Elém_gNlA
LAGIURIA DEI NOTARI

Le imprese candidate sono state  YALORIZZATO
candidate da Cia Agricoltori Um- | \MPEGNO

bri Italiani Cna Coldiretti Confa-

gricoltura donna Umbria Conf- IMPRENDITORIALE

QU] conwoitlente ¢ non e’ disalkgavile o terz

Alcune delle donne
premiate
alla Sala dei Notari

Perugia L

IR

Mo

iR

oo docainlo

s

T
Telpress) 1265



Scziona:DICONO DI NOI

perugiatoday.it

Rassegna del 21/03/2024

www, perugiatoday.it Notizia del: 211/03/2024
Utenti unici: 34.256 Foglio:1/4
Giovedi, 21 Mayzo 2024 by Serenoopezomnolose c')- [ 9 Accedi

Premio Impresa Donna, ecco le aziende premiatre dall'assessorato alla
Pari opportunita

La terza edizione & stata dedicata all'esempio di Rosa ¢ Cecilia Caselli Moretti

Redazione P~
21 maizo 2024 10 24 =

B}
E stata dedicata a Rosa ¢ Cecilia Caselli Moretti la terza edizione del Premio Inipresa Donna. promosso dall'assessorate alle Pari
Oppormnita del Comune di Perugia. con la volonta di valorizzare e riconoscere I'imprenditoria temminile nel territorio. evidenziando

storie di successo ¢ buone pratiche volte a favorire la partecipazione delle donne nell'ecanomia locale.

Tl Comune di Perugia dopo aver dedicato il premio a Luisa Spagnoli nel 2022, a Romeyne Ranieri di Sorbello nel 2023, ogzi ricorda “due donne
che sono state ambasciatrici del made in Ttaly ¢ che rappresentano un valido esempio anche per guella imprenditoria under 33 che nel nostro
territorio deve ulteriormente rafforzarsi ¢ crescere”: Rosa (1896—1989) ¢ Cecilia Caselli Moretti { 1903-1996). A queste due personalita il
Comune di Perugia ha peraltro gia reso omaggio con I'intitolazione. nel 2016. dei giardini di viale Indipendenza adiacenti alla chiesa di

Sanr’Ercolano.

Rosa e Cecilia hanno consentito alla rradizione artistica dello Studio Moretti Caselli di arrivare datla meta dell’ Ottocento fino af giorni nosti.

arazie anche alla pronipote Anna Matilde Falsettini ¢ a sua figlia Maddalena Forenza che ne hanne raceelto il testimone.
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Gli ospiti presenti alla terza edizione del premio. oltre al sindaco Andrea Romizi. la Presidente Donatella Tesei. la vice Presidente del Consiglio
Regionale Paola Fioroni. Maria Celeste Bruni Commissario capo della Polizia di stato, Maria Concetta Mattei. presidente della Scuola di
Giornalismo Radiotelevisivo. Anna Matilde Falzettini. pronipote di Rosa e Cecilia Moretti. Antonella Ubaldi. ambasciatrice della gentilezza del

Comune di Perugia e un coro polifonico composto da Stefania Pedini. Carmela Spedale. Emanuela d*Angeli. Antonia Fuccella.

Diciannove le imprese locali selezionate dalle associazioni di categoria per il Premio Impresa Donna 2024, presentato dalla consigliera comunale
Cristiana Casaioli che ha creduto fin dall”inizio nella forza di questo premio. Per la Casaioli “questo & un premio che nasce dalla volonta di dare

importanza alla cultura imprenditoriale femminile™

“Un sincero ringraziamento all’amministrazione comunale per aver pensato € valorizzato il mondo femminile™. ha dichiarato la Presidente

Donatella Tesei. “La donna deve essere messa in condizione di esprimere i proprio talenti.”

IL PREMIO

Tl Premio & stato suddiviso in tre sezioni: "Tradizione e tecnologia al femminile per I'innovazione del Made in ITtaly". "Imprenditrici under 35" ¢
"Welfare aziendale: pilastro nell architettura delle aziende moderne”. con una vincitrice per ciascuna categoria. Le imprese candidate hanno sede
operativa nel Comune di Perugia. Le associazioni di categoria che hanno candidato le aziende tutte riconosciute per il loro contributo
all'economia locale ¢ per le loro politiche inclusive sono: C.LA. Agricoltori Umbri Italiani CNA Coldiretti Confagricoltura donna Umbria

Confeommercio Confindustria Lega Coop Confapi Aidda.

La giura era composta da (orgio Mengarani. Presidente Camera di Commercio dell"Umbria, rappresentato in sala da Rosalba Cappelleti

Michela Sciurpa. Presidente Sviluppumbria. rappresentata in sala da Giuseppina Baldassarri Caterina Grechi. Presidente Centro Pari

Opportunith Regione Umbria Rosita Garzi, Dipartimento Filosotia. Scienze sociali dell"Universita di Perugia Raberta Migliarini. Dirigente

Comune di Perugia. Servizi Area alla Persona.
[ VINCITORI

FAFFA DAL 1851 ~TL. FORNAIO S.A.S”™ DI FAFFA VALENTINA: VINCITRICE SEZIONE | ~Tradizioni e tecnologic al femminile per
I"innovazione del made in Taaly. Tmpresa storica ed azienda artigiana che & riuscita a coniugare tradizione ed innovazione in un connubio di
originalita ed esperienza. Fondata nel 1851, ha saputo nel tempo valorizzare materie prime semplici. KM 0. per dare vita ai migliori prodotti
della tradizione rivisti anche in chiave innovativa come ad esempio la CiaramicolaCiok. Da sempre attenta ad una filosotia produttiva rispettosa
dell"ambiente e della stagionalita dei prodotti. ha saputo puntare all’innovazione con I"apertura del ~Goloso Bistrot . luogo in cui & possibile

gustare i prodotri tipici umbri unitamente alla possibilita di godere di una esperienza conoscitiva e narrativa degli stessi.

Numierose iniziative I"hanno vista protagonista sia in relazione alla promozione dell’educazione alimentare soprattutto a tutela di prodorri come il

pane da tar riscoprire ai bambini anche in chiave ludica. Tra tutte “Pane libera tutti e Musica. pane per I'uomo™.

FATTORIA JL BRUCO DI BAIOCCO ANGELA VINCITRICE SEZIONE 3 “Welfare aziendale: pilastro nell’architettura delle aziende
moderne”. Nata con indirizzo produttivo cerealicolo dal 2009 "azienda ha fruttosamente implementato le attivitd connesse. atrivando un
agriturismo. attivitd di fattoria didattica ¢ oggi anche di tattoria sociale realizzando persino un orte senza bariere architettoniche accessibile da
persone in sedia a rotelle e un’aula didattica.

Unattivira guidata da una donna che insiene al marito ha sempre guardato oltre il presente allarzando orizzonte in progetti innovativi ma allo

stesso tempo attenti alla mradizione locale ¢ al recupero delle artivita dismesse ¢ abbandonate nei dintorni con lo scopo di valorizzare prodotti e

territorio. Oggi I'azienda ¢ una fatoria didatiica strutturata con un personale al femminile al quale @ consentita flessibilitd sul lavoro gquotidiano.
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un welfare attento alle esigenze familiari grazia al quale si respira aria di benessere. Presso la struitura le lavoratrici possono portare i propri tigli
nell'area della fattoria e usufruire persino di un’aula studio per svolgere i compiti mentre fe madri lavorano. L impegno verso la dimensione
sociale si registra anche nella particolare attenzione che viene data al riconoscimento sul lavoro delle donne assunte anche di tipo economico
nonché al sostegno e alla cura della formazione delle giovani ragazze attraverso il training on the job e I"accoglienza di tirocinanti universitarie

dal Dipartimento FISSUF dell"Universita degli studi di Perugia).

1l modello imprenditoriale ¢ di welfare messo in atto dalla FATTORIA IL BRUCO pué essere esportato validamente in altre realtd piccole e
medie propriamente agricole che fanno fatica a restare attive con le sole attivita di coltivazione ¢ allevamento, attraverso "ampliamento delle

attivita connesse all” agricoltura ¢ una maggiore aitenzione sul lavoro alle lavoratrici che hanno carichi di cura.
Menzione Prima sezione AZIENDA AGRICOLA TENUTA BAGNARA.

La storica azienda agricola. che negli ultimi 50 & guidata da donne. & una realtd imprenditoriale fortemente orientata alla sostenibilita sia nel
rispetto della tradizione di produzioni cerealicole ¢ di allevamento di bovini di razza chianina che in quella agrituristica. con il recupera di

immobili d"epoca.

A partire dal 2011 sono state avviate importanti opere di efficientamento energetico. che sono proseguite negli anni successivi e che hanno
coinvolto mtti gli edifici dell"azienda. fino a coprire il quasi totale tabbisogno energetico dellazienda. con una consistente riduzione delle

emissioni di anidride carbonica.

La scelta di ridurre sensibilmente 1" utilizzo dei concimi chimici ¢ fitotarmaci e la realizzazione “corridoi ecologici™ per fa salvaguardia della

biodiversita della flora e della fauna. confermano la sensibilit ai temi del cambiamento climarico dell“imprenditrice.
Menzione Terza sezione PINZERIA TORRE DEGLI SCIRL.

Tn centro storico a Perugia con sede nella storica Torve degli Seiri. ¢ la prima pinseria della cittd ad essere certificata per la qualita degli

ingredienti ¢ i metodi di lavorazione.
Particolare attenzione & da sempre riservata ai clienti con intolleranze alimentari.

La giovane imprendimrice nella gestione del locale mette al centro le persone. applicando buene pratiche di weltare per tutti i collaboratori che

spaziano dalla vita privata (orari flessibili congedi parentali voucher asili nido ecc) all’aggiomamento e alla formazione professionale.
Menzione speciale del sindaco Romizi RE.LLE.GART. COOPERATIVA SOCIALE A M.P. ONLUS

RE.LEG.ART. da olrre 40 anni al servizio di enti pubblici per inserimento lavorative di persone diversamente abili, ospitando su richiesta
esplicita degli Tstituti scolastici del territorio. ragazzi diversamente abili per corsi PCTO talternanza scuola-lavoro) ed anche ragazzi provenient
da ETS. APS con il bisogno primario dell'inclusione sociale. 1l Consiglio di amministrazione & composto da sole donne. tra cui una persona
diversamente abile nonché fondatrice della cooperativa. Ad oggi la Presidente & donna ¢ la cooperativa contan. 6 socife (4 femmine ¢ 2
maschi). Attraverso il lavoro artigianale. di una "diversita per forza e per scelra”. all’interno del laboratorio si rilegano libri. tesi e si realizzano
articoli in pelle e non. come borse. accessori ¢ oggetti per la casa. Prodotti faui interamente a mano con materiali di pregio certiticati Made in
Ttaly ed esposti nelle migliori fiere internazionali (MACEF MAISON & OBJECT. HOMI GIFT di N.Y.. PAPERWORLD. MIPEL) esportati

persino in America. Giappone. Australia.

Un impegno continuo ¢ costante della Cooperativanel portare il testimone del Made in Traly come messaggero di panumonio culturale atiraverso
I"inclusione sociale. La sede della cooperativa & persine “apen lab™. ovvero laboratorio ¢ punto vendita nel quale & visibile il lavora dei ragazzi

con 1 quali ci si pud relazionare non solo nella fase di vendita. ma anche di produzione.

Armraverso la collaborazione con il Dipartimento di Tngegneria Ambientale dell Universita degli Studi di Perugia. si coneretizza una cresciia
costante grazie allo scambio continuo sull innovazione del design. la qualita dei materiali ¢ la sostenibilita passando attraverso I'inclusione sociale

e la tradizione del Made in Ttaly.

LE AZIENDE PARTECIPANTI ANMPB ASCIATRICI DEL PREMIO IMPRES A DONNA 2024 Forno Fatta Pizzeria Hamburgheria Torre degli
Sciri Le Tori di Bagnara Luxury. Castles Collection Societa Agricola Casella Fattoria il Brueo Plani Arche socierd semplice agricola Paolamela
Cashmere Bartoecetti srl Orfanini sl Antolin sel Priori Secret Garden Pigolotti Srl Posta Denini. . Effepi Service T Love Abiwi Chioii Felici ¢

Sereni Societa agricola Re.leg. Art Polis
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LE DICHIARAZIONI

L assessore Edi Cicchi. molto emozionata, ha dichiarato che questo premio rappresenta un momento di grande condivisione e percotsi
importanti. “In guesti tre anni sono state premiate ben 70 aziende al femminile che lavorano nel Comune di Perugia. Un premio inventato. -
continua Cicchi- per dare voce a tutte quelle donne che riescono a raggiungere risultati perché sone donne concrete. Come assessore mi dedico

spesso alle doune vittime di violenze. Oggi abbiamo servizi strutturati. un centro antiviolenza ma abbiamo bisogno di un nuovo slancio.”

“Per la ricorrenza dell’8 marzo - prosegue Cicchi - abbiamo intitolato 4 vie a donne importanti. abbiamo individuate dei percorsi detla memoria
nel nostro cimitero monumentale ¢ questo premio che rappresenta un grande stimolo anche per le donne pilt giovani. le cosiddette Impese
Under 33. C'& un grande lavoro da fare. dobbiamo pensare ai giovani e lo possiamo tare anche attraverso sostegni quali lo sviluppo del weltare
aziendale. la presenza di asili interaziendali e di imprese che fanno tradizione ¢ innovazione. Anche per Maria Concetta Mattei, ~le donne nel
mondo della comunicazione sono brave degli uomini, hanno pit empatia e la tv & lo specchio dell’anima. Sone alla fine del mio mandato alla
Scuola di Giornalismo Radiotelevisiva. una cccellenza nel panorama italiano. Oggi decidere di fare il giornalista & una sfida ed & necessaria una
rivendicazione del ruolo del giornalismo. La scuola oftre una chiara e limpida carviera.” ~Un ringraziamento malto sentito a queste donne con
cui ho collaborato, - ha dichiarato il sindaco Romizi riferendosi all assessore Cicchi ¢ alla Consigliera Casaioli -~ Abbiamo condiviso dieci anni
bellissimi e faticosi. avete avuto una grande sensibilitd in questi auni ¢ una grande caparbieta. come le donne presenti nella Giunta comunale, le

ultime a scoraggiarsi e le prime ¢ a cercare di tracciare nuove vie e soluzioni.”

“Auspico - continua Romizi - possa essere un premio che verra portato avanti anche dalla prossima Amministrazione perché le storie delle
nostre imprenditrici possano essere di ispirazione anche per altre donne. Un ringraziamento anche alla dirigente Roberta Migliarini per questi 10

anni di responsabilita nel suo settore. Grazie a tutte le associazioni per la vostra partecipazione sentita.”

Prima della premiazione sono state fatte vedere un video racconto delle attivita delle sorelle Rosa ¢ Cecilia Caselli Moretti e un video interviste a

cura delle future giornaliste della scuola, Giada Bertolini. Allegra Zanni, alle tre vincitrici del premio impresa donna nel 2023.
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Premio Impresa Donna: Omagagio alle sorelle Rosa e Cecilia Caselli Moretti

20 Marzo 2024 Breaking News, Economia
Premio Impresa Donna: Omaggio alle sorelle Rosa e Cecilia Caselli Moretti

Si & tenuta presso la Sala dei Notari di Palazzo dei Priori, la terza edizione del Premio Impresa
Donna dedicato a due figure iconiche dell'imprenditoria femminile: Rosa e Cecilia Caselli
Moretti. Il Premio Impresa Donna, promosso dall’Assessorato alle Pari Opportunita del Comune
di Perugia, si propone di valorizzare e riconoscere I'imprenditoria femminile nel territorio,
evidenziando storie di successo e buone pratiche volte a favorire la partecipazione delle donne
nell'economia locale.

Il Comune di Perugia dopo aver dedicato il premio a Luisa Spagnoli nel 2022, a Romeyne Ranieri
di Sorbello nel 2023, oggi ricorda “due donne che sono state ambasciatrici del made in Italy e
che rappresentano un valido esempio anche per quella imprenditoria under 35 che nel nostro
territorio deve ulteriormente rafforzarsi e crescere”: Rosa (1896—1989) e Cecilia Caselli Moretti
(1905-1996). A queste due personalita il Comune di Perugia ha peraltro gia reso omaggio con
Iintitolazione, nel 2016, dei giardini di viale Indipendenza adiacenti alla chiesa di Sant'Ercolano.

Rosa e Cecilia hanno consentito alla tradizione artistica dello Studio Moretti Caselli di arrivare
dalla meta dell’'Ottocento fino ai giorni nostri, grazie anche alla pronipote Anna Matilde Falsettini
e a sua figlia Maddalena Forenza che ne hanno raccolto il testimone.

Gli ospiti presenti alla terza edizione del premio, oltre al sindaco Andrea Romizi, la Presidente
Donatella Tesei, la vice Presidente del Consiglio Regionale Paola Fioroni, Maria Celeste Bruni
Commissario capo della Polizia di stato, Maria Concetta Mattei, Presidente della Scuola di
Giornalismo Radiotelevisivo, Anna Matilde Falzettini, pronipote di Rosa e Cecilia Moretti,
Antonella Ubaldi, ambasciatrice della gentilezza del Comune di Perugia e un coro polifonico
composto da Stefania Pedini, Carmela Spedale, Emanuela d’Angeli, Antonia Fuccella.

19 le imprese locali selezionate dalle associazioni di categoria per il Premio Impresa Donna
2024, presentato dalla consigliera comunale Cristiana Casaioli che ha creduto fin dall'inizio nella
forza di questo premio. Per la Casaioli "questo & un premio che nasce dalla volonta di dare
importanza alla cultura imprenditoriale femminile”.

“Un sincero ringraziamento all'amministrazione comunale per aver pensato e valorizzato il
mondo femminile”, ha dichiarato la Presidente Donatella Tesei, “La donna deve essere messa in
condizione di esprimere i proprio talenti.”
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L'assessore Edi Cicchi, molto emozionata, ha dichiarato che questo premio rappresenta un
momento di grande condivisione e percorsi importanti. “In questi tre anni sono state premiate
ben 70 aziende al femminile che lavorano nel Comune di Perugia. Un premio inventato, —
continua Cicchi- per dare voce a tutte quelle donne che riescono a raggiungere risultati perché
sono donne concrete. Come assessore mi dedico spesso alle donne vittime di violenze. Oggi
abbiamo servizi strutturati, un centro antiviolenza ma abbiamo bisogno di un nuovo slancio.”

“Per |a ricorrenza dell’8 marzo — prosegue Cicchi — abbiamo intitolato 4 vie a donne importanti,
abbiamo individuato dei percorsi della memoria nel nostro cimitero monumentale e questo
premio che rappresenta un grande stimolo anche per le donne piu giovani, le cosiddette Impese
Under 35. C'& un grande lavoro da fare, dobbiamo pensare ai giovani e lo possiamo fare anche
attraverso sostegni quali lo sviluppo del welfare aziendale, la presenza di asili interaziendali e di
imprese che fanno tradizione e innovazione. Anche per Maria Concetta Mattei, “le donne nel
mondo della comunicazione sono brave degli uomini, hanno pili empatia e la tv & lo specchio

dell’anima. Sono alla fine del mio mandato alla Scuola di Giornalismo Radiotelevisiva, una
eccellenza nel panorama italiano. Oggi decidere di fare il giornalista & una sfida ed € necessaria
una rivendicazione del ruolo del giornalismo. La scuola offre una chiara e limpida carriera.” “Un
ringraziamento molto sentito a queste donne con cui ho collaborato, — ha dichiarato il sindaco
Romizi riferendosi all'assessore Cicchi e alla Consigliera Casaioli -“Abbiamo condiviso dieci
anni bellissimi e faticosi, avete avuto una grande sensibilita in questi anni e una grande
caparbieta, come le donne presenti nella Giunta comunale, le ultime a scoraggiarsi e le primeea
cercare di tracciare nuove vie e soluzioni.”

“Auspico — continua Romizi — possa essere un premio che verra portato avanti anche dalla
prossima Amministrazione perché le storie delle nostre imprenditrici possano essere di
ispirazione anche per altre donne. Un ringraziamento anche alla dirigente Roberta Migliarini per
questi 10 anni di responsabilita nel suo settore. Grazie a tutte le associazioni per la vostra
partecipazione sentita.”

divalgabile o ez

Prima della premiazione sono state fatte vedere un video racconto delle attivita delle sorelle
Rosa e Cecilia Caselli Moretti e un video interviste a cura delle future giornaliste della scuola,
Giada Bertolini, Allegra Zanni, alle tre vincitrici del premio impresa donna nel 2023.

IL PREMIO

Il Premio & stato suddiviso in tre sezioni: “Tradizione e tecnologia al femminile per l'innovazione
del Made in Italy”, “lmprenditrici under 35" e “Welfare aziendale: pilastro nell’architettura delle
aziende moderne”, con una vincitrice per ciascuna categoria. Le imprese candidate hanno sede
operativa nel Comune di Perugia. Le associazioni di categoria che hanno candidato le aziende
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tutte riconosciute per il loro contributo all’economia locale e per le loro politiche inclusive sono:
C.I.A. Agricoltori Umbri Italiani CNA Coldiretti Confagricoltura donna Umbria Confcommercio
Confindustria Lega Coop CONFAPI Aidda.

LA GIURIA

Giorgio Viéncaroni, Presidente Camera di'Commercio dellUmbria, rappresentato in sala da
Rosalba Cappelletti Michela Sciurpa, Presidente Sviluppumbria, rappresentata in sala da
Giuseppina Baldassarri Caterina Grechi, Presidente Centro Pari Opportunita Regione Umbria
Rosita Garzi, Dipartimento Filosofia, Scienze sociali dell'Universita di Perugia Roberta Migliarini,
Dirigente Comune di Perugia, Servizi Area alla Persona.

FAFFA DAL 1851 “IL FORNAIO S.A.S” DI FAFFA VALENTINA: VINCITRICE SEZIONE 1 "Tradizioni
e tecnologie al femminile per l'innovazione del made in Italy. Impresa storica ed azienda
artigiana che & riuscita a coniugare tradizione ed innovazione in un connubio di originalita ed
esperienza. Fondata nel 1851, ha saputo nel tempo valorizzare materie prime semplici, KM 0,
per dare vita ai migliori prodotti della tradizione rivisti anche in chiave innovativa come ad
esempio la CiaramicolaCiok. Da sempre attenta ad una filosofia produttiva rispettosa
dell'ambiente e della stagionalita dei prodotti, ha saputo puntare allinnovazione con l'apertura
del “Goloso Bistrot *, luogo in cui & possibile gustare i prodotti tipici umbri unitamente alla
possibilita di godere di una esperienza conoscitiva e narrativa degli stessi.

Numerose iniziative 'hanno vista protagonista sia in relazione alla promozione dell'educazione
alimentare soprattutto a tutela di prodotti come il pane da far riscoprire ai bambini anche in
chiave ludica. Tra tutte “Pane libera tutti e Musica, pane per 'uomo”.

FATTORIA IL BRUCO DI BAIOCCO ANGELA VINCITRICE SEZIONE 3 "Welfare aziendale: pilastro
nell'architettura delle aziende moderne”. Nata con indirizzo produttivo cerealicolo dal 2009
l'azienda ha fruttuosamente implementato le attivitd connesse, attivando un agriturismo, attivita

di fattoria didattica e oggi anche di fattoria sociale realizzando persino un orto senza barriere
architettoniche accessibile da persone in sedia a rotelle e un'aula didattica.

Un'attivita guidata da una donna che insieme al marito ha sempre guardato oltre il presente
allargando l'orizzonte in progetti innovativi ma allo stesso tempo attenti alla tradizione locale e
al recupero delle attivita dismesse e abbandonate nei dintorni con lo scopo di valorizzare
prodotti e territorio. Oggi I'azienda & una fattoria didattica strutturata con un personale al
femminile al quale & consentita flessibilita sul lavoro quotidiano, un welfare attento alle
esigenze familiari grazia al quale si respira aria di benessere. Presso la struttura le lavoratrici
possono portare i propri figli nell'area della fattoria e usufruire persino di un‘aula studio per
svolgere i compiti mentre le madri lavorano. L'impegno verso la dimensione sociale si registra
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anche nella particolare attenzione che viene data al riconoscimento sul lavoro delle donne
assunte anche di tipo economico nonché al sostegno e alla cura della formazione delle giovani
ragazze attraverso il training on the job e I'accoglienza di tirocinanti universitarie dal
Dipartimento FISSUF dell'Universita degli studi di Perugia).

Il modello imprenditoriale e di welfare messo in atto dalla FATTORIA IL BRUCO puo6 essere
esportato validamente in altre realta piccole e medie propriamente agricole che fanno fatica a
restare attive con le sole attivita di coltivazione e allevamento, attraverso I'ampliamento delle
attivita connesse all’ agricoltura e una maggiore attenzione sul lavoro alle lavoratrici che hanno
carichi di cura.

Menzione Prima sezione AZIENDA AGRICOLA TENUTA BAGNARA.

La storica azienda agricola, che negli ultimi 50 & guidata da donne, & una realta imprenditoriale
fortemente orientata alla sostenibilita sia nel rispetto della tradizione di produzioni cerealicole e
di allevamento di bovini di razza chianina che in quella agrituristica, con il recupero di immobili
d’epoca.

A partire dal 2011 sono state avviate importanti opere di efficientamento energetico, che sono
proseguite negli anni successivi e che hanno coinvolto tutti gli edifici dell'azienda, fino a coprire
il quasi totale fabbisogno energetico dell'azienda, con una consistente riduzione delle emissioni
di anidride carbonica.

La scelta di ridurre sensibilmente l'utilizzo dei concimi chimici e fitofarmaci e la realizzazione
“corridoi ecologici” per la salvaguardia della biodiversita della flora e della fauna, confermano la
sensibilita ai temi del cambiamento climatico dell'imprenditrice.

Menzione Terza sezione PINZERIA TORRE DEGLI SCIRI.

In centro storico a Perugia con sede nella storica Torre degli Sciri, & la prima pinseria della citta
ad essere certificata per la qualita degli ingredienti e i metodi di lavorazione.

Particolare attenzione & da sempre riservata ai clienti con intolleranze alimentari.

La giovane imprenditrice nella gestione del locale mette al centro le persone, applicando buone
pratiche di welfare per tutti i collaboratori che spaziano dalla vita privata (orari flessibili congedi
parentali voucher asili nido ecc) all'aggiornamento e alla formazione professionale.

Menzione speciale del sindaco Romizi RE.LE.GART. COOPERATIVA SOCIALE A M.P. ONLUS

RE.LEG.ART. da oltre 40 anni al servizio di enti pubblici per I'inserimento lavorativo di persone
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diversamente abili, ospitando su richiesta esplicita degli Istituti scolastici del territorio, ragazzi
diversamente abili per corsi PCTO (alternanza scuola-lavoro) ed anche ragazzi provenienti da

ETS, APS con il bisogno primario dell'inclusione sociale. Il Consiglio di amministrazione &
composto da sole donne, tra cui una persona diversamente abile nonché fondatrice della
cooperativa. Ad oggi la Presidente & donna e la cooperativa conta n. 6 soci/e (4 femmine e 2
maschi). Attraverso il lavoro artigianale, di una “diversita per forza e per scelta”, all'interno del
laboratorio si rilegano libri, tesi e si realizzano articoli in pelle e non, come borse, accessori e
oggetti per la casa. Prodotti fatti interamente a mano con materiali di pregio certificati Made in
ltaly ed esposti nelle migliori fiere internazionali (MACEF MAISON & OBJECT, HOMI, GIFT di N.
Y., PAPERWORLD, MIPEL) esportati persino in America, Giappone, Australia.

Un impegno continuo e costante della Cooperativa nel portare il testimone del Made in Italy
come messaggero di patrimonio culturale attraverso l'inclusione sociale. La sede della
cooperativa & persino “open lab”, ovvero laboratorio e punto vendita nel quale & visibile il lavoro
dei ragazzi con i quali ci si pud relazionare non solo nella fase di vendita, ma anche di
produzione.

Attraverso la collaborazione con il Dipartimento di Ingegneria Ambientale dell'Universita degli
Studi di Perugia, si concretizza una crescita costante grazie allo scambio continuo
sull'innovazione del design, la qualita dei materiali e la sostenibilita passando attraverso
I'inclusione sociale e la tradizione del Made in Italy.

LE AZIENDE PARTECIPANTI AMBASCIATRICI DEL PREMIO IMPRESA DONNA 2024 Forno Faffa
Pizzeria Hamburgheria Torre degli Sciri Le Torri di Bagnara Luxury, Castles Collection Societa
Agricola Casella Fattoria il Bruco Plani Arche societa semplice agricola Paolamela Cashmere
Bartoccetti srl Orfanini srl Antolini srl Priori Secret Garden Pigolotti Srl Posta Donini, , Effepi
Service | Love Abitni Chiorri Felici e Sereni Societa agricola Re.leg.Art Polis
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Orvieto, le |
Ivieto, 1e Imprese sono rosa
Crolla il numero dei residenti
IL DOSSIER esclusione dell'agricoltura, in- La nota positiva_arriva dal turi-
ORVIETO Limpresa nellOrvieta-  dustria manifatturiera e costru-  smo: Orvieto, prima meta di de-
noé rosa. Il comprensorio, infat- ~ Zioni. Sono compresi quindi ~stinazione turistica per quanto
ti, si caratterizza per una forte ~ commercio all'ingrosso e aldet- riguarda la provincia di Terni e
. ; : : ; terza dell'Umbria dopo Assisi e
componente femminile. Con  taglio, alloggio e ristorazione, = = - : 3
) - o3 s N erugia, tra il 2022 e il 2023, se-
3.939impreseattive (il 5%delto-  servizi di trasporto, di informa- - "R a0 2 imento
talesull'Umbria), questo territo- ~ zione e attivitd finanziarie. Se- ﬁewonsty e liarrivi o
) : } i ; 6% negliarrivie un 32,8%
rio esprime un alto tasso di ~ guono l'industria (14,9%),le co-  Lajle presenze, inserendosi pie-
aziende a guida femrpinile: pari  struzioni (7,5%) e 1'§agri.coltur.a namente nel trend di crescita re-
al 27,2%, oltre la media regiona- (7.2%). Nel report si evidenzia gistrato  dall'intera  regione
le (25,5%) e nazionale ferma al  ¢ome I'Orvietano presenti alcu-  (+35.2% negli arrivi tra il 2022 e
22.7%. E' quanto emerge dalla e rilevantispecializzazioninel- il 2023). Liincontro. come ha
relazione della Camera di €O | filjere olivicola e vitivinicola, ~ chiarito il presidente Giorgio
mmax_iell'ﬂxr&:ﬂa. curata dal  g)tre a una sensibile specializza- Mentaronieé servito ad «ascolta-
segretario generale Federico Si-  zjope in quella cerealicola e dei ¢ il territorio cercando di capi-
sti, e presentata ieri nel corso  materiali da costruzione. Dal e come rafforzare il legame re-
della giunta dell’ente camerale punto di vista sociale, il com- ciproco e mettere in campo azio-
che si & tenuta a Orvieto, nella prensorio si distingue, pero, per ni aderenti alle reali esigenze
saladel Consiglio del palazzo co-  j] calo demografico: in poco pill delle ag1end1_e». Tra i p_ri‘nc_ipah
munale. Quisonostatiincontra- i dieciannila popolazione resi- ~ SUSSETIMeENt, la necessita diraf-
tianche isindacidel comprenso-  dente ha visto un vero e proprio forzare il sostegno all imprendi-
rio. I dati economici mostrano  crollo del - 8,4%, segnando una toria giovanile che si concretiz-
una presenza straniera nel tes-  contrazione superiore a quella & oro l'espansione dell'attivi-
suto imprenditoriale moltobas-  ¢otale Umbria che si attesta al tadello Sportello nuove imprese
; ; : vy ¢ ' della Camera di commercio an-
sa rispetto alla media nazionale 3 49, e ancor pili consistente ri-  che nel territori :
eal restodell'Umbria (6,9% con-  gpetto al dato nazionale del chenelterritorio ometanlsl. 5
trol1L5e'1L1%). Afarelaparte  _ jo; Viste le caratteristiche de-
del leone sono i servizi (704 %)  mografiche, la quota di pensio- T RIPRODUZIONERISERVATA
che includono, in senso ampio,  1ati (28,8%) & decisamente supe- | BATI FORNITI
tutti i comparti economici ad rlorea qpella Feglonale e nazio- DALLA CAMERA
nale (rispettivamente 26 e DI COMMERCIO
23,1%), e quella degli occupati SULLA SITUAZIONE
(44,7%) & invece inferiore alle ECONOMICA
corrispondenti quote dell'Um- DELLA RUPE
bria (47,1%) e dell'ltalia (45,9%).
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data: 28 mar 2024  Ora: 07:57 Emittente: TELEGIORNALE DELL"UMBRIA 19.00

Trasmissione: "Economia a trazione femminile, bene il turismo ™

27-03-2024

Fare clic per eseguire il filmato

in onda: 27-03-2024
Condotto da:
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Durata del servizio: 00:02:35
Orario di rilevazione: 19:15:58

Intervento di:

Speech to text

ora parliamo di economia al femminile I'impresa nel orvietano e rosa il comprensorio in fatti si caratterizza per una forte
componente femminile il dato emerge dalla relazione della camera di commercio dell'umbria sentiamo con tra
millenovecentotrentanove imprese attive del cinque per cento del totale sull'umbria sul territorio orvietano esprime un
alto tasso di aziende guido femminile pari al ventisette due per cento ben oltre la media regionale e nazionale la I'azione
della camera di commercio dell'umbria curata dal segretario generale federico sinistri & stata presentata nef corso della
giungla dell'ente camerale le sue a proprio ad orvieto nella sala del consiglio del palazzo comunale presenti anche i
sindaci del comprensorio dati economici mostra una presenza straniera del tessuto imprenditoriale orvietano molto
bassa rispetto alla media nazionale resto dell'umbria sei nove per cento contro l'undici cinque per cento a favore della
parte del leone sono i servizi con il settanta per quattro per cento sul totale si parla quindi di commercio all'ingrosso e al
dettaglio alloggio e ristorazione servizio di trasporto di formazione e attivita finanziarie seguono l'industria quattordici
nove per cento costruzioni sette cinque per cento e l'agricoltura sette due per cento nel reparto si evidenzia come lo
orvietano presenti alcune rilevanti specializzazioni nelle filiere olivicola e vitivinicola oltre a una sensibile
specializzazione in quella cerealicola e dei materiali da costruzione dal punto di vista sociale del comprensorio si
distingue per opere il calo demografico e poco pit di dieci anni la popolazione residente a visto un vero e proprio crollo
del lotto quattro per cento segnando una contrazione superiore a quella totale dell'umbria la quota di pensionati &
decisamente superiore a quella regionale nazionale e quello degli occupati e invece in ferie ore alle corrispondenti cuore
dell'umbria e dellitalia la nota positiva arriva dal turismo orvieto prima meta di destinazione turistica per quanto riguarda
la provincia di terni terza in regione dopo assisi e perugia quale in aumento rispetto al duemilaventidue trentadue otto
contro trenta sei per cento e non trend di crescita dell'intera regione l'incontro di orvieto tra camera di commercio &
servito ad ascoltare il territorio cercando di capire come rafforzare il legame reciproco e mettere in campo azioni
aderenti alle reali esigenze delle aziende tra i principali suggetimenti arrivati proprio dal territorio la necessita di
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rafforzare il sostegno all'imprenditoria giovanile che si concretizzera a breve con l'espansione dell'attivita attivita dello
sportello nuove imprese della camera di commercio anche nel territorio orvietano
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GIORNATA NAZIONALE DEL MADE IN ITALY:
IN CAMERA DI COMMERCIO SI CELEBRA IL
DESIGN ITALIANO

inserito da Serena Biancherini | Apr 17, 2024 | Perugia, Umbria | 0® | o —

manienerc uit picrio stafo di sature

NewTuscia - PERUGIA - Il concetto di “Made in italy” spiegato agli
studenti dellistituto Italiano Design di Perugia. Anche la Camera di
Commercio dellUmbria celebra e promuove il patrimonio
culturale e le eccellenze produttive della regione in occasione
della prima Giornata Nazionale del Made in Italy, istituita il 15
aprile con il disegno di legge sul Made in [taly (20 dicembre 2023)
con l'obiettivo di promuovere la creativita e l'eccellenza italiana.

Innovazione, tecnologia, sostenibilita e creativita sono solo alcuni
dei temi che'sono stati affrontati nel corso dell'incontro.

Gli studenti hanno anche visitato 1a galleria di icnrnagini e la mostrs allestita

dall'Ente camerale con i marchi stansr di aziznde umbre e | manifesti pubblicitar

che hanno partaco in giro per I'ltalia e nel resto del mondo il nome dallUmbrie, @ ' Aewtuscla,
che hanna contributo allo svilupoo econamico e culturale dell'Umbria, anche in Ol Irln.;;ir}
relazione al sue patrimonio identitario. SUE‘;‘S,‘S%}{SQQO;
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LA GIORNATA

Il concetto di made in Italy
spiegato agli studenti dell'Isti-
tuto italiano design di Peru-
gia; 1a Camera di com

mercio dell'Unibria celebra e
promuove il patrimonio cul-
turale e le eccellenze produt-
tive della regione in occasio-

L’incontro

Il made

in Italy
spiegato
agli studenti

ospitato una lezione speciale
a cura dell'Istituto italiano di
design di Perugia per scopri-
re con gli studenti il «Design
italiano: Eccellenza, made in
Italy e Tutela della proprieta
industriale». Innovazione,
tecnologia, sostenibilita e
creativita sono solo alcuni
dei temi che sono stati affron-

quindi visitato, guidati dal vi-
cesegretario dell'ente came-
rale, Giuliana Piandoro, la
galleria di immagini e la mo-
stra allestita dallo stesso ente
camerale con i marchi storici
di aziende umbre e i manife-
sti pubblicitari che hanno
portato in giro per ITtalia e
nel resto del mondo il nome

ne delle prima Clormata na - atnelcorsodeliineonze - delllmbis,
tuita il 15 aprile con ildizégno «Riflessioni sul made in Italy  *TERERETEEE
di lose su? madeiin !lz;ly (20 come marchio di eccellenza»

dicenbre 2023) con l'objett- LI cuore della lezione, a cura %
vo di promuovere la creativi- d? i docenti d?" Istituto di de- D e
ta e l'eccellenza italiana. Nel- sign Laura Biancalana, Mar- gy - o\x N

la sede di Perugia dell'ente, 1a
Camera di commercio ha

cello Cannarsa, Eleonora Gra-
nieri, Monica Pioggia, Walter
Sbicca. Gli studenti hanno
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ECONOMIA TORGIANO

Lavoro e sostenibilita al femminile, Future Female premia le eccellenze
umbre

Cerimonia a Torgiano. le premiate

Redazione ﬁ'ﬁ*g.\
13 apnile 2024711 21 -'L_,,_._-;J

AE ey
Lt

brle o ezt

S i & svolta a Torgiano. nella sala Sant' Antonio. la premiazikne della terza edizione di Future Female

Cresce sempre di pitt attenzione delle imprese verso il welfare al femminile. Lo conterma il deciso aumento delle iscrizioni. di quest’anno.
al Premio “Future Female. Welfare ¢ sostenibilitd del lavoro femminile™ rivolto alle aziende. sia private che pubbliche (atraverso i Cug -
Comitari Unici di Garanzia per le pari opportunita regionali) che favoriscono la cultura della diversita di genere e che all’interno del contesto
regionale wmbro si sono distinte puntando a modelli organizzativi veramente capaci di ascolare e valorizzare il potenziale femminile. o che

Abbiane addiritiura scommesso sulla certificazione di Genere. rivolta alle imprese in base al nuovo Decreto. pubblicato su GU in data 1.7.2022,
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“Quest anno la rilevante partecipazione delle aziende umbre mette in risalto la crescete attenzione al benessere aziendale. sempre di pill requisito
essenziale e condizionante. delle seelte lavorative dei giovani. ma in particolare delle donne. che non vogliono rinunciare al ruelo di mamme
cando una giusta conciliazione tra famiglia ¢ lavoro- ha ricordato la presidente dell” Associazione Sovrapensiero. Elena Capuccella. che ha
istituito il Premio - e punta sulla reale necessita di un welfare declinata al femminile, che sappia riconoscere e valorizzarne i talenti™
“I| Premio ha aperto alla pubblica annministrazione attraverso i CUG —ricorda la consigliera di Pavita della Regione Umbria, Rosita Garzi — che
operano contro le discriminazioni di genere ¢ per il benessere organizzativo. Continua anche la collaborazione con I'Aur sulle asimmetrie di
genere che riguardano da vicino la Regione Umbria, dove nel 2022 il tasso di occupazione femminile 13-64 anni & di 38.1% mentre quello di
accupazione maschile si auesa sul 71.8%". E” dimostrato che la donna lavorairice che riesce ad armonizzare vita privata ¢ professionale e pin
incline a fare figli ¢ il welfare aziendale puo arginare il problema del calo demografico che ha il nostro paese”
Ad aprire i lavori il windaco di Torgiano. Eridano Liberti, che ha ringraziato I' Associazione Sovrapensiero ¢ la Consigliera di Parita per aver
scelto Torgiana per celebrare le aziende. perché il tessuto imprenditoriale & [a linfa dei territori e le tante eccellenze della regione vaimo
valotizzate ¢ premiate con riconoscimenti fondamentali come il Future Female che celebra i talenti femminili.
E" poi intervenuta I"europarlamentare Francesca Peppucci che ha esaminato il binomio donue- lavoro nel contesto europeo: ~“L'Italia — ha detto - ¢
penultima dopo la Grecia per il tasso di vecupazione femminile. siamo al 32,1 per cento. in leggera ripresa dopo il Covid, ma davanii a noi ¢i
sono paesi molto pilt poveri. come Cipro. Slovacchia. Bulgaria. Romania. Ungheria. La media europea del tasso di occupazione al temminile €
oltre il 63 per cento. Un dato che fa riflettere ¢ che deve essere da stimolo per colmare al piu presto questo gender gap legato alla sfera
professionale™.
Paola Fioroni. Vice Presidente dell’ Assemblea legislativa, ha voluto ricordare i tanti progetti che la Regione Umbria mette a terra per incentivare
I"occupazione al femminile. “T dati emersi in precedenza. vengono compensati da una imprenditoria femminile che eccelle. Sono molte le
imprenditrici donne di successo che si trovano ai vertici di molte aziende che hanno creato e che aggi sono ben inserite nel tessuta economico
regionale™.
A partecipare al premio anche Michele Michelini. direttore Sviluppo ecenomico Regione Umnbria. che nel riconoscere la determinazione delle
donne nel fare impresa ha spiegato come nell Ente Regionale ¢i sia un numero elevato di impicgate ma a livello dirigenziale della struttura ancora
¢i sono tutt uomnini. Tn chinsura Michelini si & detto onorato della strerta collaborazione che si ¢ instaurata con la Consigliera Rosita Garzi che ha
avuto il merito di targli conoscere I"associazione Sovrapensiero ¢ il “Future Female™ un premio importante che ha il pregio di mettere in luce le
azioni conerete di welfare aziendale perché: il benessere aziendale € il futuro del fare impresa™
Anche quest anno la Consigliera di Parita della Regione Umbria e " Associazione Sovrapensiero hanno esaminato le domande pervenute. aiutate
dal comitato valutatore. presente all” Evento ¢ composto da la Presidente. Consiglicra di Parita della Regione Uinbria. Rosita Garzi: la Viee
Presidente. Presidente dell” Associazione Sovrapensiero, Elena Capuccella: la Vice Presidente. Presidente del Centro Pari Opportunita regionale.
Caterina Grechi.
T Cousiglieri nelle figure di: Presidente sezione territoriale Perugia di Confindustria Federico Malizia: Ceo & Founder Planner Acacia Group

Francesco Pace: Finaneial Planuer “We Are team’”™ Tiziano Sordini: Vice Presidente Comitato imprenditoria Femminile.
AENTIRBREIC |audia Franceschelli. Presidente ASSOGAL Umbria Francesca Caproni: Socia delegata per I"Umbria. della Fond:ﬁmm \Jlldk_ Iottl
Lorena Pesaresi: Presidente uscente di FIDAPA BPW Italy-Sez Todi, Fleonora Magnanini: ¢ le Consigliere di Parita, Provincia di Perugia ¢
Terni. rispettivamente Giuliana Astarita ¢ Vittorina Sbaraglini.

La classifica ha visto al primo posto assoluta Meccanoteenica Umbra Spa, secondo posto eX aequo Beechetti Spa e Ti Styvle Tt Srl. terzo posto ex
aequo Istitute San Francesca Stl. Mi.Lani Group Srl [tinera Scuola On Line ¢ Kimia Spa.

Per i Cug della pubblica amminisrazione primo classificato Camera di Commercia Industria Artigianato ¢ Agricoltura dell'Umbria.

1l premio ha previsto anche delle menzioni speciali per le aziende che si sone distinte in specifici settori. e con storie di particolare rilevanza. La
MENZIONI SPECTALI “Donna” & andata a Ttaliaua Liquori ¢ Natara Srl. quella “Salute ¢ Soctale™ ad A SA.D. Societd Cooperativa Sociale ¢

Chirofistogen Center Stl. mentre la menzione “Formazione™ se I'¢ aggiudicata la Nuova Petite Srl.

Girazie alla partecipazione alle precedenti edizioni del “Furure Female™. Sintagma Srl e Umbra Serv izi Srl hanno otteputo la Certificazione di
Parita di Genere. A loro & andato un riconoscimento ~speciale”™ dedicato a questo. insieme a quello ottenuto da Sviluppumbria Spa. con il Premio
“Presidenza™ e 1" Attestato al Merite™ della CTAM Spa.

T Premi che sono stati consegnati consistevana in creazioni. gioielli ¢ manufati Ji pregio. realizzati dalle sapienti mani di actiste del tervitorio,
come Anna Lisa Piceioni “La Mi Cocea™. Marina Arene “Gioielli di Spezie™. la Stevoglass. I"artista Simona Chipi. ¢ infine dal fumettista

Giordano Sabato. A moderare la serata & stata la Vice Presidente dell Ordine dei Giomalisti. e Viee presidente dell” Associazione Sovrapensiero.

7"I;el p_reég) Y fista

1630

sive del conumittente @ non e’ dival)

ad uso es

&

son e norodacible

li prosente docmmento



Sezione:DICONG DI NGI

perugiatoday.it

Rassegna del 18/04/2024

www poruglatoday.it Nolizia del: 18/04/2024
Utent unici: 34 256 Foglio:3/3

Donatelia Binaglia.
Lo spirito del Premio & anche valotizzare ¢ promuovere i territari della regione per questo guest” anno & stato scelto Torgiano, annoverato frai

Borghi pit Belli d Tralia. per la cerimonia di premiazione.

La serata si & conelusa con un momento conviviale all'Osteria del Museo Lungarorti.
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A Torgiano i premiati di Future Female. Welfare e
sostenibilita del favoro femminile

CACEIA{Y}VILLAGE
YAY

La premmiaziong della terzaedizione di Futuye Female si € svolta a Torgiano nella Sala
Sant’Antonio, alla presenza dininerosi ospiti, fra figure istituzionali, esperti di
settore, associazioni di categoria, eccellenze del territorio ele azmende, protagoniste
indiscusse della serata

¥ 50 3 ~
Telpress)



Sozionc:DICONG DI NOI

11 12 13 MAGGIO 2024
Umbelafiors /| Sastla Umbpa (PaQ)
Sulone Maziogele della Caccia

GREEN RECUPER!

Soluzioni
professionali
per [a gestione
dei rifiuti Speciali

AGRICOLLINA

TR
Telpress)

nmbriajournal.com

www imibragournal.com
Utent unici; 476

. Agridoiiing s

2024

Rassegna del 18/04/2024
Mobzia del: 18/04/2024
Foglion2/3

O (ST LTV T T §




SRZIQRG:

DEZONC DENGI

ANEEA () AR
e =

umbriajournal.com ) .
Rassegna del 16/

vevvw Liibrigiouraal com Nohizia del: 18/04/2€
Utenti unici: 476 Fogho: /3
o

MONTECASTRILL!

NARCISI AUTO

renault ilancia

renavit raddoppia gliinoentivi statali

RENAULTCLIO OO
j‘"

scoprtl'offerta

DI CASTELLO

ONLWINE

livello dirigenziélé della struttura ancora ci sono tutti uomini, In chiusura Michelini si
¢ detto onorato della stretta collaborazione che si & instaurata con la Consigliera
Rosita Garzi che ha avuto il merito di fargli conoscere I'associazione Sovrapensiero e
il “Future Female” un premio importante che ha il pregio di mettere in luce le azioni
concrete di welfare aziendale perché: “il benessere aziendale é il futuro del fare
impresa’.

Anche quest'anno la Consigliera di Pavita della Regione Umbria e 'Associazione
Sovrapensiero hanno esaminato le domande pervenute, aiutate dal comitato
valutatore, presente all’ Evento e composto da la Presidente, Consigliera di Parita
della Regione Umbria, Rosita Garzi; la Vice Presidente, Presidente dell' Associazione
Sovrapensiero, Elena Capuccella; la Vice Presidente, Presidente del Centro Pari
Opportunita regionale, Caterina Grechi

I Consiglieri nelle figure di: Presidente sezione territoriale Perugia di Confindustria
Federico Malizia; Ceo § Founder Planner Acacia Group Francesco Pace; Financial
Planner “We Are team” Tiziano Sordini; Vice Presidente Comitato imprenditoria
Fernminile, Camera di commercio dell'Umbria Claudia Franceschelli, Presidente
ASSOGAL Umbria Francesca Caproni; Socia delegata per 'Umbria, della Fondazione
Nilde lotti, Lorena Pesaresi; Presidente uscente di FIDAPA BPW Italy-Sez Todi,
Eleonora Magnanini; e le Consigliere di Parita, Provincia di Perugia e Terni,
rispettivamente Giuliana Astarita e Vittorina Sbaraglini:

La classifica ha visto al primo posto assoluto Meccanotecnica Umbra Spa, secondo
posto ex aequo Becchetti Spa e Ti Style it Stl, terzo posto ex aequo Istituto San
Francesco Srl, Mi,.Lani Group Srl [tinera Scuola On Line e Kimia Spa

Peri Cug della pubblica amministrazione primo classificato Cammera di Commercio
Industria Artigianato e Agricoltura dell'Umbria.

1l premio ha previsto anche delle menzioni speciali per le aziende che si sono distinte
in specifici settori, e con storie di particolare rilevanza, La MENZIONI SPECIALI
"Donna’ & andata a Ttaliana Liquori e Natura Srl, quella “Salute e Sociale” ad A.SAD.
Societa Cooperativa Sociale e Chirofisiogen Center Srl, mentre la menzione

“Formazione” sel'é aggiudicata la Nuova Petite Srl

Grazie alla partecipazione alle precedenti edizioni del "Future Female”, Sintagma Srl
e Umbra Servizi Srl hanno ottenuto la Certificazione di Parita di Genere, Aloro e
andato un riconoscimento “speciale” dedicato a questo, insieme a quello ottenuto da
Sviluppumbria Spa. con il Premio "Presidenza” e " Attestato al Merito” della CIAM
Spa.

[ Prerni che sono stati consegnati consistevano in creazioni, gioielli e manufatti di
pregio, realizzati dalle sapienti mani di artiste del territorio, come Anna Lisa Piccioni
“La Mi Cocca’, Marina Arene "Gioielli di Spezie”, la Steroglass, l'artista Simona Chipi, e
infine dal fumettista Giordano Sabato, A moderare la serata ¢ stata la Vice Presidente
dell'Ordine dei Giornalisti, e Vice presidente dell’Associazione Sovrapensiers,

Donatella Binagha.

Lo spirito del Premio é anche valorizzare e promuovere i territori della regione per
questn quest’ anno e stato scelto Torgiano, annoverato frai Borghi piu Belli d talia,

per la cerinionia di premiazionie
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Il lavoro femminile viene premiato
Ecco le aziende che pensano in rosa

“Euture Female. Welfare e sostenibilita”, la cerimonia aTorgiano con la platea gremita di ospiti
Capuccella: «<Abbiamo aperto anche alla pubblica amministrazione per favorire la cultura della diversita»

PERUGIA certificazione di Genere». Lo ha menzione “Formazione” se I'é
«Cresce sempre di pil I'atten-  detto Elena Capuccella la presi- aggiudicata la Nuova Petite Srl.
zione delle imprese verso ilwel-  dente di Sovrapensiero, I'asso-  «ll Premio ha aperto alla pubbli-
fare al femminile. Lo confermail  cazione di promozione socialee  ca amministrazione - ricorda la
deciso aumento delle iscrizioni, culturale che organizza il Pre- consigliera di Parita Rosita Garzi
di quest'anno, al Premio “Future  mio. La classifica ha visto al pri- - grazie ai Cug che operano con-
Female. Welfare e sostenibilita mo posto assoluto Meccanotec-  tro le discriminazioni di genere
del lavoro femminile” rivolto al-  nica Umbra Spa, secondo posto ¢ per il benessere organizzati-
le aziende, sia private che pub-  exaequo Becchetti Spae TiSty-  yo. Continua anche la collabora-
bliche (attraverso i Cug-Comita-  |e It Srl, terzo posto ex aequo  zjone con I'Aur sulle asimmetrie
ti Unici di Garanzia) che favori- |stituto San Francesco Srl, Mi.La-  di genere che riguardano da vi-
scono la cultura del!a diversitd pj Group Sri Itinera ScuolaOn Li-  cino la Regione, dove nel 2022 il
di genere e che allinterno del  ne e Kimia Spa. Per | Cug primo  tasso di occupazione femminile
contesto regionale umbro si sO- ¢ |assificato CameradiCommer: 15-64 anni & di 58,1% mentre
s dls‘:tlntE% Puntando a mOde"! cio dell'Urnbria. Il premio ha pre- quello di occupazione maschile
organizzativi veramente capacl yisto anche delle menzioni spe- s attesa sul 71,8%. E’ dimostrato
di ascoltare e valorizzare il po- e g - i . .
tenziale femminile, o che abbia- Cl.all. per !e amencjg -Che siesono — chefla,.donng Igvoratrlge Ch? rie-
no addirittura scommesso sulla gistinte !N .spec!flm set?orl, € sce ad armonizzare vita privata

con storie di particolare rilevan- ¢ professionale & pitiincline a fa-

za, tracui “Donna” ¢ andataalta-  re figli e il welfare aziendale put

liana Liquori e Natura Sri, quella  arginare il problema del calo de-

“Salute e Sociale” ad A.SA.D.S0-  mografico».

cieta Cooperativa Sociale e Chi-

rofisiogen Center Srl, mentre la

Un momento
delle premiazioni
che si sono svoite
alla sala
Sant'Antonio di
Torgiano; alla
serata ha preso
parte anche
I'Europarlamenta-
re Francesca
Peppucci
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data: 08 mag 2024 Ora: 17:31 Emittente: TELEGIORNALE DELL'UMBRIA 13.00

Trasmissione: "Imprese in azione, gli studenti immaginano il futuro”

08-05-2024

Fare clic per eseguire il filmato

In onda: 08-05-2024
Condotto da:
Ospiti:

Servizio di: LUCA MARRONI
Durata del servizio: 00:02:03
Orario di rilevazione: 13:13:22

Intervento di: FEDERICO SISTI (SEGRETARIO GENERALE CAMERA COMMERCIO UMBRIA)

Speech to text

presso il centro congressi della camera di commercio si & svolta la competizione territoriale della regionale della
regione umbria di impresa in azione un programma educativo di junior achievement italia che ha coinvolto tantissimi
studenti delle scuole superiori dell'umbria ce ne parla luca maroni la competizione impresa in azione ha visto la
partecipazione di oltre cento studenti delle scuole superiori della nostra regione che si sono sfida presentando le proprie
idee di impresa durante I'evento il team grave lutto ai ieri dell'istituto d'istruzione superiore chiesi casa grande il termine
stato proclamato vincitore del premio miglior impresa junior il segretario generale della camera di commercio federico
sisti ha sottolineato I'importanza di incoraggiare i giovani ad intraprendere iniziative imprenditoriali vista la necessita di
nuovi energie per 'economia locale la camera di commercio con junior achievement collaboro ormai da tantissimo
tempo e ora che il campionato nazionale ¢ stato scelto dal miur come tappa per promuovere le competenze
dell'imprenditorialita noi ci troviamo e con a compiere il nostro la nostra selezione regionale impresa in azione a un
programma di educazione imprenditoriale riconosciuto dal ministero dell'istruzione che coinvolge studenti di tutte le
scuole superiori italiane durante I'anno scolastico gli studenti hanno avuto 'opportunita di sviluppare competenze
imprenditoriali e soft skills guidati dai loro docenti e dei manager aziendali il team vincitore di questa edizione ha
presentato un progetto innovalivo basato su un sistema mirato a d'informare i turisti su siti di interesse e a promuovere
la visita di luoghi poco conosciuti offrendo premi e sconti attraverso la scansione di ci sono cose molto molto interessanti
ma soprattutto & da segnalare I'entusiasmo dei ragazzi che si lasciano coinvolgere e che in qualche modo ci danno una
visione diversa la loro di quello che sara il mondo del food

1D:6091902
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a CameradiCommerciodellUimibiialsiimpegna a contrastare ogni forma di discriminazione sul luogo di
L lavoro (genere, eta, disabilita, etnia, fede religiosa, orientamento sessuale) e a valorizzare le diversita
all'interno dell'organizzazione, con particolare riguardo alle pari opportunita tra uomo e donna. Non una
dichiarazione di intenti, ma un impegno preciso. LEnte ha infatti sottoscritto la Carta per le pari opportunita e
fuguaglianza sul lavoro, un decalogo che funge da quadro di riferimento programmatico per guidare nella sua
applicazione tutti i soggetti che la sottoscrivono.

Le Carte sono organizzate a livello nazionale, una per ciascun Paese, e sono state sottoscritte
congiuntamente da oltre 17 mila firmatari (organizzazioni pubbliche e private, Ong e sindacati), in
rappresentanza di 17 milioni di dipendenti. Sono esposte nella Piattaforma Ue delle Carte della diversita.

"Con questa firma vogliamo contribuire a diffondere tra le nostre imprese una piu forte consapevolezza su
questi temi, occorre un'alleanza per le pari opportunita, per far comprendere che diversita e inclusione non
sono temi soft nell'organizzazione di unimpresa, ma possono rappresentare uno strumento di competitivita e
sviluppo", spiega il presidente della Cameradicommercio dellUmbria) 3

Promuovere la diversita e linclusione sul posto di lavoro - spiega la Cairieraidi
significa, ad esempio, trasmettere ai dipendenti un messaggio forte di accoglienza e valorizzazione,
individuare misure efficaci di conciliazione dei tempi di vita, garantire percorsi di carriera paritari tra uomo e

Breioin un comunicato -

T e I

donna. Grazie a questo approccio il Comitato Unico di Garanzia (Cug) della € i Commercio delfUmbria
ha vinto il Premio Future Female "Welfare e sostenibilita del lavoro femminile" promosso dalla Consigliera di
parita della Regione Umbtia.

E al tema delle diversita e dell'inclusione la Commissione europea ha scelto di dedicare il mese di maggio

con il Mese europeo della diversita. Iniziative di sensibilizzazione sono in corso in tutta Europa e anche la
Carmeradicommercio delllUmbria dedica un evento specifico al tema: il 24 maggio prossimo, a Sangemini, un
incontro di riflessione dal titolo "Tea with teambuilding" organizzato dal Comitato per limprenditorialita
femminile.

"l primo passo per abbattere ogni tipo di stereotipo o pregiudizio sull'altro & la conoscenza reciproca e la
comprensione che la diversita dell'altro pud rappresentare un‘opportunita” sottolinea la presidente del

Comitato Dalia Sciamannini.

La giornata, alla quale prenderanno parte imprenditrici della rete del Comitato, prevede specifiche attivita
esperienziali finalizzate alla conoscenza reciproca e all'apertura interpersonale, con un momento conclusivo di
sintesi e confronto.

Riproduzione riservata © Copyright ANSA
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Domenica, 12 Maggio 2024 e Serao

CCONOMIA

Lavoro, le imprese che assumono in Umbria: ¢’¢ posto nei settori delle
costruzioni e del turismo

T nuovi dati del sistema informativo Excelsior: oltre Smila confratti a maggio prima di una leggera tlessione a giugno ¢ luglio, Un pasto su quattro sard stabile. le figure pu

richieste dalle aziende

Redazione

12 maguio 2024 07:5(

2%.

superiore alla media nazionale (+3.8%0) ¢ a guella del Centro 1£3.3%) dove e anche da segnalare il risnltato negativo — benché molto

E ; algono a 3.380 a maggio 2024 (nel 2023 erano state 3.020) le assunzioni in Umbria da parte delle imprese. con una crescita del 7.

Jeggero — delle Marche. unico caso tra wrte le regioni italiane,
Ma se si guarda all intero rrimesore maggio-fuglio. la erescira delle assunzioni in Unbria non solo si fema, ma si trastorma in segno meno (=74
avviament al lavoro) rizpetto allo stesso rimestre 2023, condividendo il bilancio negativo con Emilia-Romagna (-3.730). Veneto (-2.740y e

Marche (-7,

In Umbria. a maggio 2024, Ie assunzioni erescono sia nell’industria roccando quota 2,130 - di cui il 35.8%. 770 avviamenti, nelle costruzioni -

riprendendosi dalle tlessioni degli ultimi mesi ¢ manienendo il segno pitanche nel wimestre maggio-luglio (+120 ayviamenti al lavoro) sia nei
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servizi. che a maggio arrivano a 3.230 avviamenti (+190 sul 2023) mostrando perd nel trimestre un calo (-180) rispetto allo scorso anno.

Quanto alle imprese che in Umbria prevedono di assumere, a maggio sono il 15% del totale. E, ancora una volta, I'Umbria ¢ a livelli molto alti
circa la percentuale delle assunzioni considerate delle aziende ~di difficile reperimento” (34.7% degli avviamenti al lavoro previsti. secondo

posto in Tralia dopo la Valle d”Aosta, dove tale percentuale ¢ del 35.7%).

Seno alcuni degli elementi che emergono dai nuovi dati del sistema informativo Excelsior — curato da Unioncamere-Anpal - relativi alle

previsioni di entrate al lavoro nel mese di maggio per quanto riguarda le imprese industriali e dei servizi.

Nel 24% dei casi le entrate previste sono stabili. ossia con un contratto a tempo indeterminato o di apprendistato. mentre nel 76% sono a
termine (a tempo determinato o altri contratti con durata predetinita). Si concentrano per il 60% nel settore dei servizi e per il 68% nelle imprese
con meno di 50 dipendenti. L™11% & destinato a dirigenti. specialisti e tecnicl. quota inferiore alla media nazionale (16%). In 35 casi su 100 e
imprese prevedono di avere ditficolta a trovare i profili desiderati. Per una quota pari al 34% gli avviamenti al lavoro interesseranno giovani con
meno di 30 anni. per una quota pari al 20% le imprese prevedono di assumere personale immigrato. in linea con la media nazionale { 19.7%). 1l

9% delle entrate previste sard destinato a personale laureato.

Sul fronte dei settori economici. gli avviamenti al lavoro nella regione nel trimestre maggio-luglio 2024 prevedono 3.490 assunzioni nei servizi di
alloggio e ristorazione. 2.490 chiamate nel commercio. 2.010 nelle costruzioni. 1,720 nei servizi alle persone. 1.010 nei servizi di trasporto.

logistica ¢ inagazzinaggio.

Queste le entrate al lavoro previste in Umbria per tipo di protilo: nel 38% dei casi operai specializzati e condurtori di impianti. nel 28%

professioni commerciali e dei servizi. nel 14% profili generici. nel 12% dirigenti. specialisti e tecnici. nell’$% impiegati.

A consuntivo — commenta GioreioNERGHraniy presidente Camera di Commetrcio dell"Umbria - ['andamento occupazionale a giugno e luglio
potrebbe essere migliore di quanto sia previsto oggi. Per il resto. ¢’¢ da salutare il ritorno al segno pit dell’industria, con la crescita
occupazionale concentrata nelle costruzioni, mentre restano sul tappeto i problemi strutmrali della ditficoltd delle imprese dell"'Umbria a reperire
le professionalita di cui hanno bisogno e la bassa percentuale di laureati sul totale delle assunzioni previste. Una percentuale. quest ultima. che

continua ad essere ben sotto il date medio nazionale™.
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IL GIORNALE ON LINE DELL'UMBRIA

= MENU PERUGIA TERNI FOLIGNO SPOLETO CITTA DI CASTELLO UMBRIA

ITALIA

LAVORO IN UMBRIA, LE
FIGURE PIU RICHIESTE

Jone flun o =328

Condividi su: n @ n @j E

| dati Excelsior per il mese di maggio = l'analisi del presidente della Camera di
commercio Mencaroni

Operai specializzati e conduttori di impianti, addetti al commercio e
ai servizi, ma anche profili generici. Sono le figure piu richieste dal
mondo del lavoro in Umbria, che secondo i dati del Sistema
Informativo Excelsior a maggio vedra salire a Smila 380 le assunzioni
da parte delle imprese, con una crescita del 72%, superiore alla
media nazionale (+5,8%) e a quella del Centro (+3.3%), dove c'¢ anche
da segnalare il risultato negativo — benché molto leggero - delle
Marche, unico caso tra tutte le regioni italiane.

Ma, dopo, I'avanzata di maggio, se si guarda all'intero trimestre
magagio-luglio la crescita delle assunzioni in Urmnbria non solo si
ferma, ma si trasforma in segno meno (-70 awiamenti al lavoro)
rispetto allo stesso trimestre 2023, condividendo il bilancio
trimestrale negativo con Emilia-Romagna (-smila 730), Veneto
{(-2mila 740) e Marche (-70).

In Umbria, a maggioc 2024, le assunzioni crescono sia nell'industria
toccando guota 2mila 150 — di cui il 35,8%, 770 avviamenti, nelle
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costruzioni - riprendendosi dalle flessioni degli ultimi mesi e
mantenendo il segno piu anche nel trimestre maggio-luglic (+120
awiamenti al lavoro), sia nei servizi, che a maggio arrivano a 3mila
230 awiamenti (+190 sul 2023), mostrando perd nel trimestre un calo
(-180) rispetto allo scorso anno.

Quanto alle imprese che in Umbria prevedono di assumere, a
maggio sono il 15% del totale. E, ancora una volta, I'Umbria & a livelli
molto alti circa la percentuale delle assunzioni considerate delle
aziende “di difficile reperimento” (54,7% degli avwiamenti al lavoro
previsti, secondo posto in ltalia dopo la Valle d'Aocsta, dove tale
percentuale & del 55,7%).

L’avviamento al lavoro in Umbria

Nel 24% dei casi le entrate previste sono stabili, ossia con un
contratto a tempo indeterminato o di apprendistato, mentre nel 76%
sono a termine (a tempo determinato o altri contratti con durata
predefinita).

Le assunzioni si concentrano per il 60% nel settore dei servizi e per il
68% nelle imprese con meno di 50 dipendenti; [11% e destinato a
dirigenti, specialisti e tecnici, quota inferiore alla media nazionale
(169%).

In 55 casi sU 100 le imprese prevedono di avere difficolta a trovare i
profili desiderati; per una quota pati al 34% gli avwiamenti al lavoro
interesseranno giovani con meno di 30 anni; per una gquota pari al
20% le imprese prevedono di assumere personale immigrato, in linea
con la media nazionale (19,7%). Le imprese che prevedono assunzionj
sono pari al 15% del totale.

Il 9% delle entrate previste, infine, sara destinato a personale

laureato.

cenan e

Le assunzioni previste nei principali settori di attivita

Sul fronte dei settori economici, gli avviamenti al lavoro nella regione
nel trimestre maggio-luglio 2024 prevedono 3mila 490 assunzioni
nei servizi di alloggio e ristorazione, 2mila 490 chiamate nel
commercio, 2mila 010 nelle costruzioni, 1.720 nei servizi alle persone,
1.010 nei servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio.
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| profili richiesti

Queste le entrate al lavoro previste in Umbria per tipo di profilo: nel
38% dei casi operai specializzati @ conduttori di impianti, nel 28%
professioni commerciali e dei servizi, nel 14% profili generici, nel 12%
dirigenti, specialisti e tecnici, nell'8% impiegati.

Il commento del presidente Mencaroni

Questo il commento di Gioigia:Menearonkipresidente Camera di

senle docamenio non e rproduciile
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Commercio dell'Umbria; “ll trimestre maggio-giugno 2024 per
I'Umbria si divide in due fasi a livello di avwiamenti al lavoro, cosi
come emergono dal Sistema informativo Excelsior sulle previsioni di
assunzione da parte delle imprese: la prima fase & di ulteriore e
consistente espansione, rispetto al 2023, che caratterizza il mese di
maggio, mentre per i mesi di giugno e luglio, sempre nel confronto
con gli stessi mesi dello scorso anno, si stima un leggero calo. Ma i
dati di giugno e soprattutto luglio sono caratterizzati dagli
awiamenti nel settore del turismo ed € ancora presto per avere un
quadro previsionale sull'andamento del mercato turistico regionale.
Di conseguenza gli operatori sono prudenti nell'indicare gli
avviamenti che intendono effettuare. Questo per dire che, a
consuntivo, 'andamento occupazionale a giugno e luglio potrebbe
essere migliore di quanto sia previsto oggi. Per il resto, c'é da
salutare il ritorno al segno piu dell'industria, con la crescita
occupazionale concentrata nelle costruzioni, mentre restano sul
tappeto i problemi strutturali della difficolta delle imprese
delllUmbria a reperire le professionalita di cui hanno bisogno e la
bassa percentuale di laureati sul totale delle assunzioni previste. Una
percentuale, quest'ultima, che continua ad essere ben sotto il dato
medio nazionale".

o 559
Condividi su: n w
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ATTEALITA

Umbria, la Camera di Commercio ed il contrasto alla discriminazione sul
Juogo di lavoro: sottoscritta la carta per le pari opportunita

i} “Vogliamo contt {buire a diffondere tra le nostre imprese una pit torte consapevolezzasu questi temi”

1 presidente GG lencan

Redazione
)
13 maggio 2024 17.09 -

| commiiltents e non ¢ divulgaothe o terzi

2 Camera di Commercio dell Umbria si impegna a contrastare ogni forma di discriminazione sul luogo di lavoro (genere. etd, disabilitd.
L ctnia. fede religiosa, orientamento sessuale) ¢ a valorizzare le diversita all’interno dell organizzazione. con particolare riguardo alle pari
oppOrTUNita tra uomo ¢ donna. Non una dichiarazione di intenti. ma un impegno preciso. L Ente ha infatti sottoscritto la carta per le pati
opportuniti |"uguaglianza sul lavoro ovvero un decalogo che funge da quadro di riterimento programmatico per guidare nella sua applicazione

rutti i soggetti che la SOTLOSCIivono.

Caproducibile e ad uso esclusvo de

Le carte sono organizzate a livello nazionale. una per ciascun paese € sottoscritte congiuntamente da oltre 17 mila firmartari (organizzazioni
pubbliche ¢ private. Ong € sindacati). in rappresentanza di 17 milioni di dipendenti. Le 36 Carte sono esposte nella piattatorma UE delle Carte

della diversita.

I presidente della Camera di Commercio dell’ Umbria (iitF&io Mengaroni’ha dichiarato; ~Con questa firma vogliamo conuibuire a diffondere tra

@ documenio non 2

le nostre imprese una pin forte consapevolezza su questi temi. occorre unalleanza per le par opportunita. per far comprendere che diversita e

jnclusione non sono temi “sott” nell’organizzazione Ji unTimpresa. na possono rappresentars uno strumento di competitivita ¢ sviluppo™
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Promuovere la diversita e I'inclusione sul posto di lavoro significa. ad esempio. trasmettere ai dipendenti un messaggio forte di accoglienza e

valorizzazione. individuare misure efficaci di conciliazione dei tempi di vita, garantire percorsi di carriera paritari tra uomo ¢ donna.

Grazie a questo approccio il Comitato Unico di Garanzia della Camera di Commercio dell Umbria ha vinto il Premio Future Female “Welfare e
sostenibilita del lavoro femminile” promosso dalla Consigliera di parita della Regione Umbria. Inoltre al tema delle diversita e dell’inclusione la
Commissione europea ha scelto di dedicare il mese di maggio con il Mese europeo della diversita. Iniziative di sensibilizzazione sono in corso in
tutta Europa ¢ anche la Camera di Commercio dell’Umbria dedica un evento specifico al tema: il 24 maggio prossimo. a San Gemini. un
incontro di riflessione dal titolo “Tea with teambuilding” organizzato dal Comitato per I'imprenditorialita femminile. “Il primo passo per
ahbattere ogni tipo di stereotipa o pregiudizio sullaltro ¢ la conoscenza reciproca e la comprensione che la diversita dell"altro pud rappresentare

un’opportunita” sottolinea la Presidente del Comitato Dalia Sciamannini.

La giornata. alla quale prenderanno parte imprenditrici della rete del Comitato. prevede specifiche attivita esperienziali finalizzate alla

conoscenza reciproca e all'apertura interpersonale. con un momento conclusivo di sintesi ¢ contronto.
O Ripreduzione riservata
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3 Terni. | autavelox corre veloce nel 2023 cassat dal Comune oltre 700mila euro
L]

ATFUALITA

Servizio idnco integrato, lavari di manutenzione 2 Terni- tute I vie interessate
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Regione Umbria

Alla Gesenu la certificazione per la parita
di genere

Avviato un percorso interno all'organizzazione

Navlga

PERUGIA. 23 maggio 2024, 13:26
Redazione ANSA
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A rriva la certificazione per le politiche aziendali sulla parita di genere alla Gesenu.

L'azienda, tra le prime del settore in Umbria, ha intrapreso a questo scopo un percorso interno alla
propria organizzazione, ottenendo la certificazione ai sensi Uni/Pdr 125:2022.

Se ne & parlato in un convegno che si & svolto al centro servizi "Galeazzo Alessi” insieme, fra gli altri, a
Caterina Grechi, presidente del Centro pari opportunita della Regione Umbria, Rosita Garzi, consigliera di
parita regionale Umbria, Michela Sciurpa, amministratore Sviluppumbria, Luciano Piacenti consigliere
delegato Gesenu, Delia Adriani, consigliere di amministrazione, e Federico Sisti, segretario generale della
Cameta di commercio dellUmbria.!

La cultura del lavoro &, ormai, patrimonio delle donne non solo per spitito di affermazione ma, anche e
soprattutto, per necessita contingenti. Le leggi nazionali e comunitarie hanno stabilito la parita trai sessi male
statistiche di genere continuano a mostrare una sostanziale disparita soprattutto in ltalia. Gesenu - spiega una
sua hota - ha maturato consapevolezza che la tutela della dignita umana sul lavoro deve rimanere un principio
inviolabile, al quale una societa civileé e democtratica deve dare concreta attuazione. Per questo motivo
lazienda attraverso limplementazione di un sistema di gestione per la parita di genere, ha intrapreso un
percorso-gia tracciato interno alla propria organizzazione al fine di raggiungere una pit equa parita di genere.

Gesenu intende, con i dettami intesi nella Pdr 125: "applicare prassi di gestione e sviluppo delle risorse
umane che promuovano una cultura inclusiva di accesso a mansioni aziendali e di crescita nel percorso
professionale, garantendo uguali possibilita a tutto il personale e favorendo il rafforzamento del genere
femminile; comunicare in modo trasparente, internamente ed esternamente la propria volonta di perseguire la
parita di genere, valorizzare le diversita e supportare il rafforzamento del genere femminile; creare un ambiente
di lavoro, inclusivo, collaborativo, solidale, trasparente e aperto all'ascolto di tutto il personale”.

Obiettivi questi inseriti nel piano strategico aziendale.

Il jnesente docuniento non e npraducibile & ad uso esclusivo del commillente € non e' divulgabile a lei1z)
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Gesenu ha intrapreso da tempo un percorso di sviluppo volto alla non discriminazione ed alla parita di
genere conseguendo dapprima la certificazione SA 8000, uno standard accreditato che risponde alle
esigenze delle organizzazioni che intendono distinguersi per il loro impegno nello sviluppo sostenibile, con
particolare attenzione sulle tematiche inerenti le condizioni dei lavoratori (diritti umani, sviluppo, valorizzazione,
formazione e crescita professionale delle persone, salute e sicurezza dei lavoratori, non discriminazione, lavoro
dei minori e dei giovani), e poi la certificazione Uni/Pdr 125:2022 che costituisce l'ulteriore evoluzione di quanto
avviato da Gesenu.

La parita di genere rappresenta uno dei 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile individuati daill'Onu per il
2030, obiettivi che sono stati assunti dalla Gesenu quale riferimento per limpostazione e lo sviluppo del proprio
Piano industriale.

Riproduzione riservata © Copyright ANSA
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C’e tempo fino al 30 giugno per iscriversi all’edizione 2024 promossa da Giovani Impresa

rer-id-2147

Coldiretti, Oscar green anche in Umbria

PERUGIA

M Scatta anche in Umbria 1'0-
scar Green 2024 Radici per il futu-
ro, il concorso promosso da Coldi-
retti Giovani Impresa per premia-
re le aziende agricole che creano
sviluppo e lavoro per rilanciare
I'economia dei propri territori.

[1 valore per ettaro generato dalle
imprese giovanili italiane - ricorda
Francesco Panella Delegato regio-
nale Coldiretti Giovani Impresa - &
il doppio rispetto a quello euro-
peo, grazie ad una maggiore spe-
cializzazione in coltivazioni ad e-
levato valore aggiunto e di alto
pregio (ortofrutta, floricoltura, vi-

zione sostenibile in agricoltura
che affonda le sue radici nella ter-
ra e nelle comunita. L'Umbria, do-
ve le imprese agricole condotte da
under 35, iscritte in Camera di
Commercio, sono 1.117, si & di-
stinta negli anni con tante interes-
santi progettualita: da qui un
grande in bocca al lupo a tutti i
giovani agricoltori che si iscrive-
ranno al concorso con l'auspicio
di un’adesione massiccia anche
in questa edizione del premio, che
presenta nuove categorie.

Ledizione 2024 vede in lizza sei
categorie. Campagna Amica e Cu-
stodi d'Italia premiano la multi-
funzionalita e il presidio del terri-

territorio, mentre E’ ancora Oscar
Green e rivolta ai giovani che siso-
no iscritti nelle scorse edizioni di
Oscar Green e che hanno fatto
crescere la loro impresa negli an-
ni. Inoltre la menzione speciale A-
gri - Influencer si rivolge a tuite

quelle imprese che fanno uso dei
nuovi canali di comunicazione
per promuovere la propria impre-
sa e per far conoscere 'agricoltu-
ra. Al premio Oscar Green, sara
possibile iscriversi fino al 30 giu-
gno 2024, direttamente sul sito ht-
tps://giovanimpresa.coldiretti.it/
nella sezione Oscar Green o tra-
mite le segreterie di Coldirett

ticoltura in primis). Le aziende torio. Le categorie Impresa Digita- Giovani ~ Impresa  Perugia
giovanili - prosegue Panella -sono  |e e Sostenibile e Coltiviamo Insie- (366/9134025) € Terni
pit1grandie conun maggiorgrado  me puntano su quei progetti che (335/7292242).
diinnovazione rispettoalla media  promuovono lo sviluppo sosteni- Ma.Pe.
nazionale e con una maggior pro-  bile attraverso le nuove tecnologie
pensione ad investire. Oscar € le imprese che creano reti siner-
Green - spiega Panella - &lagran-  giche conidiversi soggetti della fi-
de occasione per presentare un liera agricola, in particolare con le
modello di impresa che mette al ~ scuole. La categoria Limpresa che
centro il valore dei giovani agri- ~cresce premiera le aziende che si
coltori con un modello di innova-  distinguono per la crescita in ter-
mini di lavoro e opportunita per il
Premio
Possono partecipare
sia imprese nuove
che chi ha gia
fatto richiesta
negli anni precedenti
e pud documertare
Ia crescita
dell'azienda
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Gesenu e la parita di genere
C'e anche la certificazione

L'INIZIATIVA bria. La cultura del lavoro &, or- tendo uguali possibilita a tutto
mai, patrimonio delle donne il personale e favorendo il raf-
anche e soprattutto, per neces- forzamento del genere femmi-
sith contingenti. Le leggi nazio- nile; creare un ambiente di la-
nali e comunitarie hanno stabi-  voro, inclusivo, collaborativo,
lito la parita tra i sessi ma le solidale, trasparente e aperto
statistiche di genere continua- all'ascolto di tutto il persona-
no a mostrare una sostanziale |e, Obiettivi questi inseriti nel
disparita soprattutto in Italia. Piano Strategico aziendale at-
dente centro pari opportunita Su questa strada Gesenu ha  traverso indicatori di presta-
della Regione e consigliera, Maturato consapevolezza che  jione. In ambito aziendale &
Michela Sciurpa amministra- 1 tutela della dignita umana 4,indj fondamentale promuo-
tore Sviluppumbria, Luciano sul lavoro deve rimanere un  yere sja la crescita di gruppi
Piacenti consigliere delegato Principio inviolabile. al quale  fop il apicali e non, attra-
Gesenu, Delia Adriani consi- Unasocieta civile e democrati-  yqrq4 gli strumenti formativie
gliere di amministrazione, cadevedare concreta attuazio- grruare misure e strumenti
Chiara Consalvi responsabile ne. Per questo motivo l'azien-  che consentano di conciliare
area affari generali, Elisa Ter- da ha intrapreso un percorso ] meglio lavoro e famiglia.
rosi responsabile audit & com-  gid tracciato interno alla pro- C:i.Map.
pliance ambientale, Letizia Prd Orsanizzazione al fine di
D'Ingecco responsabile siste- T[3gglungere unapiu equa pari-
ma Qase, Annalisa Maccarelli ta di genere. Conldettam} inte-
responsabile ufficio tari e Fede- Si nella Pdr 125, Gesenu inten-
rico Sisti segretario generale de raggiungere alcuni obietti-
cAniera dicommerciodelliim. Vi applicare prassi di gestione
e sviluppo delle risorse umane
che promuovano una cultura
inclusiva di accesso a mansio-
ni aziendali e di crescita nel o
percorso professionale, garan- Vinigiitlve di Goenu

Tra le prime aziende del setto-
re in Umbria ad ottenere la
certificazione ai sensi uni/pdr
125:2022 sulla parita digenere
c’e Gesenu. Se ne & parlato a
Perugia in un incontro insie-
me a Caterina Grechi e Rosita
Garzi, rispettivamente presi-
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Politecnica delle Marche

Situm Future: cerimonia di consegna degli attestati

Torna SITUM Future, [‘evento economico-sociali e i percorsi

con cui gli studenti e le studen-
tesse della Scuola di Innovazione
Tecnologica Umanistica e Mana-
geriale (SITUM) festeggiano la
consegna degli attestati e il loro
futuro. Il 29 maggio dalle ore 18,
la Facolta di Economia “G. Fua”
dell'Universita Politecnica delle
Marche ospitera l'evento che ve-
dra la consegna dei diplomi ai 42
partecipanti della Il Stagione di
SITUM. Alla cerimonia, nella qua-
le sara dato spazio a diverse anti-
cipazioni della IV stagione del

progetto, interverranno, tra gli al-
tri, i Magnifici Rettori Gian Luca
Gregori dell’'Universita Politecni-
ca delle Marche, Maurizio Olivie-
ro dell’Universitad degli Studi di
Perugia ed Edoardo Alesse
dell’'Universita degli Studi
dell’Aquila. SITUM é frutto della
collaborazione fra le tre Universi-
ta, le Camere di Commercio di
Marche e Umbria e la BPER Ban-
ca. Lo scopo & quello di costruire
un ‘ponte’ tra la richiesta di com-
petenze e di persone del mondo
delle imprese e degli operatori

formativi degli atenei. Alla ceri-
monia saranno, inoltre, presenti
alcune delle realta imprenditoria-
li del territorio che hanno aperto
le porte ai giovani e alle giovani
formatisi nei tre corsi inter-uni-
versitari, appositamente organiz-
zati e accomunati dai valori che
caratterizzano l'intero progetto:
interdisciplinarita, imprenditoria-
lita, apertura, innovazione, soste-
nibilita, qualita della vita, salute.
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Terni, duemilacinquecento nuove assunzioni previste nel bimestre: “Bassa
percentuale di laureati sul totale degli ingressi”

T dati forniti da Sistema Informativo Excelsior di Unioncamere relativi al trimestre di meta anno

Redazione P
07 givgno 2024 10 03

D uemilacinguecento nuove assunzioni previste. nel bimestre compreso tra giugno e luglio. [l numera evoca Ja stima del Sistema

Tnformativo Excelsior di Unioncamere ¢ riguarda il territorio ternano. vssia capoluogo e provincia. Trauasi di un’indagine alla quale
hanno partecipato pitt di 108 mila imprese che esprimono le proprie previsioni sulle chiamate al lavoro le quali prevedono di etfettuare, nei mesi

successivi. La stima sul mese di maggio. per il territorio ternano. & stata pari a 1180 nuovi ingressi. Sommande giugno ¢ luglio sale a 3680.

11 dato complessiva del trimestre & pari a 1.582.310 nuove assunzioni previste in tutta la penisola. L Umbria ne somma 16870 di cui 13200 nella
provincia di Perugia ed i restanti in quella di Terni. A fornire una fotogratia della situazione il presidente della Camera di Commercio GigFgid!
MeRgaraRIY- Tl rimestre maggio-huglio per 'Umbria si divide in due fasi a livello di avviamenti al lavoro. cosi come emergono dal Sistema
informativo Excelsior sulle previsioni di assunzione da parte defle imprese. La prima fase & di ulteriore ¢ consistente espansione. rispetto al
2023. che caratterizza il mese di maggio. mentre per i mesi di gingno e luglio. sempre nel contiento con gli stessi mesi dello scorso ammo, si

stima un leggero calo™.
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Poiché sui dati di giugno € luglio incide molto il fattore turismo occorrera attendere i nuovi aggiornamenti per capire [ effettivo trend. “Per il

resto. ¢'& da salutare il ritorno al segno pit dellindustria, con la crescita occupazionale concentrata nelle costruzioni, mentre restano sul tappeto

i problemi strutturali della difficolta delle imprese dell"Umbria a reperire le professionali[ﬁ di cui hanno bisogno ¢ 1a bassa percentuale di laureati

sul totale delle assunzioni previste. Una percentuale. quest ultima. che continua ad essere ben Soto il dato medio nazionale™
© Riproduzious 1isenata
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s Todi, Al via il zancorso violinistica <on fasi finali a fablraio 2025 Attivo il cancarso di ETAB con Giuseppe Gibboni (Pramio Paganini 20211 in giuria Par assegnare due violini .

Todi, Al via il concorso violinistico
con fasi finali a febbraio 2025 Attivo
il concorso di ETAB con Giuseppe
Gibboni (Premio Paganini 2021) in
giuria Per assegnare due violini
preziosi di fine ‘700
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(AGENPARL) - gio 13 giugno 2024 LA CONSOLAZIONE ETAB

Todi, Al via il concorso viclinistico con fasi finali a febbraio 2025

Attivo il concarso di ETAB con Giuseppe Gibboni (Premic Paganini 2021} in giuria

Per assegnare due violini preziosi di fine 700

Etab & lieta di annunciare il Concorso violinistico 2025, che si teria il 21,21 e 23 Febbraio 2025

ulig}i (AGENPARL ) - Roma. 13 Giugno 2024

nella splendida citta di Todi.

Questo importante evento riunira giovani talenti del violino provenienti da tutto il mondo,
offrendo loro 'oppoitunita di esibirsi davanti a una giuria di eccezionale calibro e di poter ricevere
importanti premi e riconoscimento tra cui il comodato di 2 preziosi violini di fine settecento.
L'Ente & proprietario di due violini di cui uno realizzato da Giuseppe Odoardi noto come ‘Il Villan
D'Ascoli” o ‘lo Stradivari delle Marche”, restaurato dal Maestro liutaio in Cremona Mathijs Adriaan
Heyligers nel corso del 2022 ed un Klotz di Mittenwald. Con il concorso saranno asseganti questi
due capolavori della Liuteria europea a giovani violinisti meritevoli e promettenti.

La partecipazione al concorso & libera e gratuita. l concorso  organizzato in due sezioni a seconda
dell’eta dei cancorrenti: Sezione A — Concorrenti senior {da 16 a 30 anni); Sezione B - Concorrenti
junior (da 11 a 15 anni).

La giuria del concorso sard composta, aitre che dal Presidente di ETAB, da illustri figure del
panorama musicale internazionale:

~Venturi Luca, violinista e docente presso il Conservatorio “F. Morlacchi” di Perugia

-Fabiani Lorenzo, violinista e direttore artistico "Accademia musicale Sherazade”

-Fiorini Marco, spalla de 'l Musicisti e docente pressa Conservatorio "S. Cecilia” di Roma

-Cetvo Alessandro, spalla dell'Orchestra Filarmonica Marchigiana

-Gibboni Giuseppe (Presidente), vincitore del Premio Paganini 2021

-Pellegrino Ettore, violinista e direttore artistico dell'Orchestra Sinfonica Abruzzese

Oltre al concorso la rassegna Todi, Citta del Violino prevede due masterclasses con pubblicazione in
corso degli avvisi, mostre, concerti ecc.. ..

Todi, 11giugno 2024

Il Presidente

Dr. Leonardo Mallozzi

Allegato dettaglio patrocini e partner

La Consolazione ETAB

*Todi, Citta del Violino 2025"

21, 22 e 23 febbraio 2025

Direzione Artistica Maestro Prof. Luca Venturi

con il Patrocinio di:

Regione Umbria

Camera di Commercio dellUmbria

Comune di Todi

Con il Contributo {Spansor tecnico) di:

Chroma Officina dei Violini

GEWA ltalia scpaArchi Magazine

Larsen Strings, Strings for Violin, Viola & Callo from Larsen Strings of Denmark

Caon il contributo di: '

Comunte di Todi

Farchioni Oli Spa — Main Sponsor

Top Melon Sil

Agromaylet Sl

Associazione “Filarmonica Umbra”

Si ringrazia per la collabarazione:

=
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Liceo Jacopone da Todi

Accademia Musicale "Sherazade” di Roma

Associazione "Mirabileco” — Piediluco Festival 2025

"A.gi.mus”

Mathijs A. Heyligers — Master Luthier in Cremona since 1975

Si ricorda che & aperta la raccolta fondi per sponsorizzazione e contributi (tra cui I'art Bonus sul
restauro del Violino Klotz https://artbonus.gov.it/11 69-violino-di-sebastian-klotz.html),

Video promazicnale

@ CONCORSO VIOLINISTIE® *
IOLINISTICO

-~ 21-22-23
FEBBRAIO 2025

R JERAT SNG4 i AL

&

Guarda su EBYoulube FECSESREE

SHARE.
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= .
Telpress)

[T O AR ¥ (o I

Il presente documento non €' nproducibile &' ad uso esclustvo del commilicnie & non &' divulgabile a terz



Sezione:DICONO DI NOI

agenparl.eu

agenparl eu
Utenti unici: 667

Rassegna det 19/06/2024
Notizia del: 19/06/2024
Foglio:1/5

mercoledi 19 Giugno 2024

Homepage Editoriali Agenparl International Mondo Politica Economia Regioni Universita Cultura

<gma » LUCIO CARACCIOLO A NORCIA PER | CORSI DI ALTA CULTURA DELL'UNIVERSITA PER STRAMIERI DI PERUGIA

LUCIO CARACCIOLO A NORCIA PERI
CORSI DI ALTA CULTURA
DELL'UNIVERSITA’ PER STRANIERI
DI PERUGIA
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(AGENPARL) - Roma. 19 Gingno 2024

(AGENPARL) — mer 19 giugno 2024 COMUNICATO STAMPA

L'avento si svolge nellambito dei Corsi di Alta Cultura, all'interno del Progetto Fenice, finalizzato
allinternazionalizzazione e promozione del territorio vuinerato dal sisma, attraverso percorsi
formativi su tutismo, enogastranomia, sostenibilita e geopolitica

Incontro pubblico con Lucio Caracciolo a Norcia

nell‘ambito del Progetto Fenice, guidato dall'Universita per Stranieri di Perugia

L'iniziativa & in programma venerdi 28 giugno alle ore 18:00 presso il Centro DigiPass, con ingresso
libero e gratuita

Perugia 18 giugno 2024 [SG] Entrano nel vivo le iniziative del Progetto Fenice, al quale operano in
partenariato Comune di Norcia, Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica "Villa Umbra” e Camera
di Commercio dell'Umbria insieme all'Universita per Stranieri di Perugia, capofila del gruppo di
lavoro.

Per venerdi 28 giugno, alle ore 18:00, presso il Centro DigiPass di Norcia, € infatti in calendario un
incontro pubblico con il celebre esperto di relazioni internazionali Lucio Caracciolo, fondatore e
direttore di Limes — Rivista ltaliana di Geopolitica.

Lo studioso e giornalista romano terra una lezione sul tema: | conflitti globali. Un‘agenda per il
dopogueria, nel corso della quale approfondira le ipotesi e la natura delle prospettive di pace o di
cessate il fuoco negli attuali scenari bellici internazionali, provando a tracciare alcune direttrici su cui
ordinare le relazioni internazionali di un prossimo futuro post-bellico.

Allintervento di Caracciolo seguira un dibattito, cui il pubblico potra prendere parte con interventi,
osservazioni e quesiti al ralatore.

L'evento sara introdotto e coordinato da Salvatore Cingari, professore ordinatio di Storia del
Pensiero Politico all'University per Stranieti di Perugia, e coordinatore del giuppo di lavoro dei Corsi
d'Alta Cultura, nel cui ambito si iscrive questa iniziativa, programmata e finanziata in seno al
Progetto Fenice.

Fenice & un programma di riqualificazione post sisma finanziato dal Dipartimento ministeriale per la
coesione territeriale con un contributo di quasi 5 milioni di euro, destinati alla Valnerina per la
creazione di un polo d'Internazionalizzazione didattica e produttiva, e realizzato attraverso percorsi
formativi su geopolitica, tutismo, enogastronomia, sostenibilita e culture digitali (ovvero corsi di
alta formazione; corsi di alta cultura, attivita di promozione del territorio, coisi di dottorato di
ricerca, summer e winter school), in partenariato con il Comune di Norcia, la Camera di Commercio
dell'Umbtia e la Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

[5G]

Ufficio Stampa

Universita per Stranieri di Perugia

unisteae | Darigi
SHARE.
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L’iniziativa della Camera di Commercio ha coinvolto nove scuole superioti

“Mirabilia”: dagli studenti sette progetti di valorizzazione del territorio umbro

PERUGIA - Sette progetti di co-
municazione e valorizzazione di
un prodotto turistico realizzati
dagli studenti umbri. Ecco i risul-
tati di Bootcamp Mirabilia, pro-
posta formativa della Camera di
Commercio che per la terza edi-
zione ha coivolti 48 ragazzi e ra-
gazze di nove istituti della regio-
ne: Is “Ciuffelli-Einaudi” di Todi,
Liceo Pieralli di Perugia, ‘Omni-
comprensivo “Salvatorelli-Mo-
neta” di Marsciano; lis “Leonar-
do Da Vinci” di Umbertide, Li-
ceo Artistico “Bernardino di Bet-
to” - Perugia, lis "Giordano Bru-
no” di Perugia, il Licea Proper-

zio di Assisi. I’Alberghiero di As-
sisi: lis “Cavour Marconi Pascal”
di Perugia. L'iniziativa, finalizza-
ta ad avvicinare alla conoscen-
za delle tematiche della promo-
zione turistica, valorizzazione
dei prodotti turistici culturali,
marketing e comunicazione, si
& svolta con una fase propedeu-
tica online e ora con una secon-
da fase in presenza, con la for-
mula del laboratorio teorico-pra-
tico che dal 3 al 14 giugno si &
svolto nella sede di Perugia del-
la Camera di Commercio um-
bra: i giovani hanno svolto attivi-

ta e visite nel territorio, sono en-
trati in contatto con esperti e te-
stimonial del mondo del marke-
ting e comunicazione. Divisi in
gruppi hanno eleborato i 7 pro-
getti presentati al Centro Con-
gressi Camera di Commercio.
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8,3% o Valle d'Aosta con 5,3%. Sul podio, invece, Lombardia [8,8% di assunzien di laurean
7%. Dal 2019 al 2023 le

sul rorale degli awiameanti al lavoro, Lazio 18.4% e Piemonte 15

assunzioni di laureati in Umbaa cresciute dell 11, 7% { da 5 mila 284 a 5 mila 200). mentre
in Itaha sono salite del 30,2%.1 laureati assunii in Umbria dalle imprese erana 5.234 nel

2019 mencre, a causa della pandemia, nel 2020 sono scese a 3.812, mostrando poi una

farte avanzata sia nel 2021 {(4.904) che nal 2022 {6.475). anna in cui, come anche per il Pil,
sonn stat superati i livelli pre-Cowd. Nel 2023, in conseguenza di una crescitd 2conomica

molto pitt modesta, il numero di assunziani di laursati nella regione scende a 5,300, -3,9%

sul 2022, Complessivamente, le assunzioni dei laureati in Umbria & mola meno del

+30,2% fatto sagnare a livello nazionale, “Le imprese italiane - afferma lo studho

Unioncamere - hanna riscontrato difficoltd nefla ricerca di un laurears su due, pari & 376

mila entrate nal 2023 (l 49% delle entrate di laureati). accentuando una situazione gia

complessa & che nel 2013 riguardava un laureato su rre”. Nel 62,9% dei casiil motvo di rali

ro un ridotta numerg di candidan disponibili sul

difficalta & date dal “gap di offerta”, ovv
meicato, soprattutto quanda si ricercanc laureat degli indirizzi statistico, 5aNiang €

paramedico. medico e odontoiatrico e chimica-farmaceutico, Piu contenute le difficolta di

ra collegare alla fermazione nan adeguara,

bzl

reperimernto lagate al “gap di comparenze”,
indicate dalle impresa nel 29,3% dei casi P10 n generale, le imprese nichiedone

anl i cui sona alla ricersa, Nal 53,15 del

un'esparienza pragrassa par rcoprive le po:

<asi & richiesra ar laureati un'esperienza sperifica, nel 34,5% der cast un'esparianza un pd

5% del casi un'esperianza generica. Solo
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Le emissionl dl Google sono salite del 50% In 5 annl col boom dell'iA

Esaurlto Il pesce doi Mediterranso pr 11 2024, ora solo 'Importazlono

Temi caid!Bozzoillabour‘r_Eum 24QrbanFearragni
Regione Umbria Navlga

Otto aziende a Phenomena, salone
imprenditoria femminile

i_a Damera dil eommercio deliUmbrialcon il segretario Sisti

PERLIAIA OB luglio 2024, 14:M
Redazlons ANSA
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O tto aziende umbre sono state protagoniste di "Phenomena 2024", il salone nazionale dellimprenditoria
femminile dei settori fashion and food che si & svolto a Pescara, organizzato dal Sistema camerale e
dalla Camera di commercio Chieti-Pescara. Presente, per quella delllUmbria, il segretario generale Federico
Sisti.

Liniziativa ha offerto la possibilita di incontri B2B tra le imprenditrici attive nei settori agroalimentare e moda
e una delegazione di operatori esteri provenienti principalmente da Germania, Belgio, Olanda, Inghilterra,
Scozia, Danimarca, Giappone, Croazia, Russia e Ucraina.

Al salone hanno preso parte Cioccolaterie Vetusta Nursia (settore food); Dolys' Confezioni - Meera (fashion);
Domina (food); Geofood (food); La Valletta (food); La Veneranda (food); Muusa (fashion); Tenuta di Freddano
{food).

Ciascuna azienda - spiega la Camera di commercio umbra - ha avuto a disposizione uno spazio allestito e
personalizzato per gestire al meglio la presentazione dei prodotti e gli incontri d'affari. Ogni operatore estero e
stato supportato da interprete, laddove necessario. "Phenomena" & giunta alla quarta edizione. Nato da un'idea
"vincente" di Ift, brand specializzato nel mondo della fashion, il saione ha mosso i primi passi in pieno Covide
da allora non si & piii fermato. Il salone dellimprenditoria femminile, che fino all'anno scorso era riservato
esclusivamente alle donne del mezzogiorno, quest'anno si & avvalso della parthership di Mirabilia, il network
delle Camere di commercio sui cui territori insistono i patrimoni dellUnesco.

Riproduzione riservata © Copyright ANSA
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Oscar imprese giovanili Todi, Gualdo
Cattaneo e Monteleone di Spoleto in testa

UN'ANALISI DETTAGLIATA DELLE IMPRESE GIOVANILI ATTIVE IN UMBRIA

Oscar imprese giovanili Todi, Gualdo Cattaneo e
Monteleone di Spoleto in testa

Oscar imprese giovanili — (1 Oscar dell imprenditoriahita giovanile in Umbria sono stats assegnati, |
vincitori sony Todi (per i comuni soprai [Omila abitanti). Gualde Cattaneo (tra Smilae 10mila resident)
¢ Monteleone di Spoleto (fino a Smila abitanti) Questi comuni hanno dimostrato di avere il maggior

numero di imprese giovanili ative ogm mille resident

.a graduatoria di tutti i comuni umbri per numero di imprese giovanil attive ogni mille residenti ¢ stala
rivelata “Ira i municipi con pitt di 10mita abitanti. olre a Tody. sul podio troviamo Castiglione del Lago.
Gualdo Tadino e Gubbio, Quesu dati sono particolarmente significativi considerando che, sia in ltalia che
in Umbria. si assiste a un calo continuo delle intprese grovanilt Nella regione, s1 € registrato un -24% solo

nell ultimo guinguennio, e un ~44% negl ultimi 13 anni

11 Presidente della Camera di Commercio dell’ Unibria, Bl commentato questi dati.

softolineando che il sistema imprenditoriale italfano ¢ umbro segue la dmamica demografica Le imprese di
giovam dimmuiscono mentre aumentano quetle guidate da imprenditon pit anziant Nencaroni ha anche
evidenziato il problema della burocrazia che rappresenta | ostacolo maggiore all 'utitizzo delle risorse del

Purr per ben 7 imprese under 33 sa 10
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Festival dei Due Mondi, rilanciata la partnership con
[ntesa Sanpaolo Alla vigilia della 67" edizione del
Festival dei Due Mondi di Spoleto, Intesa Sanpaolo

riconferma [Leggi ancoral

I CAMBIO FESTIVAL

Per quanto riguarda i comuni umbri sopra i 10mila abitanti, Todi si distingue con 7.6 imprese giovanili attive
ogni mille residenti. Seguono a breve distanza Castiglione del Lago (7,5 aziende giovanili attive ogni mille
abitanti) ¢ Gualdo Tadino ¢ Gubbio con 6.9. In coda alla graduatoria troviamo San Giustino con 3.7

Nella fascia tra Smila e 10mila abitanti, |’Oscar dell’ hmprenditorialita giovanile va a2 Gualdo Cattaneo, con
7.3 imprese giovanili attive ogni mille abitanti. In questa categoria. Trevi ¢ Montefalco seguono con 6,8,

menire Panicale si trova in fondo alla lista con 4.9.

Infine. per i comuni fino a Smila abitanti. I'Oscar va a Monteleone di Spoleto con 23.6 aziende giovantli

artive ogni mille residents. Scheggino si trova all ultimo posto con2,3

Questi dati, fomiti dalla Camera di Commercio detl’Umbria e incrociati con i dati Istat sulla popolazione
residente nei municipi umbri, otfrono un quadro dettagliato dell imprenditorialiti giovanile in Umbna
Speriamo che queste informazioni possano essere utili per sviluppare strategie efficact per sostenere ¢

promuovere {"imprenditonialita giovanile nella regione

n CAMERA DI COMMERCIO DELL’UMBRIA GIORGIO MENC ARONI GUALDO CATTANEQ

IMPRENDITORIALITA GIOVANILE MONTELEONE DI SPOLETO m TODI

I ARTICOL| CORRELAT]

Zingaretti, I'Umbria sapra Giornata mondiale acqua, Frode iva per 2,5 milioni di

difendersi da chi vuole Briziarelli, risorse del euro su 500 Supercar
sfruttarla PNRR per rete idrica e vendute in Umbria,
depurazione sanzioni fino a 9 min
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data: 06 lug 2024 Ora: 20:24 Emittente:  UMBRIA TV
Trasmissione: TELEGIORNALE DELL'UMBRIA 19.00

Da Camera Commercio gli oscar imprenditorialita giovanile

Fare clic par eseguire il filmato

In onda: 06-07-2024
Condotto da: NOEMI CAMPANELLA
Ospiti:

Servizio di: NOEMI CAMPANELLA
Durata del servizio: 00:01:58
Orario di rilevazione: 19:03:10

Intervento di:

Speech to text

buonasera e ben trovati al telegiornale di umbria tv che cominciamo con I'economia per la camera di commercio
dell'umbria gli oscar de l'imprenditorialita giovanile in umbria vanno a todi gualdo cattaneo e monteleone di spoleto per il
presidente della camera di commercio mencaroni il problema pero sta nella burocrazia ben sette imprese ander
trentacinque su dieci vedono nella burocrazia |'ostacolo maggiore all'utilizzo delle risorse del pm nel rendere d'oggi per i
comuni umbri sopra i dieci mila abitanti guaido cattaneo per quelli tra cinque dieci mila e monteleone di spoleto per i
buoni chip sotto i cinquemila vincono nella regione oscar de l'imprenditorialita giovanite della camera di commercio
essendo nella rispettiva graduatorie comuni che presentano il maggior numero di imprese giovanili attive ogni mille
abitanti todi gualdo cattaneo inoltre presentano anche la piti elevata densita imprenditoriale complessiva non solo
giovanile e presentare un valore medio pili elevato sei virgola quattro imprese giovanile attive ogni mille abitanti rispetto
a quella di perugia cinque virgola nove mentre il dato medio regionale di sei imprese ogni mille residenti i dati sono
relativi al primo trimestre duemilaventi quattro mentre quelli istat sul numero di residenti sono al primo gennaio del
duemilaventi quattro le imprese giovanili in umbria come in italia vedono danni un calo continuo nella regione solo
nell'ultimo quinquennio sono scese con una contrazione del ventiquattro per cento riduzione che diventa il
quarantaquattro per cento se si guarda puoi al'andamento degli ultimi tredici anni andamento quello umbro che & in
linea con la media nazionale il sistema imprenditoriale italiano e umbro segue la dinamica demografica afferma il
presidente della camera di commercio dell'umbria mencaroni e le imprese di giovani diminuiscono mentre aumentano
quelle guidati da imprenditori i pitt anziani dobbiamo rendere piti semplice da appetibile la creazione di un'impresa
aggiunge soprattutto riducendo la burocrazia che spesso impone obblighi non del tutto giustificati
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In calo le aziende guidate da over 35. “Troppa burocrazia”

Impresa giovane, “Oscar” a Todi e Castiglione

Perugia L"“Oscar” dell'imprendi-
torialita tra i comuni umbri so-
prai10mila abitanti spettaa To-
di, dove esistono 7,6 imprese
giovanili attive ogni mille resi-
denti. Segue a brevissima di-
stanza Castiglione del Lago (7,5
aziende giovanili attive ogni mil-
le abitanti. La “Top Five” € com-
pletata da Gualdo Tadino e Gub-
bio con 6,9. Quindi Terni (6,8),
Bastia Umbra (6,4), Orvieto
(6,4), Assisi (6,3), Spoleto (6.1),
Foligno e Marsciano entrambi
con 5,9), Umbertide (5,8), Ame-
lia (5,6), Citta di Castello 85,69,
Corciano (5,3), Narni (5,2), Peru-
gia (5,1), Magione (5,0), San Giu-
stino (3,7). Le imprese giovanili,
in Umbria come in Italia, vedo-

no da anni un calo continuo. Nel-
la regione, salo nell’ultimo quin-
quennio (tra il primo trimestre
2019 e lo stesso trimestre
2024), quelle attive sono scese
da 6mila 828 a 5mila 154 (-1.674
aziende), con una contrazione
del 24%. Riduzione che diventa
il 44% se si guarda poi all'anda-
mento degli ultimi 13 anni (da
9mila 257 a 5mila 154, -4mila
103 aziende tra il primo trime-
stre 201 e lo stesso trimestre
2024. Andamento, guello um-
bro, che & in linea con la media
nazionale. «ll sistema imprendi-
toriale italiano e umbro segue la
dinamica demografica - affer-
ma il presidente della Camera

mmercio dell'Umbria, Gior-

glé Manoarpm e le imprese di
diminuiscono mentre

giovani

aumentano quelle guidate da
imprenditori pil anziani. Credo
che, tra le varie azioni che van-
no sviluppate per aumentare |l
tasso di imprenditorialita dei
giovani, dobbiamo anche rende-
re pit semplice ed appetibile la
creazione di una impresa - ag-
giunge - soprattutto riducendo
la burocrazia che spesso impo-
ne obblighi non del tutto giustifi-
cati. Bisogna semplificare tutte
quelle procedure che ancora
oggi frenano il fare impresa in
Italia e che sono vissute come
un fardello».
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Concorso nazionale “Extra Cuoca — |l talento delle
donne per l'olio extravergine di oliva” 2024

10 Lugho 2024 Economia

Le cuoche professioniste del Lazio potranno iscriversi entro sabato 20 luglio 2024 alla quarta
adizione di "Extra Cuoca — Il talento delle donne per I'olio extravergine di oliva” 2024, il concorso
nazionale ideato per valorizzare il talento delle cuoche professioniste che, attraverso le loro

ricette, esaltano e caratteristiche di gualita e gli impieghi in cucina dell'olio extra vergine d'oliva

Le cuoche professioniste potranno iscriversi gratuitamente ad Extra Cuoca 2024 compilando

i modulo on line di iscrizione (disponibile insieme al regolaments al

sito_hitps: extracuoca Wiscivin/ ). Per info contattare la Segreteria Organizzativa de! Concarse

'EXTRACUOCA” c/o Promocamera — Azienda Speciale Camera di Commercio dell'Umbria

Tel. 075.9660.589 — 639 gxtracuncadumbria camecam.it,

Promosso dal Comitato di Coordinamente del Premio Ercole Olivario & dall'Associazione
Nazionale Donne dsll'Olic APS, in partnership con Lady Chef {Dipartimento femminile della FIC -
Fedearazione Italiana Cuochi) e con il pragramma televisivo Agrisapori; il concorso si propone di
valorizzare la professionalita delle cuoche e |'uso consapevele dell’olio in cucina,
premiando |2 ricetts che nivelino particolare maestria e creativita nelfesaltare le proprieta
organolettiche di uno degli oli finalisti alla XXXII edizione del Premio Nazionale Ercole
Olivario e alla lll edizione de La Goccia d'Ercole, pradotto nel territorio d'origine della cuoca o

nalla zona in cui svolge la sua attivita professionale.

Peculiarita di Extra Cucca, primo concorso in
ltalia a premiare cuache professionists di
eccezionale talento, sono la formazione dedicata
alle cuoche, che si svclge secondo diverse
medahta di fruizione e parallelaments al concorso
con focus sulle caratteristiche sensoriali degli oli
extravergine gli aspetti nutrizionalh, gli us) delf'olio
In cucina e gli abbinamenti in sala [a biodiversita
legata al territorio di produzicne e la promozione delle singole cuoche partecipanti
perseguita attraverso la realizzazione di intervistz e la pubblicazione di contenuti sui canali social

e sui media.

Le cuache partecipanti avranne la possikilita di inviare un massimo di quattro ricette, una per
ciascuna delle quatiro categorie in gara Antipasti e altre preparazioni ifingel food contorni, torte

salate tramezzini, cocktaill Primi Piatti, Secondi Piatti e Dolci

Gli elaborati. complati di foto del piatto finito verranno sottoposti al vaglio di un Collegio
composto da esperti del settore. che attnibuira loro un punteggio attenendos) a sette
parametri I'attenzione prestata al profilo sensoariale dell'olio prescelto, la cura nalla scalta degh
ingradienti utilizzat,. la valorizzazione dei prodotti locali, la gradevolszza desumibile dalla
descrizione della ricetta. | aspstto estatico valutabile dalla foto del piatte, ta salubnta e il profilo

nutrizionale del piatto proposto e infing Foriginalita creativita & innovazione come valor aggiunti.

i » .
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Una volta formata la graduatoria, si procedera alla
fase successiva di proclamazione delle finaliste,
che parteciperanno alla “Sfida ai fornelli” finale,
dove eseguiranno, in presenza prasso I'Universita
dei Sapori a Perugia, le loro preparazioni davanti a

un commissario di cucina.

La Giuria delle finali, composta da un tecnelogo

alimentare, con funzioni di Presidente, tre giudici internazionali di cucina, un assaggiatore d'olio
oliva ¢ un comnussario di cucina, assaggera i piatti ed esprimera il proprio
giudizio assegnando un punteggio sulla base di specifici criteri di valutazione: la Mise en place e
pulizia, la valorizzazione dell’olio extravergine utilizzato, la preparazione professionale, la

gestione degli scarti alimentan e sostenibilita, 'aspetto estetico e servizio e il gusto (sapore

GLIULTIMI ARTICOLI gradevole in armonia con il tipo di alimento impiegato & uso corretto dei condimenti).

A sequire la proclamazione delle 8 cuoche vincitrici, la prima e la seconda classificata per

ogni catagona di gara,

Condividi con;

f Facebook X Twitter Q) WhatsApp ® Pintarest © iessengar

Rotelli (FDI): DDL Nordio
segnale di civilta giuridica e

Articoli correlati

rispetto dei diritti Olio d'oliva, Coldiretti: “Raccolta in crescita nel Lazio dell8%, ma produzione

costituzional nazionale crolla del 30%

10 Lugho 2024

non e' divulgabile a teizi

Viterbo, scongiurata la
chiusura di Emporio solidale
e studio medico

0 Liohn 2024

oo

» Unoncamere: presentazione del X1 Rapparto Nazionale sull Economia del Iare 2024

Viterho scongivrata lz chiusura di Empane solidale 2 studio medico »
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ILPROGETTO

NORCIA Partira ad ottobre, con un
primo corso sulla gestione dello
Stress post trauma, il Progetto Fe-
nice, realizzato dall Universita per
Stranieri ¢ finanziato dal diparti-
mento ministeriale per la coesio-
ne territoriale con un contributo
diquasi5milionidieuro, destinati
ai territori terremotati della Valne-
rina per la creazione di un polo
d'internazionalizzazione didatt-
ca e produttiva. Le iscrizioni alla
primaedizione del corso diforma-
zione eaggiornamento «Medicina
narrativa e stress post-traumati-
¢€o: problemi, teorie e pratiches s
apriranno il 13 settembre. | posti
disponibili sono 30 e nella selezio-
ne, tra i criteri di priorita, verra
considerata anche la residenza

nelle zone colpite dal sisma del
2016. 11 corso, la cui partecipazio-
ne é totalmente gratuita, si terra a
Norcia nei fine settimana di otto-

bre. Si tratta di un percorso forma-
tivo innovativo, che ha come obiet-
tivo quello di fornire strumenti
concreti e conoscenze avanzate
per affrontare le conseguenze del
trauma attraverso I'uso della nar-
razione, un approccio che si sta af-
fermando sempre pii1 nel campo
medico e psicosociale. E rivolto a
operatori sanitari e sociosanitari,
maanche a professionisti del soc-
corso e del pronto intervento, co-
me vigili del fuoco e polizie locali.
che operano quotidianamente in
contesti di emergenza e dj stress,
Tra le finalita, ¢’ quella di fornire
adeguate competenze per gestire
situazioni di trauma in modo pitr
empatico ed efficace, Il program-
ma si articola attraverso una serie
di incontri seminariali in cui ver-
ranno trattati temi come l'integra-
zione tra medicina narrativa e me-
dicina basata sulle evidenze, le tec-
niche di gestione dello stress, la
harrazione come strumento tera-
peutico e la psicologia dell'emer-
genza. Inoltre, il corso include un
laboratorio di arteterapia e una
sessionedi close reading, progetta-
£
I' .

A Norcia prende il via “Fenice”
Gestione dello stress, il primo corso

ta peraffinare le capacita di ascol-
to e comprensione delle narrazio-
nideipazienti, esi concludera con
una tavola rotonda aperta a tutta

lacomunita locale durante la qua-
le verra proiettato un docufilm
realizzato sulla base di interviste. |
partecipanti avranno light lunch e
I'opportunita di prendere parte a
due visite formative sul territorio.
«Questo corso—ha spiegato il pro-
fessor Antonio Allegra, responsa-
bile scientifico - rappresenta un'i-
niziativadialto profilonellambito
della medicina narrativa, un setto-
re che guadagna sempre pill im-
portanza nel contesto sanitario
contemporaneo. Nasce con l'objet-
tvo di rispondere alle esigenze
specifiche di un territorio, come
quello del CentroItalia, che ha vis-
suto direttamente le conseguenze
del sisma del 20165, 11 progetto Fe-
nice é realizzatoin collaborazione

con il Comune, Ia Camera di com-

mercio dellt e la Scuola
Umbra di amministrazione pub-
blica.

I1a.Bo.
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Orientare al lavoro: gli strumenti
Ecco la bussola per gli studenti

PERUGIA Una leva per l'orienta-
mento agli studenti e un contri-
buto serio per Ia riduzione del
mismatch tra domanda e offer.
ta di lavoro, che in Italia & molto
elevato (le aziende non trovano
quasi il 50% del personale di cuij
hanno bisogno) e che in Umbria
lo & ancora di pit (nella regione
le imprese considerano “di diffi-
cile reperimento” i 60% delle
assunzioni). Cosi, dopo il suc-
cesso della passata edizione in
termini di adesione delle scuo-
le, ben diciassette, e di student]
partecipanti al percorso, oltre
1.100 con 300 di loro che sj so-

no cimentati anche con le simu-
lazioni del colloquio, la Camera
di Commercio presenta la pro-
posta del Cvlab (Laboratorio sul-
le tecniche di redazione del cur-
riculum vitae e simulazione del
colloquio di lavoro) per I'immi-
nente anno scolastico. Rispetto
al mercato de| lavore, attenzio-
ne sara posta nellillustrazione
di Excelsior, il sistema informati-
vo per l'occupazione e |a forma-
zione del sistema camerale, ca-
pacedi poter fornire informazio-
ni e dati trimestrali circa i fabbi-
sogni professionali delle impre-
se, anche locali. Dati e strumen-

ti che saranno spiegati con un
linguaggio piti facilmente com-
prensibile agli studenti, grazie
ad Excelsiorienta, la piattafor-
ma di Unioncamere che aiuta a
scegliere un futuro professiona-
lein linea con i propri talenti.
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Gli studenti e il mondo del lavoro
Un progetto per favorire I'inserimento

ca i fabbisogni professionali

per la riduzione del mismatch

L'INIZIATIVA

PERUBIA In Umbria il 55% delle
assunzioni da parte delle im-
presse & di difficile reperimen-
10, una percentuale che supera
di sette punti la media nazio-
nale attestata al 48,4%. Lo sot-
tolinea Federico Sisti, segreta-
rio generale delle Camera di
Commercio, l'ente che per ov-
viare al problema ha messo in
campo una iniziativa, il “Labo-
ratorio sulle tecniche di reda-
zione del curriculum vitae e si-
mulazione del colloguio di la-
voro”, in breve CVLAB, che
coinvolge le scuole della regio-
ne. La passata edizione del
CVLAB ha visto I'adesione dj
diciassette Scuole superiori,
con oltre 1.100 studenti parteci-
panti al percorso e con 300 di
loro che si sono cimentati an-
che con le simulazioni del col-
loquio di lavoro. L'iniziativa

della Camera di Commercia
dell'Unibria & stata realizzata
in collaborazione con i part-
ner AIDP (Associazione Italja-
na per la direzione del perso-
nale). Dopo l'iniziativa dello
scorso anno la Camera di Com-
mercio ripropone anche per
I'anno scolastico che sta per

tra domanda e offerta di lavo-
ro, che in Italia & molto eleva-
to. Confermata la proficua col-
laborazione con il partner
AIDP sezione Umbria, diverse
invece le novita introdotte per
questa nuova edizione, anche
in recepimento di alcune indi-
cazioni e feedback raccolti da
studenti e docenti. I punti sa-
lienti sono: incontri in presen-
za, workshop preliminare de-
dicato ai docenti, incremento
del numero di colloqui simula-
ti per ciascuno studente, focus
sull'organizzazione aziendale,
La nuova proposta prevede
dunque una maggior parteci-
pazione In presenza c¢on incon-
tri presso le sedi camerali su
temi quali le tecniche di reda-
zione del Curriculum Vitae, le
modalita di lettura e risposta
agli annunci di lavoro, I'orga-
nizzazione aziendale, temi e
aspetti fondamentali per forni-
re agli studenti strumenti e co-
noscenze adeguate ¢ aggiorna-
te per orientarsi nella scelta
del percorso di studi post di-
ploma e per affrontare in mo-
do pill attivo e consapevole
I'ingresso nel mondo del lavo-
ro. Rispetto al mercato del Ja-

delle imprese, anche locali. Da-
ti e strumenti che saranno
spiegati con un linguaggio pin
facilmente comprensibile agli
studenti, grazie ad Excelsio-
rienta, la piattaforma di Union-
camere che aiuta a scegliere

un futuro professionale in li-
nea con i propri talenti e [e
proprie passioni e Skuola.net
che aiuta tale divulgazione
presso i giovani. La necessita
di favorire un pitt consapevole
accesso al mondo del lavoro e
le strategie utilizzate per dimi-
nuire il mismatching (squili-
brio fra domanda e offerta
ndr) nel mercato del lavoro
umbro “rafforza la convinzio-
ne che le strade di collabora-
zione intraprese dall'Ente ca-
merale, come quella con AIDP
Umbria, Arpal Umbria e Svi-
luppo Lavoro Italia ad 0ggi so-
no il segnale che stiamo lavo-
rando nella giusta direzione, -
sottolinea Sisti - orientando in
modo puntuale e tempestivo j
giovani, promuovendo le real-
ta aziendali locali e creando
un loro dialogo attivo gia du-
rante il triennio scolastico”.
Re. Ga.

1l

cominciare questa leva di suc-
cesso per l'orientamento agli
studenti e un contributo serio

voro, particolare attenzione sa-
ra posta nell'illustrazione di
Excelsior, il sistema informati-
vo per 'occupazione e la for-
mazione del sistema eam erale,
capace di poter fornire infor-
mazioni e dati trimestrali cir-

LE AZIENDE UMBRE
HANNO DIFFICOLTA

A TROVARE PERSONALE
PER IL 55 PER CENTQ
DEI BISOGNI

DI ASSUNZIONE
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LABORATORIO
SULLE TECNICHE
DI COMPILAZIONE
DEL CURRICOLO
E SIMULAZIONE
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S0 (cl0 3]« imprese, siderurgia. piombino, Jsw e medinvest: per ... e eventi meteo, forti piogge. roma, maltempo: venti a ...

LAVORO, accesso all’'occupazione. Umbria: torna

CVLAB, leva qualificata per I'orientamento

Dopo il successo dello scorso anno si ripropone lo strumento
indirizzato beneficio degli studenti, considerato un contributo serio
ai fini della riduzione del «mismatch» tra domanda e offerta di
lavoro, che risulta essere particolarmente elevato In Umbria, poiché
le imprese considerano di difficile reperimento quasi il 60% del
personale qualificato che necessiterebbero di assumere

ForMAZIONE BEE R Ricerca per:

- -— - cerca meglio con il condor -— -

Q

Cerchi notizie su un

fatto o un personaggio?

La precedente edizione aveva registrato |'adesione di ben diciassette Scuole superion della regione, . "))

itlente e non e’ divilg

con gli studenti partecipanti al percorso che sono stati oltre 1.100, con 300 di loro che si sono cimentati Consulta I'elenco PDF di tutti g"
anche con le simulazioni del colloquio di lavora. CVLAB {Laboratorio sulle tecniche di redazione del audio pubb“cati da

curriculum vitae e simulazione del colloquio di lavoro) & un'iniziativa della Camera di Commercio Insidertrend.it

dell'Umbria in collaborazione can il partner AIDP (Associazione ltaliana per la direzione del personale). CONSULTA L'ELENoo

Una leva di successo per I'orientamento agli studenti e un contributo serio per la riduzione del mismatch
tra domanda e offerta di lavoro, che in ltalia & molto elevato (le aziende non trovano quasi il 50% del
personale di cui hanno bisogno) e che in Umbria lo & ancera di pil (nella regione le imprese ultimi articoli

considerano «di difficile reperimento» il 60% delle assunzien).

STRATEGIA, dominio

! militare. Cina Popolare: i

| progressi tecnologici nel

| settore dei veicoli autonomi

RIDUZIONE DELLA FORBICE TRA DOMANDA E OFFERTA

Cosi dopo il successo della passata edizione in termini di adesione delle scuole, ben diciassette. e di 0 - 4 Sattembors 024

studenti partecipanti al percorso, altre 1.100 con 300 di loro che si sono cimentati anche con le
{MPRESE, management e

lifestyle. | boxeur dai
«colletti bianchi»

simulazioni del colloquio. la Camera di Commercio dell'Umbria presenta la proposta dsl CVLAB
(Laboratoria sulle tecniche di redazione del curriculum vitas e simulazione del colloquio di lavoro) per

I'imminente anno scolastico. Confermata la proficua collaborazione con il partner Associaziong ltaliana

s documento non ¢ npreducitile ¢ ad uso esclusvo del cony

| | 2 Settembra 2024

per la direzione del personale AIDP sezione Umbria, diverse invece le novita introdotte per questa
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nuova edizione. anche in recepimento di alcune indicazioni & feedback raccolti da studenti e docenti,
Incontri in presenza; workshop preliminare dedicato ai docenti; incremento del numero di colloqui

simulati per ciascun studente; focus sull'organizzazione aZiendale
ACCESSO AL MONDO DEL LAVORO

La nuova proposta prevede una maggior partecipazione in presenza con incontri presso le sedi
camerali su temi quali le tecniche di redazione del Curriculum Vitae, le modalita di lettura e risposta agli
annunci di lavoro. I'organizzazione aziendale, temi e aspetti fondamentali per fornire agli studenti
strumenti e conoscenze adeguate e aggiornate per orientarsi nella sceita del parcorso di studi post
diploma e per affrontare in modo piu attivo & consapevole l'ingresso nel mondo del lavoro. Rispetto al
mercato del lavoro, particolare attenzione sara posta nell'illustrazione di Excelsior. il sistema informativo
per 'occupazione e la formazione del sistema camerale, capace di poter farnire infarmazioni e dati
trimestrali circa i fabbisogni professionali delle imprese, anche locali. Dati e strumenti che saranno
spiegati con un linguaggio pid facilmente comprensibile agli studenti, grazie ad Excelsiorienta, la
piattaforma di Unioncamere che aiuta a scegliere un futurc professionale in linea con i propri talenti e le

proprie passioni e Skuola.net che aiuta tale divulgazione presso i giovani
ASSUNZIONI IN ITALIA E IN UMBRIA

L'impegno a far conoscere maggiormente l'organizzazione all'interno delle aziende, i loro organigrammi
& a coinvolgere un maggior numero di recruitar & stato prontamente confermato da AIDP Umbria, con
cui da anni I'ente camerale collabora positivamente per diminuire il mismatching del mercato del lavoro
umbro. «| recenti dati dimostrano quanto ancora sia molto il lavoro da fare — afferma Federico Sisti,
segretario genarale della Camera di Commercio —. se infatli in ltalia & di difficile reperimsnto il 48 4%
delle assunzioni in imprese, in Umbria si arriva al 55,1% come il report mensile Excelsior enuncia, Gid
raffarza la convinzione che le strade di collaborazione intraprese dall’'Ente camarale, come quella can
AIDP Umbria. Arpal Umbria e Sviluppo Lavoro [talia a oggi sono il segnale che stiamo lavorando nella
giusta direzione orientando in modo puntuale  tempestivo i giovani, promuovendo le realta aziendali

locali e creando un loro dialogo attive gia durante il triennio scolastico»

Caondividi:

Camera di commercio

Formazione, imprasa, Lavoro:  AIDP Umbria  Arpal Umbria

Sviluppo Lavoro ltalia

imprese  lavoro  occupazione  orientamento

Potrebbero interessarti

3 Saftemora 2024 41 T

3 Sattembre 2024 di

IMPRESE, management e lifestyle. |
boxeur dai «colletti bianchi»

LAVORO, offerta e domanda
occupazione. Imprese a caccia di
addetti

%)

FORMAZICNE, cors
Utilitatis. Gestione dei
conflitti con I'ausilio delle
nuove tecnologie e realta
virtuale

3 Settembors 2024

LAVORO, accesso
all'occupazione. Umbria:
torna CVLAB, leva
qualificata per
I'orientamento

- oo - 3 Beftamore 2024

LAVORO, offerta e domanda
occupazione. Imprese a
caccia di addetti

s, 3 Sattembre 2024

audio recanti

Ab35 ~ SICUREZZA, ANTIPIRATERIA: IL CASO
GIUDIZIARIO DELL'EMRICA LE> EL ST,
ANTHONY, Il 15 febbraio di dodici snni fa nzlle acque
sontigua dall'Uniane Indiana si comoiva 3 tragadia
42l pascheraccic aggetto dal fueco di alcun
componanti del nucleo militarz di prataziona

imbarcato su di una nave mercantil2 italiana, A
perdeie la vita furono du2 pascateri dal Karala, 3
sparare d2i fuciliari di Marina del Raggruppamsanta
Anfibio 53n Marco, legitiimati da una legga entratain
vigors soltanto alcuni mesi ptima, Essi ritennara ch2
I'imbareazione she il marcantile stava incrociando
stess=2 compi2ndo una manovra di arrembaggio 2
conssguantement= aprirono 1l fuoco 3 scopo
dissuasivo. ma uccisers par sbaglia i dus uomini che
sitravavano 3 oordo. Sul controvarso caso a
distanzs di tant anni 2 voluto ritarnaiz un
contrammiragiio in cangzdo, DIEGO ABBO, autora dai
saggic ‘Il caso giudiziano 421'Enrica Laxiz 2 D2l 3t
Antany i insidartrandat o ha interistato
chizd2ndogll 32 ancera 0ggi sussistono 2lemanti she
non sano noti ma in grado di fare ukteriore luce sulla
vicanda, 32 esistono dzll2 verita nascoste 2 s2 egli

2nza di ntuali nuavi 212manti ralativi

3ia ason

allz dinamica dei i che nofreboars ancora venir2

allaluce

A655 - GEOPOLITICA. SCENARI € STRATEGIE ALLA
RICERCA DI UN SUDAMERICA «DE» (CENTRO)
SINISTRA Populisti, 2vangefici, sovranisti
neafascist, demagoghi tutti all assalto dell’Amenca
Latina in questa fase successiva all ubriacatuca
bolivariana che prese avvio ormai alcuni ann or song
con I'assunzione del potere 10 Venezuela do parte di
Hugo Rafael Chave? Frias. Ela sinistra? S &
dimenticata di quel continente? Dovrebbe
riassumere un praprio rualo athivo al riguardo oppure
i‘avanzata apparentemeante inarrestabile delle
destre (corrobaorate dal possibiie prossiino ritorno di
Donald Trump alla casa Bianca) & un segno det
tempi? «Urge uniniziativa di natura politica! Tuttavia
Wl tempo non e intirctu. qumdi le varie sensibilita
devona fare rete e sisteman. questo neila sostanza
{"allarme lanciato nel corsa della tavala rotonda che
ha avuto luago rers pomeriggio al Parca Nemorensc a1
Roma. eventn organizzata nell'ambito delia
manifestazinne “Epput 51 muove” parte della XI
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L'annuncio di Adele, 'mi prendo una lunga pausa dal concertl
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Subito tutto esaurito percorso formativo
Donne in Digitale

PERUGIA, 03 settembre 2024, 12:31
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Femminile . i =

Upskilling e reskilling digitate per la donne che lavorans e fanno impress

T - RIPRODUZIONE RISERVATA

n "ottimo segnale" in Umbria sul fronte della partecipazione femminile alla transizione digitale e quindi,
U pill in generale allinnovazione & considerato il fatto che sia andato subito tutto esaurito (con largo
anticipo sul 17 settembre, giorno fissato per la scadenza delle iscrizioni) il percorso formativo "Donne in
digitale", in partenzaiil prossimo 19 settembre, promosso da Unioncamere per diffondere la culturaela
formazione digitale femminile, con l'obiettivo di accrescere Ia professionalita manageriale e migliorare le
competenze digitali delle donne che fanno impresa e delle lavoratrici, anche e soprattutto per contrastare il

gender gap.
Una risposta considerata molto forte, quella giunta dal territorio dellUmbria, anche grazie all'attivismo del
Comitato imprenditoria femminile della Cameradicomir ercio delltmbria- si legge in un suo comunicato -,

che & considerato "un ottimo segnale della partecipazione femminile sulla strada della transizione digitale delle

imprese, caposaldo dell'azione della m&&_ﬁ_ﬁ?@gﬁfm&insieme allimpegno per la transizione digitale”,

Le attivita formative in programma prevedono percorsi di upskilling e reskilling orientati ad acquisire e
rafforzare le competenze digitali relative all'organizzazione del lavoro e alla comunicazione con il mercato e con
gli utenti. In quest'ottica, il percorso formativo approfondira metodologie e strumenti strategici per la presenza
online, 'organizzazione del lavoro e il project management, la cura dei contenuti, anche attraverso l'utilizzo
dell'intelligenza artificiale e delle tecnologie di e-commerce.

"Sono molto soddisfatta del percorso formativo Donne in digitale, che ha gia raggiunto il massimo delle
iscrizioni disponibili, perché si inserisce pienamente nelle attivita e negli obiettivi su cui la Cameradi
commerciodellUmbfia'e il Comitato imprenditoria femminile che rappresento stanno gia lavorando" ha
rilevato Dalia Sciamannini, presidente Cif, organo dell'Ente camerale. "Ritengo - ha aggiunto - che le
collaborazioni tra il sistema camerale nazionale e quello regionale siano di fondamentale importanza per
valorizzare le potenzialita delle donne imprenditrici ed aspiranti tali, in quanto, ottimizzando risorse
economiche, di tempo e di personale, possiamo offrire, come per Donne in digitale, strumenti e informazioni
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commerciodellUmbiia)
competenze e la professionalita necessarie al giorno d'oggi".
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utili allo sviluppo delle imprese femminili. Mi biace poiricordare cheil Cif, nel corso del mio mandato, ha gia
attivamente collaborato con il Punto imprese digitale e con il Servizio nuove imprese della Gafferax
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' Economia AIDP Associazloneltaluana per la direzione del personale

i giovani orientamento al lavoro scuole studenti [id il conoscitor antica fini
By Bruna Coletta  nells morsa nazista

27/03/2022 - 01:46

Orientamento al lavoro in Umbria, dopo il | o et
successo torna CVLAB N

_R,gse!jg
03/09/2024 - 18:52 27/03/2022 - 01:31

La passata edizlone ha visto |'adeslone diI ben
diclassette Scuole superiorl della reglone, con gll student! In' afli tyivielm
parteclpant! al percorso che sono stati oltre 1.100, con 27/03/2022 - 01:30
300 di loro che sl sono cimentati anche con le simulazion]
del colloquio dI lavoro. CVLAB (Laboratorio sulle tecniche
dI redazione del curriculum vitae e simulazione del
colloqulo dI lavoro) é un’iniziativa della Camera di
Commerclo dell’Umbria In collaborazione con Il partner
AIDP (Assoclazlone Itallana per la direzione del :
personale).

Una leva di successo per I'orientamento agli studenti e un
contributo serio per la riduzione del mismatch tra domanda e ;
offerta di lavoro, che in Italia @ maolto elevato (/e azlende non

trovano quasl Il 50% del personale dI cul hanno bisogno) e che In Umbrla lo é ancora di pli (nella

reglone le Imprese considerano “dl difficile reperimento” Il 60% delle assunzlonl). Cosi, dopo il successo |
" della passata ediziane in termini di adesione delle Scuole, ben diciassette, e di studenti partecipanti al percarso, sltre

1.100 con 300 di loro che si sono cimentati anche con le simulazioni del colloquio, la Camera di Commercio dell'Umbria
. presenta la proposta del CVLAB (Laboratorio sulle tecniche di redazione del curriculum vitae e simulazione .

del colloqulo dI lavore) per 'imminente anno scolastico.

Confermata la proficua collaborazione con il partner Assoclazlone Itallana per la direzione del personale -
AIDP sezlone Umbria, diverse invece le novita introdotte per questa nhuova edizione, anche in recepimento di alcune

indicazioni e feedback raccolti da studenti e docenti.
. Incontrl In presenza
- Workshop preliminare dedicato al docentl
. Incremento del numero dl colloqul simulatl per clascun studente
. Focus sull’organizzazione azlendale

La nuova proposta prevede una maggior partecipazione in presenza con incontri presso le sedi camerali su temi
quali le tecniche di redazione del Curriculum Vitaz, le modalita di lettura e risposta agli annunci di lavoro,
['organizzazione aziendale, temi e aspetti fondamentali per fornire agli studenti strumenti e conoscenze adeguate e
aggiornate per orientarsi nella scelta del percorso di studi post diploma e per affrontare in modo piu attivo e

consapevole I'ingresso nel mondo del lavoro.

Rispetto al mercato del lavoro, particolare attenzione sara posta nell'illustrazione di Excelsior, il sistema
informativo per I'accupazione e la formazione del sistema camerale, capace di poter fornire informazioni e dati ,
trimestrali circa i fabbisogni professionali delle imprese, anche locali.

Datl e strument! che saranno splegat! con un linguaggio pil facilmente comprensibile agli studenti, grazie ad
Excelsiorienta, [a piattaforma di Unioncamere che aiuta a scegliere un futuro professionale in linea con i propri talenti e le
proprie passioni e Skuola.net che aiuta tale divulgazione presso | giovani.

L'Impegno a far conoscere magglormente I'organizzazione all’interno delle aziende, I loro
organigrammli e a colnvolgere un magglor numero dl recrulteré stato prontamente confermato da AIDP
Umbria, con cui da anni I'Ente camerale collabora positivamente per diminuire il mistmatching del mercato del lavoro
umbro.

‘| recentl datl dimostrano quanto ancora sla molto Il lavoro da fare - afferma Federlco Sistl, Segretario
Generale della Camera dl Commerclo - Se, infatti, in italia & di difficile reperimento il 48,4% delle assunzioni in
imprese, in Umbria si arriva al 55,1% come il report mensile Excelsior enuncia. Cio rafforza la convinzione che le strade
di collaborazione intraprese dall’Ente camerale, come quella con AIDP Umbria, Arpal Umbria e Sviluppo Lavoro Italia ad
0ggi sono il segnale che stiamo lavorando nella giusta direzione, - affarma Sisti- orientando in modo puntuale e
tempestivo i giovani, promuovando le realta aziendali locali e creando un loro dialogo attivo gid durante il triennio
scolastico”.
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data: 27 set 2024 Ora: 21.52 Emittente: RAI TRE UMBRIA
Trasmissione: TGR UMBRIA 19.30

Aiuti alle piccole imprese

Fare clic per eseguire il filmato

In onda: 27-09-2024
Condotto da:
Ospiti:

Servizio di: RICCARDO MILLETT!I
Durata del servizio: 00:01:18
Orario di rilevazione: 19:40:50

Intervento di:

Speech to text

parliamo ora di economia nasce un fondo per aiutare le piccole imprese umbria pagare gli interessi sui prestiti sempre
pill elevati le risorse verranno messi a disposizione dalla camera di commercio tramite bando riccardo millet lo
stanziamento e di seicento mila euro e I'obiettivo & chiaro aiutare le micro e piccole imprese umbre nel pagamento dei
tassi di interesse sui prestiti concessi da banche o confidi che hanno vissuto un'impennata nei mesi scorsi attestandosi
in umbria secondo l'ultimo report della banca d'itatia di marzo duemilaventi quattro tra il sette e il dieci per cento i tassi
pili alti vengono applicati dati alla mano proprio alle imprese con meno dipendenti il bando della camera di commercio
dell'umbria punta a ridurre questi interessi di aimeno due punti percentuali fino ad un massimo di quattro tramite
contributi in conto interessi sui finanziamenti alle imprese con meno di cinquanta dipendenti dei settori commercio
turismo manifatture e servizi le richieste di contributo potranno essere presentate dal sette ottobre alle sedici dicembre
salvo esaurimento delle risorse disponibili
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Destinazione impiego
Qua ndo vince l'inclusione
Il lavoro senza frontiere
Un progetto della Fondazione Fulvio Sbrolli per garantire opportunita
occupazionali ai giovani con disabilita cognitive, relazionali e psichiche
TERNI o o ragazzi e delle ragazze con disa-  interessate (dopo presa visione
8i chiama “Destinazione impie-  bilita. Era il primo passo, a cui € approvazione)per l'avvio uffi-
go”. Eil progetto della Fondazio-  abbiamo dato seguito attraver-  ciale dei lavori; Ia costituzione
ne Fulvio Sbrolli «per costruire g interlocuzioni con i vari stake-  di un comitato tecnico con le as-
un ponte tra scuola e mondo  holders ed istituzioni al fine di Sociazioni datoriali, le aziende e
del lavoro e favorire I'impiego  dare corpo ad una idea non vi- UN rappresentante della Fonda-
dei ragazzi con disabilita psico - sionaria ma concreta che inizie- Zione per creare un punto di
relazionali». L'iniziativa & statail- 3 da alcune scuole del territo-  convergenza delle forze attive
lustrata nella sede della Fonda- g ternano per poi, ci auguria- del territorio ternano attraverso
zione presenti il garante regio- mo, estenderlo a tutto il territo-  INterventi di supporto mirati.
nale per le disabilita Massimo rio umbro. Cosi - prosegue la Proseguiremo con un‘azione di
Rolla, la Cafnera di Commereio  Fondazione - abbiamo presenta- sepeibilizzssigns EEle asieng
dellUmbiia, Arpal Umbria, il di- ol progetto dopo aver coinvol-  © delle attivita che gravitano sul
rettore della neuropsichiatria 1o il Comune di Terni, il Centro Lo/ tario, attraverso convegni,
Augusto Pasini, I Uficio scola- i neuropsichiatria infantile di  O°" ¢TeNZe: [ElE  (otends,
stico provinciale e 'Assessore  Terni, I'ufficio scolastico territo- oo il cqﬂtr!bq:toag 'esperienza
alla scucla e alle politiche socia-  riale di Terni, le scuole che ini- g?:}% %malj? : I..comrpeggtp
li Viviana Altamura. zieranno la sperimentazione e dﬁaz.iﬁer&:.ellélz‘;esﬁz% ;nn(;;;
Le tappe: «<L'11 maggio - fasape-  cioe il Casagrande, I'istitutotec-  _ alle che non hanno obblido
re la presidente della Fondazio- njco tecnologico “Allievi -San- a . 9¢
ne Margherita Amadei Sbrolli - llo”. il Li lassi isti di legge ma ne percepiscono il
gallo”, il Liceo classico artistico  y;|ore etico, che si rendono di-
avevamo pSseniain (8 Sotto-  “Tacito” e poi la Camera di comn- sponibili a partecipare al proget-
scrizione dell’accordo con la fi-  igreieidellUimbiia, 'Arpal Um- 15 individuando e concorrendo
nalita di promuovere azioni sul  pria, la Confindustria di Terni, la a realizzare le misure indispen-
territorio regionale al fine difa-  Confartigianato di Terni,laCon-  sabili e opportune per l'inseri-
vorire I'inclusione lavorativa dei Z\An?;g;:gg:'gﬂ:: tu:\?vé;gn:t?,:a mento dei ragazzife nell'azien-
" - da. Non sara un percorso sem-
verso quattro passaggi: la sotto-  pjice ma contiamo sul contribu-
scrizione di un atto di collabora- 14 dj tutti gli addetti».
zione tra la Fondazione e le parti
LA PRESIDENTE
«Abbiamo coinvolto
anche le scuole
Siamo all'inizio
non sara un percorso
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el comitato promotore
due ternani che hanno la-
sciato il segno nella storia
della citta: Virgilio Alteroc-
ca che era il presidente e
Luigi Lanzi, il segretario.
Quel comitato si era battuto, ed
aveva ottenuto, la creazione del
Regio Istituto Professionale di
Arti e Mestieri, la scuola che nel
1917 diventera Regia Scuola Indu-
striale, nel 1959 istituto per l'in-

di viale Brin. La storia del Regio
Istituto di Artie Mestieri seguedi
pari passo quella della citta, ne
rappresenta I'essenza, nasce in
un momento in cui Terni stava
vivendo il trauma dell'innesto in
una realta industriale su una cul-
tura prevalentemente agricola.
Tutto nuovoe, nuovi i rapporti tra
lavoratori, nuovii ritmi dellindu-
stria con i suoi turni notturni e
comunque non scanditi dai tem-

In occasione dello speciale compleanno I'istituto ha organizzato il 10 ottobre
un convegno aperto alla citta coordinato dal preside Fabrizio Canolla

[ 115 anni dell’Ipsia
la scuola voluta
da Virgilio Alterocca

messo  insieme
con l'incasso dei
biglietti diun con-
certo, ma Lanzi e
Alterocca dissero
no: la nascita del-
la scuola era rite-
nuta cosa troppo
importante per
accettare un con-

tributo spersonalizzato. Un'ere-
ditd importante quella lasciata

da Virgilio Alterocca a chi dopo
di lui si & occupato della sua
scuola, quella che ha preparato
Terni alle nuove sfide che le han-
no fatto guadagnare il titolo di
Manchester italiana. «Jo sento
tutta la responsabiliti di essereil
dirigente dell'istituto professio-
nale, quella scuola voluta da un
uomo che per l'istruzione dei ter-
nani ha speso una vita intera.
Luie Luigi Lanzi dopo cena face-
vano lezione a tanti ternani per-
ché il tasso di analfabetismo era
altissimo Quando mi siedo nel
mio ufficio mi trovo spesso a
pensare a questo. Alterocca hd
fatto nascere una scuola pubbli-
ca, laica, ha capito il valore dell'i-
struzione come elemento di
grande libertd e progresso, se

pi del lavoro nei campi; il cam-
biamento era difficile da soppor-
tare e a questo si aggiungeva
I'impreparazione professionale
per i nuovi compiti richiesti
dall'industria. Proprio per far
fronte a questa mancanza di pre-
parazione, per adeguarsi ai nuo-
vi tempi, Virgilio Alterocca, che
era uomo illuminato, dette vita
ad una scuola che preparava per
il lavoro all'Acciaieria, che for-
giava le maestranze, gli operai.
Afinanziare la scuola il Comu-
ne, la Cassa di Risparmio, la
“Terni”, cosi come 'hanno da-

dustria e l'artigianato ed oggi isti-
tuto professionale Sandro Perti-
ni. La prima pietra di quella scuo-
lavenne posta 115 anni fa: i1 10 ot-
tobre 1909 alle 9.30, alla presen-
za dei dirigenti dell'Acciaieria,
delsindaco di Terni Vittorio Fau-
stini, del conte Paolano Manas-
sei, ternano che era senatore del
Regno, dei rappresentanti della
Camera di Commercio dell'Um-
Brid, della Cassa di Risparmio e
di Luigi Lanzi come ricorda un
-articolo pubblicato sull Annun-
ciatore Umbro Sabino l'undici ot-
tobre 19089, quel giornale era un
altro “figlio” della lungimiranza
di Virgilio Alterocca convinto
dell'importanza dell'informazio-
ne e della comunicazione. Per ri-

sempre chiamata gli abitanti del-
la citta identificando con ['indu-
stria la citta stessa.

Il comitato promotore volle

Lul-usil

cordare I'evento, che rappresen-
to un punto di svolta nella storia
di Terni, giovedi prossimo 10 ot-
tobre é stato organizzato un con-
vegno nella sala grande dellisti-
tuto Pertini. Il via alle 9 sialterne-
ranno sul palco Giocondo Tala-
monti per anni preside dell'Ipsia,
Mauro Franceschini presidente
della Confartigianato, Tiziana
De Angelis responsabile dell'uffi-
cio istruzione della Provincia,
Sergio Bellezza storico ternano.
Coordina il dirigente Fabrizio Ca-
nolla. Sono previsti anche inter-
venti di ex studenti della scuola

che anche gli abitanti della con-
ca partecipassero alla costruzio-
ne della scuola dando singoli
contributi, Alterocca era convin-
to che ogni ternano dovesse sen-
tire la nascita dell'istituto d'Arti
e Mestieri come un bene fonda-
mentale per la crescita e lo svi-
luppo della citta e per questo li
aveva chiamati a
raccolta.

Igestori del tea-
tro Verdi avrebbe-
ro voluto donare
un contributo

Terni si voleva proiettare nel fu-
turo bisognava dargli i mezzi per
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PERUGIA  TERNI FOLIGNO SPOLETO CITTA DI CASTELLO UMBRIA ITALIA

A PERUGIA UN COLLOQUIO
SCIENTIFICO SULL'IMPRESA
SOCIALE

1118 2 19 ottobre 1a 18° edizione dell'evento di IRIS Network,
Fondazione Perugia e Universita. Oltre 100 studiosi provenienti a
tutta ltalia si confronteranno su economia saciale e comunita

Torna per la sua diciottesima edizione il Colloguio Scientifico
sullimpresa sociale, il tradizionale convegno organizzato da IRIS
Network in collaborazione con Fondazione Perugia e Universita di
Perugia e dedicato alla presentazione e discussione di contributi
scientifici sull'impresa sociale, sulle sue caratteristiche costitutive e

sulle strategie che ne possono favorire lo sviluppo.

Oltre 60 paper, 100 studiosi provenienti da universita e centri di
ricerca di tutta ltalia e 16 sessioni parallele: sono alcuni dei numeri
che caratterizzano la nuova edizione del Colloguio Scientifico
sullimpresa sociale, in programma a Perugia il 18-19 ottobre 2024. Tra
i tanti temi che verranno trattati: economia sociale, valutazione, dati
inediti sull'impresa sociale, finanza, amministrazione condivisa,
partecipazione e sviluppo di comunita, lavoro, comunita energetiche,
agricoltura sociale, giovani e impresa sociale, fillantropia, innovazione
e un manifesto per la rinascita dell’economia.

INUMBRIA ——

Trentenne truffata:
vende auto ma la
ricevuta del bonifico e
falsa

® Mar, 1510/2024 - 1145

Terni, al Secci torna il Dalla
Republic: 'omaggio a Lucio tra
musica e solidarieta
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© Mar, 15/10/2024 -1
Lavori stradali in programma ad
Avigliano Umbro e Acquasparta
® Mar, 15/10/2024 - 11132

Maglie di calcio e della Ferrari
taroccate, negoziante di Assisi
denunciato
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L'apertura del Colloguic Scientifico & prevista per venerdi 18 ottobre
alle 10 presso il Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi
di Perugia, con i saluti istituzionali di Mario Diani, Presidente di Iris
Network ed Euricse, Simone Terzani, Presidente dei Corsi di Laurea
in Economia dell'Universita degli Studi di Perugia, e Franco Moriconi,
Vicepresidente di Fondazione Perugia. Seguira lintervento di
Francesca Petrella, Presidente di EMES, |a rete internazionale di
ricerca sull'impresa sociale, che terra un keynote speech sul tema
“Radici e prospettive dell'economia sociale in Europa”.

'evento di chiusura, previsto per sabato 19 ottobre alle 11:30 presso
Fondazione Perugia, includera la sessione plenaria dal titolo “Le
imprese sociali nella dimensione europea dell'economia sociale”
(ingresso libero). Dopo i saluti istituzionali di Fondazione Perugia,
parteciperanno: Federico Sisti, Segretario Generale della Camera di
Commercio dell'Umbria, Lorenzo Sacconi. Professore all'Universita
degli Studi di Milano, Marcello Signorelli, Direttore del Dipartimento
di Economia dell’'Universita degli Studi di Perugia, Felice Scalvini,
Direttore Responsabile della Rivista Impresa Sociale. moderati da
Gianluca Salvatori, segretario generale di Euricse.

Un momento speciale, inoltre, sara dedicato alla presentazione del
libro “Nan ho mai smesso di ragionare. Impresa sociale e biodiversita
imprenditoriale” di Carlo Borzaga, illustre studioso trentino, fondatore
di Euricse e IRIS Network, e cofondatore della rete EMES, scomparso
nel marzo 2024. Il volume raccoglie interventi, pubblicazioni e scritti
inediti del professor Borzaga, che per oltre quarant'anni ha studiato il
ruolo delle organizzazioni cooperative e delle imprese sociali. La
presentazione del libro si terra venerdi 18 ottobre alle 18.30 presso la
Sala della Vaccara, in Piazza IV Novembre a Perugia. Intervengono
Gianfranco Marocchi (Direttore Rivista Impresa Sociale), Giulia Galera
(Euricse), Felice Scalvini (Direttore Responsabile Rivista Impresa
Sociale). Conduce Andrea Bernardoni (Legacoopsociali Umbria). Con
la presenza di Anna Borzaga.

Chi desidera partecipare come uditore al Colloguio € invitato a
contattare ricerca@irisnetwork.it per ricevere ulteriori informazioni
sulle modalita di iscrizione e dettagli.

La sessione plenaria di sabato presso Fondazione Perugia & ad
ingresso libero.

Il programma del Colloguio. in aggicrnamento, & consultabile sul sito
di Iris Network.
https://irisnetwark.it/
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IMPRESA SOCIALE A COLLOQUIO CON IRIS
NETWORK

16/10/2024 - 00:16

Torna per la sua diciottesima edizione il Colloquio Scientifico

) sull'impresa sociale, il tradizionale convegno organizzato da IRIS

L . . . . i . I

- ; Network in collaborazione con Fondazione Perugia e Universita di

L m I 1 .l Perugia e dedicato alla presentazione e discussione di contributi

scientifici sull'impresa sociale, sulle sue caratteristiche costitutive e
sulle strategie che ne possono favarire lo sviluppo.

Oltre 60 paper, 100 studiosi provenienti da universita e centri di
ricerca di tutta Italia e 16 sessioni parallele: sono alcuni dei numeri
che caratterizzano la nuova edizione del Colloquio Scientifico
sull'impresa sociale, in programma a Perugia il 18-19 ottobre
2024.

Tra i tanti temi che verranno trattati: economia sociale,
valutazione, dati inediti sull'impresa sociale, finanza,
amministrazione condivisa, partecipazione e sviluppo di comunitd, lavoro, comunita energetiche, agricoltura sociale,
giovani e impresa sociale, filantropia, innovazione e un manifesto per la rinascita dell'economia.

L'apertura del Colloquio Scientifico & prevista per venerdi 18 ottobre alle 10 presso il Dipartimento di
Economia dell’Universita degli Studi di Perugia, con i saluti istituzionali di Mario Diani, Presidente di Iris Network ed
Euricse, Simone Terzani, Presidente dei Corsi di Laurea in Economia dell'Universita degli Studi di Perugia, e Franco
Moriconi, Vicepresidente di Fondazione Perugia. Seguira l'intervento di Francesca Petrella, Presidente di EMES, la rete
internazionale di ricerca sull'impresa sociale, che terra un keynote speech sul tema “Radici e prospettive dell’economia
sociale in Europa".

L'evento di chiusura, previsto per sabato 19 ottobre alle 11:30 presso Fondazione Perugia, includera la sessione
plenaria dal titolo “Le imprese sociali nella dimensione europea dell’ecanomia sociale” (ingresso libero). Dopo i saluti
istituzionali di Fondazione Perugia, parteciperanno: Federico Sisti, Segretario Generale della Camera di Commercio
dell'Umbria, Lorenzo Sacconi, Professare all'Universita degli Studi di Milano, Marcello Signorelli, Direttore del
Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi di Perugia, Felice Scalvini, Direttore Responsabile della Rivista
Impresa Sociale, moderati da Gianluca Salvatori, segretario generale di Euricse.

Un momento speciale, inoltre, sara dedicato alla presentazione del libro "Non ha mai smesso di ragionare. Impresa
sociale e biodiversita imprenditoriale” di Carlo Borzaga, illustre studioso trentino, fondatore di Euricse e IRIS Network, e
cofondatore della rete EMES, scomparso nel marzo 2024. Il volume raccoglie interventi, pubblicazioni e scritti inediti del
professor Borzaga, che per oltre quarant'anni ha studiato il ruolo delle organizzaziohi cooperative e delle imprese
sociali. La presentazione del libro si terra venerdi 18 ottobre alle 18.30 presso la Sala della Vaccara, in Piazza IV
Novembre a Perugia. Intervengono Gianfranco Marocchi (Direttore Rivista Impresa Sociale), Giulia Galera (Euricse), Felice
Scalvini (Direttore Responsabile Rivista Impresa Sociale). Conduce Andrea Bernardoni {Legacoopsociali Umbria). Con la
presenza di Anna Borzaga.

Chi desidera partecipare come uditore al Colloguio & invitato a contattare ricerca@irisnetwork.it per ricevere ulteriori
. informazioni sulle modalita di iscrizione e dettagli. La sessione plenaria di sabato presso Fondazione Perugia ¢ ad
ingresso libero. Il programma del Colloquio, in aggiornamento, & consultabile sul sito di Iris Network.
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Ercole Olivario 2024: Al via il concorso nazionale per le
migliori olive da tavola
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Frcole Olivario — Sezione Olive“;ia Tavola 2024 — [V edizione Artie

Olivicoltori e produttori di olive della Calabria possono iscriversi fino aligootlobye: se ore salva la it diun
2024 alla quarta edizione del concorso nazionale che premia le miglior]otive fimilia ringraziail chirurgo
calabrese Bruno Nardo

abile o ler

prodotte e trasformate in ltalia
Crotone, i) PD Calabria pramuave la
sviluppo delle Aree Taterne: un nuave
Novita dell’edizione 2024, oltre all’aggiunta di una nuova categoria dedigataapte il iuuro
olive condite e alla creazione di una categoria unica per le olive concia{g%té:[;g WA oo di Cinaled
sezione ad hoc riservata ai pate d’oliva Autunno: si inaugura con Severino [uliane
e “Lavventura dello scoryrelhing

Gli olivicoltori e produttori di olive della Calabria hanno tempo fino al 31 ofisbye.Errayo Pragor: Fa
. ; o - =g 4 . . « s premiiato ol Museo di Piagor, suabol
per iseriversi alla IV edizione del Concorso Nazionale Ercole Olivario - .Sezu".fh“{- L | 1l . 1'“ -l'l" HRUIRRC
. . . Lo R N . L ) L ae Lina :'l!l‘F.!'lﬁ_!' b RULARY ]
“Olive da tavola”, che premia le migliori realta aziendali jtaliane del settore olivicolo-clearto.
Ercale Olivario 2024: Al via il concorso

v Vaniura

nazionale per le mighaort olive da ravala

sreoleolivario.it, concorso-per-la-

¢ ad uso ese

Iiscrizione al concorso, possibile al link: https:/ /¢

valorizzazione-delle-eccellenze-vlearie-territoriali-italiang/ , & viservata a olivicoltori e produttori
singoli 0 associati notiché ad aziende detentrici della certificazione DOP che prescititiaehdhigali

di olive prodotte e trasformate nel territorio italiano nella stagioue olivicola 2023-2024 «

ylentranti, pe le lore caratteristiche. nelle tre categorie previste dal regelamentogdadivents da sei are salva la vira di un

non ¢ npoda

msime: Ia fainiglia ringraaat] chirurgs

calabrese Bruno Nardo

Crotone, il PO Calabri promuove lo

sviluppe delle Aven Tnterne: un nuove

manifesto per il funne
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Crotone, al via 1 laboraton di Cinalci
Awunno: si inangura con Severinoe [ulianc
e "Lavvenuwra dello storytelling”

Olive al naturale comprendente olive fermentate al naturale e disidratate e/o raggrinzite )
Cratone. Premio Pitagora: Pacle Ventura

premiato al Museo di Pitagara, simbolo

Olive eoneiate secondo i metodi di lavorazione Castelvetrano o Sivigliano ~ dellamaematicae della cultura

Ercole Qlivario 2024: Al via U concarsoe
. . , . ol R i . ' . nazionale per le miglort elive da tavola

Olive condite con V'aggiunta di olio, spezie, aromi naturali o vegetali diversi dalle obve,  © 7
indipendentemente dal metodo i lavorazione (Regolamento e iscrizioni al Crotang, riapre il Parce delle Rose-un
. . S nuove spazio pev i bambini e la comunita
sito www.ercoleolivario.it).

Crotone, Domenico Plungelo trionfa e

conquista I accesso alla fase regionale degli

Novitd importante di questa edizione, oltre all'aggiunta di una nuova categoria daddgatihadlennt dimha
olive condite ¢ alla creazione dj una categoria unica per le olive conciate, ¢ la prc—:\-'i-;itme. . .
Crotone. disserviz scolastici e diritti negati:
di una sezione di concorso ad hoc riservata ai paté di oliva, sulla scia degly g5 di una mamma speriale
risultati prodatti dalla sperimentazione avviata lo scorso anno. P—— . L
Cird Marina, avvistato un renicottero a

Punta Alice: la segnalazione di Salvatore

PP . - - A e » _Maida — FOTO e VIDEQ
Tra le finalita che si propone il concorso Ereole Olivario sezione “Olive da tavola yigida - FOTO e VIDEC

la valorizzazione delle migliori olive da mensa, il sostegno agli operatori@delMarina, malore jmprovviso al Ba
settore nel miglioramento della qualita del prodotto, Uesaltazione della soccarsi tempestivi salvano un vomo e
. e . - = . G trasporiain in chsoccorsa all Ospedale di
figura dellassaggiatore italiano come professionista in grade di valutare e conysape la

qualita, ma anche la promozione dei territori d’origine delle olive da mensa, espressione di

diverse tradizioni olivicole.
ultimi Commenti

Nell'ambito dei progetti di ricerca e sperimentazione, orientati alla valorizzazione del prodotto

“oliva da tavola®, vi & da segnalare la richiesta di collaborazione avanzata dall’Unifensikdedettanc su Crotone, ilmasstco
Basilicata ¢ dall’Universita Federico II di Napoli, finalizzata a consentive 2@ ii egé complen lintervents
iseritte al concorso Ergole Olivario di partecipare ad un progetto sperimentale mlt%.‘;;l}]lwe Bitagatico a g YK

caratterizzazione del microbioma presente nelle salamoie di fermentaziane, i risultati delle auivie svolee
nell anno 2023

'311.-.:.1 Tridico su Palina Locale Ciro

responsabile della tipicita seusoriale e nutrizionale del prodotto.
Angelo su Cup Asp Crotonzs increment

arario apertura sportelli
Il concorso “Olive da Tavola™ — organizzato dall'Unione [taliana delle CaméridPalmieri sn Fugemo Trovaio, il
Commercio, Industria. Artigianato e Agrieoltura, in collaboraziene con la r(“t?:l:ﬁ]{i{:?:l“ di Torre Melissa sul paleo di
Commercio dell’Umbria. il sostezno di TCE - Agenzia per la Promozione all’esé%{;;:)r;eho Hﬂ;gmm <u Appello det
linternazionalizzazione delle imprese italiane, del Ministero dell’agricoltura, dellmsgyiianitail' Aquila ¢ Pace del PD per |a
alimentare e delle foreste, del Ministero delle imprese e del Made in Traly, i) suppotttydat sigieitpre N nova
camerale nazionale, del Consiglio per la ricerea in agricoltura e Vanalisi delleconomia agraria
CREA — Centro di Ricerca Ingegneria e Trasformazioni agroalimentari (1T), delle associazioni dei
produttori olivicoli e delle istituzioni impegnate nella valorizzazione dell'olio di qualita italiano -
punta 4 mantevere gli stessi eriteri di rigidita che contraddistinguono I'Ercole Olivario
differenziandolo a livello mondiale rispetto aghi altri concorsi dedicati all’olio. La trasparenza ¢
garantita in particolare dalla modalita di acquisizione dei campioni di prodotto in gara, che
avviene con prelievo diretto in azienda da personale qualificato, metodo questo che

permette di garantive la presenza di tubti i requisiti richiesti dal regolamento.

A valutare i campioni di olive in gara sard. in oceasione della sessione di assaggio prevista a fine
povembre 2024 presso la sede del centro CREA [T di Pescara, una commissione di
degustazione composta da otte degustatori del CREA di Pescara guidati dal capo

panel, riconosciuta dal COL, Barbara Lanza e dal vice capo pancl Martina Baceeli.

la Commissione stabilird i vincitori delledizione 2024, assegnando i premi. al primo ¢
socondo classificato allinterno delle due categoric in gara ¢ le Menzioni di merito previste dal
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regolamento.
I riconoscimenti speciali di questa edizione saranno:

la Menzione di merito Impresa biologica, riservata all'imapresa in possesso di idenea
certificazione che abbia conseguito il punteggio pin alto;

la Menzione di merito Impresa Donna, assegnata all'impresa femminile con il punteggio

maggiore;

la Menzione di merito Giovane Imprenditore, riconosciuta all'impresa con titolare fino a 40
anni d’etd, che abbia ottenuto il punteggio piu alto.

I vineitori verranno proclamati a dicembre e successivamente premiati a Perugia in occasione

della cerimonia di premiazione della XXXIII edizione del concorso nazionale “Ercole
Olivario”.L’iscrizione, possibile fino al 3t ottobre 2024, dovrd essere eifettuata attraverso il
modulo scaricabile da https://ercoleolivario.it/concorso-per-la-valorizzazione-
delle-eccellenze-olearie-tervitoriali-italiane/ che va corupilato ed inviato per mail

a ercolenlivario@umbria.camcom.it (Regolamento completo sul sito www .ercoleolivario.it ).

Lascia un commento

Il wo indirizzo email non sara pubblicuo, [ campr obbhigatori sono
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It GIORNALE ON LINE DELL'UMBRIA

= MENU PERUGIA TERNI FOLIGNO SPOLETO CITTA DI CASTELLO UMBRIA

ITALIA

GIORNATA INTERNAZIONALE
PER L'ELIMINAZIONE DELLA
VIOLENZA CONTRO LE
DONNE, LA NOTA DELLA
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Il recente rapporto Istat pubblicata dalla Camera di Cammercio di

Perugia mette in chiaro quanto I'Umbria sia ancora una regione che
non ha del tutto fatto i conti sulla violenza sufle donne.

|l dato che emerge violenze fuori dal luogo di lavoro I'Umbria
insieme alla Liguria si attesta nel primato negativo di essere in vetta
alla classifica. E nei luoghi di lavoro siamo di ben 4 punti percentuali
sopra la media nazionale. Una regione che non riesce ad entrare a
pieno titolo nelle logiche di rispetto della persona al di la del genere.
Perché? Non credo sia possibile una risposta univoca anche se la

prevalente cultura patriarcale € la base che legittima atti di violenza.

Negare l'esistenza di un problema equivale a non veolerlo sradicare.

Certamente la stagione attUale ha visto anni oscuri anche in Umbria

DALLE CITTA ———

Con le festa delle
castagne si sono
conclusi i

festeggiamenti per i 40
anni del Centro Speranza

Riprendono i lavori sulla galleria
Forca di Cerro, semaforo poi
chiusura totale per 5 notti

® Dom, 24112 - Q953

“Non voltiamoci”, a Castel Ritaldi
una serata contro la violenza sulle
donne

Rt b

Festa per i 225 anni della banda
“Citta di Spoleto”, oggi concerto
speciale al Teatro Nuovo

con lo spettro di un terribile ritorno al passato. Dall'Umbria infatti e

partita un'offensiva contro il diritto all'aborto, rendendolo una colpa,

e chiudendo i consultori. Luoghi di sostegno socio sanitario e non di
_y]'—e_lprgs‘s'- Tara i Mewa Men g 2013
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istigazione all'aborto. Nonostante una leader nazionale donna al
governo del paese i diritti delle donne sono messi in seria
discussione e chi sostiene I'educazione al rispetto Lo sono nel diritto
base di poter scegliere. Lo sona perché non ci sono politiche per il
sostegno alla maternita. In una societa in trasformazione dove siva
sempre in pensione pill tardi oggi la vera sfida sarebbe aumentare
I'offerta di asili nido e renderli gratuiti. Una legge che non & mai
decollata a livello nazionale lasciando alla dimensione locale con
tutte le conseguenze del caso. |l tasso di occupazione femminile cosi
rimane al palo, ciog tra i pil bassi d'Europa perché alla fine dei figli
se ne deve occupare la madre. Non & guesta cultura patriarcale? Per
non parlare della precarieta e del gender gap non accenna a
migliorare. La libertd economica & oggi un veicolo forte e per il lavoro
deve essere stabile e dignitoso.

| toni stessi usati in politica da chi ci governa oggi sono talvolta
volgari e le stesse allusioni spesso non troppo velate, contro
I'autodeterminazione della donna sono il sottofondo che alimentano
un pericoloso ritorno al passato.

Come Segretaria Generale di una categoria prevalentemente
maschile Fillea CGIL Umbria, categoria del settore delle costruzioni,
ritengo che serva un impegno straordinario da parte di tutti noi.
Serve un’azione di vera e propria “educazione permanente” che parta
dalle scuole ma va sviluppata anche nei luoghi di lavoro per
affermare il Rispetto delle donne.

Elisabetta Masciarri, segretaria generale Fillea Cgil Umbria

Questo contenuto é stato scritto da un utente della
Community. |l responsabile della pubblicazione é
esclusivamente il suo autore.
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data: 24 nov 2024 Ora: 1947 Emittente:  TELEGIORNALE DELL'UMBRIA 19.00

Trasmissione: "Cciaa, donne molestate in Umbria in cima classifica"

24-11-2024

Fare clic por eseguire il filmate

In onda: 24-11-2024
Condotto da:
Ospiti:

Servizio di:
Durata del servizio: 00:02:12
Orario di rilevazione: 19:11 46

Intervento di:

Speech to text

parliamo ora di molestie sulle donne tante le iniziative in questi giorni I'umbria si conferma seconda in italia perle
molestie sul lavoro contro le donne prima nella classifica parliamo alessia le donne fuori dal lavoro il fenomeno riguarda
trentatré mila donne tra i quindici e i settanta anni quindici mila sono state molestate verbalmente nell'ultimo triennio la
tilevazione istat & stata ripresa dalla camera di commercio i dettagli del servizio in umbria il sedici per cento delle donne

imprese e lavoratori portata avanti dalle forze economiche e sociali tra cui la camera di commercio dell'umbria sia stata
molto utile anche se ancora in maniera non adeguata restando importanti residui di vecchio culture patriarcali soprattutto
nelle fasce meno istruite della popolazione la citta di assisi non solo festeggia
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