CAMERA DI COMMERCIO DELL’'UMBRIA
Via Cacciatori delle Alpi
PERUGIA

CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE DEL FONDO E IPOTESI DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA PERSONALE NON DIRIGENTE

VERBALE N. 23

In data 16 Dicembre alle ore 12:05, si € riunito, previa regolare convocazione, il Collegio
dei revisori dei conti nelle persone di:

Dott. Antonio MANCA- Presidente in rappresentanza del MEF - Presente

Dott.ssa Marcella GALVANI - Componente effettivo in rappresentanza del MISE - Assente
giustificata.

Dott. Antonio ANTICOLI - Componente effettivo in rappresentanza della Regione Umbria
- Presente

per procedere sia all’esame dell’ipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa per l’anno 2022 che all’esame dell’ipotesi di contratto integrativo relativo al
Personale non dirigente per 'anno 2022, propedeutico alla formulazione del previsto
parere di compatibilita finanziaria, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n.
165/2001.

L’ipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa e l'ipotesi di
contratto integrativo per [’anno 2022 sono state trasmesse al Collegio dei revisori con
nota Protocollo n. 35929 del 09/11/2022, al fine del controllo della compatibilita dei
costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di costituzione del fondo, risulta corredata dalla relazione tecnico-
finanziaria.

Preso atto che:

- con Determinazione n. 416 del 20.09.2022 ¢ stata costituita la parte stabile del
fondo risorse decentrate 2022 in Euro 472.054,95;

- con Delibera di Giunta n. 116 del 25.10.2022 avente ad oggetto il “Fondo risorse
decentrate personale non dirigente anno 2022 - Integrazione risorse variabili art.
67 commi 3, 4 e 5 del CCNL 21.05.2018 e linee di indirizzo alla delegazione
trattante per la contrattazione integrativa” & stata quantificata ta parte variabile
del Fondo e rappresentata analiticamente nelle sue varie componenti in Euro
385.327,04 di cui € 44.255,46 per risorse non assoggettate al limite 2016;

- il Fondo Risorse Decentrate complessive per ’anno 2022, costituito ai sensi
dell’art. 67 del CCNL del 21 maggio 2018, per un importo complessivo di Euro,




857.381,99 non supera (unitamente alle ulteriori risorse destinate al trattamento
accessorio del personale, risorse destinate agli incarichi di posizione organizzativa
ed alla remunerazione per il lavoro straordinario), 'importo corrispondente al
limite 2016 (somma dei Fondi delle ex Camere di commercio di Perugia e Terni)
come previsto dall’art. 23 c¢. 2 del D. Lgs. n. 75/2017;

- |'ipotesi di contratto integrativo per ['anno 2022, sottoscritta dalle parti in data
04.11.2022, risulta corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-
finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo
n. 165/2001.

Premesso tutto quanto sopra, Il Collegio passa quindi all'esame dei precitati atti e della
relativa documentazione.

Il Fondo disponibile, oggetto di contrattazione sulla base delle nuove regole contrattuali
che prevedono 'allocazione contabile delle risorse per la remunerazione degli incarichi
di posizione organizzativa a bilancio, ammonta ad €. 857.381,99. Le risorse in Bilancio
destinate al finanziamento delle P.O. sono pari ad €. 113.677,53.

Anno 2022
Risorse stabili 472.054,95
Risorse variabili 385.327,04
Totale risorse decentrate 857.381,99

Il Collegio passa quindi all'esame del precitato accordo e della relativa documentazione,
il quale prevede un ammontare di somme a disposizione pari ad Euro 857.381,99
distribuiti per le seguenti finalizzazioni:

Anno 2022
Impieghi fissi 380.906,68
Risorse stabili disponibili 91.148,27
Risorse variabili 385.327,04
Totale 857.381,99

Si riporta di seguito il relativo dettaglio:

Anno 2022
Indennita di comparto 38.755,44
Incremento risorse destinate alle PO 3.073,37
Progressioni orizzontali storiche 339.077,87
TOTALE RISORSE STABILI GIA’ ATTRIBUITE O
NON NEGOZIABILI LBl
Importo da destinare a nuove P.E.O 36.832,79
Compensi ISTAT 1.196,68
Indennita per specifiche responsabilita
(art. 70 quinquies CCNL 21.5.2018) B




s 700,00
Reperibilita 7.000,00
Concorsi a premio 7.000,00
Performance individuale 273.908,96
Performance organizzativa 48.336,88
TOTALE RISORSE CONTRATTATE 476,475,311
TOTALE COMPLESSIVO UTILIZZI 857.381,99

il Collegio verificato che:

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in
ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero
dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

- i fondi contrattuali per l'anno 2022 sono stati costituiti in conformita alla normativa
vigente;

- 'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle
disponibilita di bilancio;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; le parti hanno specificato che si tratta
necessariamente di un contratto transitorio nella consapevolezza di dover gestire la
prossima contrattazione in base delle regole del CCNL emanato in data 16.11.2022.

- valutato che le risorse variabili inserite nel Fondo in applicazione dell’art. 67, comma
3, del CCNL 21/05/2018, per un ammontare complessivo pari a €. 310.000,00, non
incidono in maniera significativa sulla situazione finanziaria dell’Ente:

esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione
del fondo e dell’ipotesi dell’accordo integrativo per I’anno 2022.

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 13:00 previa
stesura del presente verbale, che viene successivamente inserito nell’apposito registro.

Letto, confermato e sottoscritto.
Il Collegio dei Revisori dei conti
Dott. Antonio Manca (Presidente)

Dott. Massimo Anticoli (Componente

Per presa visione
Dott.ssa Marcella Galvani (Componente



