CAMERA DI COMMERCIO DELL’UMBRIA
Via Cacciatori delle Alpi
PERUGIA

CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE DEL FONDO E IPOTESI DI CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA PERSONALE NON DIRIGENTE

VERBALE N. 15

In data 11 Aprile alle ore 15,30, si & riunito, previa regolare convocazione, il Cotlegio dei
revisori dei conti nelle persone di:

Dott. Antonio MANCA- Presidente in rappresentanza del MEF - Presente

Dott.ssa Paola RICC! - Componente effettivo in rappresentanza del MISE -
Presente

Dott. Antonic ANTICOLI - Componente effettivo in rappresentanza della Regione Umbria
- Presente

per procedere sia all’esame dell’ipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa per ’anno 2021 che all’esame dell’ipotesi di contratto integrativo relativo al
Personale non dirigente per ’anno 2021, propedeutico alla formulazione del previsto
parere di compatibilita finanziaria, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n.

165/2001

L’ipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa e l'ipotesi di
contratto integrativo per 'anno 2021 sono state trasmesse al Collegio dei revisori con
nota Protocotlo n. 3694 del 03/02/2022, mentre con successivo invio del 09/02/2022
sono stati inoltrati, a seguito di espressa richiesta del Collegio dei revisori della CCIAA
dell’Umbria, i Verbali n. 86/2021 del 28/01/2021 e n. 1/2021 del 25/01/2021 di
certificazione di costituzione provvisoria dei Fondi per la contrattazione integrativa
personale non dirigente anno 2021, redatti rispettivamente dai precedenti Collegi dei
revisori della ex CCIAA di Perugia e della ex CCIAA di Terni, al fine del controllo della
compatibilitd dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quellj

derivanti dail’applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di costituzione del fondo, risulta corredata dalla relazione tecnico-
finanziaria.

Il Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2021, a seguito dell’accorpamento tra le due
Camere di Commercio di Perugia e di Terni e la costituzione della nuova CCIAA
dell’Umbria a far data dal 28/01/2021, é il risultato della sommatoria delle risorse dei
Fondi delle cessate Camere di Commercio; tali risorse saranno erogate al personale di
ciascuna Camera secondo le regole stabilite nel relativo contratto integrativo, alla luc.
delle indicazioni date in proposito dall’Aran con la nota prot. 19652 del 09/06/2015.
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Preso atto che:

- con Determinazione n. 9 del 22/01/2021 la ex Camera di Perugia ha quantificato
in via provvisoria il Fondo risorse decentrate 2021 in €, _338.221,20 e che tale
importo é stato certificato dal Collegio dei revisori dei conti con verbale n. 86 del
28/01/2021;

- con Determinazione n. 17 del 21/01/2021 la ex Camera di Terni ha quantificato in
via provvisoria il Fondo risorse decentrate 2021 in €.,176.734,45 e che tale
importo & stato certificato dal Collegio dei revisori dei conti con verbale n. 1 del
25/01/2021;

- con Delibera di Giunta n. 140 del 16/12/2021 avente ad oggetto la “Definizione
Fondi Risorse Decentrate del personale non dirigente anno 2021 ex Camere di
Commercio di Perugia e di Terni” e stata quantificata la parte variabile del Fondo
e rappresentata analiticamente nelle sue varie componenti;

- il Fondo Risorse Decentrate complessivo per U'anno 2021, costituito ai sensi
dell’art. 67 del CCNL del 21 maggio 2018, per un importo complessivo di €.
854.154,63 non supera, unitamente alle ulteriori risorse destinate al trattamento
accessorio del personale, risorse destinate agli incarichi di posizione organizzativa
ed alla remunerazione per il lavoro straordinario, l'importo corrispondente al
limite 2016 {(somma dei Fondi delle ex Camere di commercio di Perugia e Terni)
come previsto dall’art. 23 c. 2 del D. Lgs. n. 75/2017;

- Uipotesi di contratto integrativo per Uanno 2021, relativa ai “Criteri di
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art.
68 comma 1 CCNL Funzioni locali”, sottoscritta dalle parti in data 01/02/2022,
risulta corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria,
di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n. 16572001,

Premesso tutto quanto sopra, Il Collegio passa quindi all'esame dei precitati atti e della
relativa documentazione.

It Fondo disponibile, oggetto di contrattazione sulla base delle nuove regole contrattuali
che prevedono |’allocazione contabile delle risorse per la remunerazione degli incarichi
di posizione organizzativa a bilancio, ammonta ad €. 854.154,63 (€. 636.387,74 ex
CCIAA Perugia ed €. 217.766,89 ex CCIAA Terni). Le risorse in Bilancio destinate al
finanziamento delle P.O. sono pari ad €. 113.677,53.

Ex Camera di Ex Camera di Camera
Perugia Terni dell'Umbria
Risorse stabili 320.423,22 | 148.145,91 468.569,13
Risorse variabili 315.964,52 69.620,98 385.585,50
Totale risorse decentrate 636.387,74 | 217.766,89 | B854,154,63

Il Collegio passa quindi all'esame del precitato accordo e della relativa documentazione,
il quale prevede un ammontare di somme a disposizione pari ad Euro 854.154,67
distribuiti per le seguenti finalizzazioni:



l Ex Camera di Ex Camera di Camera
Perugia Terni dell’Umbria

Impieghi fissi 301.823,37 92.850,00 394.673,37
Risorse stabili disponibili 18.599,85 55.295,91 73.895,76

| Risorse variabili 315.964,52 69.620,98 385.585,50
Totale 636.387,74 217.766,89 854,154,63

Si riporta di seguito il relativo dettaglio:

i Ex Camera di Ex Camera di Camera

Perugia Terni dell’Umbria

Indennita di comparto 27.750,00 12.550,00 40.300,00
Incremento risorse destinate alle PO 1.073,37 2.000,00 3.073,37
Progressioni orizzontali storiche 255.700,00 71.750,00 327.450,00
Importo da destinare a nuove P.E.O 17.300,00 6.550,00 23,850,00
TOTALE RISORSE STABILI GIA’
ATTRIBUITE O NON NEGOZIABILI 301.823,37 92.850,00 394.673,37
Indennita per specifiche responsabilita
(art. 70 quinquies CCNL 21.5.2018) LA 14.200,00 99.039,00
Indennita condizioni di lavoro
(art. 70 bis CCNL 21.5.2018) e reperibilita sy L0y LS LY
Concorsi a premio = 5.500,00 5.500,00
Performance individuale 215.644,83 83.533,51 299.178,34
Performance organizzativa 23.960,54 20.883,38 44.843,92
TOTALE RISORSE CONTRATTATE 334.564,37 124.916,89 459.481,26
TOTALE COMPLESSIVO UTILIZZ! 636.387,74 217.766,89 854.154,63

il Collegio verificato che:

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in
ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero
dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

- i fondi contrattuali per l'anno 2021 sono stati costituiti in conformita alla normativa

vigente;

- U'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle

disponibilita di bilancio;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsicne dei trattamenti accessori;




- le risorse variabili inserite nel Fondo in applicazione dell’art. 67, comma 3, del CCNL
21/05/2018, ammontano complessivamente ad €. 280.000,00 (€. 260.000,00 ex CCIAA

Perugia ed €. 20.000,00 ex CCIAA Terni);
- nel Bilancio di previsione 2021, tra le competenze al personale, risultano sufficienti le

risorse decentrate personale non dirigente accantonate;

esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione
del fondo e per la contrattazione integrativa per I’anno 2021.

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 17,00 previa

stesura del presente verbale, che viene successivamente inserito nell’apposito registro.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Collegio dei Revisori dei conti
Dott. Antonio Manca (Presidente)
Dott.ssa Paola Ricci (Componente)

Dott. Massimo Anticoli (Componente’



