
CAMERA DI COMMERCIO DELL’UMBRIA 

VERBALE N. 63 

 
 

CERTIFICAZIONE UTILIZZI FONDO RISORSE DECENTRATE  

PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2025 

 

Il giorno 7 luglio 2025, alle ore 09:30 presso i locali della Camera di Commercio 

dell’Umbria, sede di Perugia, Via Cacciatori delle Alpi, n. 42, a seguito di regolare 

convocazione, si è riunito il Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone di: 

Dott. Antonio Manca Presidente Presente 

Dott. Massimo Anticoli Componente Presente 

Dott.ssa Marcella Galvani Componente Presente 

 

per procedere all’esame dell’ipotesi di ripartizione ed utilizzo del fondo risorse 
decentrate del personale non dirigente per l’anno 2025 propedeutico alla formulazione 
del previsto parere di compatibilità finanziaria, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto 
legislativo n. 165/2001.  
 
La predetta ipotesi, corredata dalle Relazioni Illustrativa e Tecnico-finanziaria ai sensi 
dell’art. 40 c. 3-sexies del D.Lgs. 165/2001, è stata trasmessa al Collegio dei revisori con 
nota protocollo n. 27416 del 26/06/2025, al fine del controllo della compatibilità dei costi 
della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione 
di norme di legge. 
 
Il Collegio procede ad esaminare l’ipotesi accordo decentrato sui criteri di ripartizione 
delle risorse decentrate per l’anno 2025 sottoscritta in data 19.06.2025 dalla delegazione 
trattante di parte pubblica e dalla delegazione di parte sindacale in rappresentanza dei 
dipendenti, corredata dalla Relazione illustrativa redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-
sexies D. Lgs. n. 165/2001 
 
Il fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione decentrata 2025 è pari a 
883.397,72, come risulta dalla certificazione rilasciata con verbale n. 61 del 12.06.2025. 
 
L’accordo sull’utilizzo delle risorse per l’anno 2025 definito dalle delegazioni trattanti in 
data 19.06.2025 prevede le seguenti finalizzazioni: 
 
 
 



Descrizione 
Anno 2025 

Importi in € 

Indennità di comparto 36.039,63    

Progressioni orizzontali storiche 402.007,08 

Differenziali stipendiali dal 01.01.2025 24.350,00 

TOTALE UTILIZZI STABILI 462.396,71    

Indennità per specifiche responsabilità  123.960,00    

Indennità condizioni di lavoro  8.000,00 

Compensi previsti da disposizioni di legge – concorsi a 
premio 

6.900,00 

Compensi previsti da disposizioni di legge  - 

Premi collegati alla performance 282.141,01    

TOTALE UTILIZZI VARIABILI 421.001,01 

TOTALE UTILIZZI 2025 883.397,72 

 
   

il Collegio verificato che: 
- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in 

ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato; 

- l’onere scaturente dalla ipotesi di contrattazione decentrata sottoscritta in data 19 
giugno 2025 risulta integralmente coperto dalle disponibilità di bilancio; 

- il contratto decentrato integrativo 2023-2025 sottoscritto in data 18.07.2023 è stato 
predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento 
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 
trattamenti accessori;  

- i contenuti dell'accordo sono coerenti con le disposizioni dettate dal Contratto 
Collettivo Nazionale ed in linea con i principi di necessaria selettività e valorizzazione 
del merito sanciti dal D.Lgs. n. 150/2009; 

- la contrattazione integrativa rispetta in particolare i limiti previsti dal CCNL 
16.11.2022 che all’art. 80 comma 3 prevede che “La contrattazione integrativa 
destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a) (performance 
organizzativa), b) (performance individuale), c) (indennità condizioni di lavoro), d) 
(indennità di turno e reperibilità), e) (compensi per specifiche responsabilità) , f) 
(indennità di funzione) la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 79, comma 2, 
con esclusione delle lettere c), f), g), del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.5.2018 e, 
specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di tali risorse”; 

 
 

esprime  
 
parere favorevole sull’ipotesi di accordo sui criteri di ripartizione delle risorse disponibili 
per la contrattazione integrativa 2025 di cui all’art. 80 del CCNL 16.11.2022 tra le diverse 
modalità di utilizzo come risultanti dalla pre-intesa sottoscritta in data 19.06.2025. 
 
Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 10:30 previa stesura 
del presente verbale, che viene successivamente inserito nell’apposito registro. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 



 
Il Collegio dei Revisori dei conti 
 
Firmato Antonio Manca 
 
Firmato Massimo Anticoli 
 
Firmato Marcella Galvani 
 


