
CAMERA DI COMMERCIO DELL’UMBRIA 

 
VERBALE N. 62 

 
 

CERTIFICAZIONE UTILIZZI FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI 

POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2025 

 
 
Il giorno 7 luglio 2025, alle ore 09:00 presso i locali della Camera di Commercio 

dell’Umbria, sede di Perugia, Via Cacciatori delle Alpi, n. 42, a seguito di regolare 

convocazione, si è riunito il Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone di: 

Dott. Antonio Manca Presidente Presente 

Dott. Massimo Anticoli Componente Presente 

Dott.ssa Marcella Galvani Componente Presente 

 

per procedere all’esame dell’ipotesi di ripartizione ed utilizzo del fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per 
l’anno 2025 propedeutico alla formulazione del previsto parere di compatibilità 
finanziaria, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001.  
 
La predetta ipotesi, corredata dalle Relazioni Illustrativa e Tecnico-finanziaria ai sensi 
dell’art. 40 c. 3-sexies del D.Lgs. 165/2001, è stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei 
Conti con nota protocollo n. 27417 del 26/06/2025, al fine del controllo della 
compatibilità dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli 
derivanti dall’applicazione di norme di legge. 
 
Il Collegio viene assistito, nell'esame dell’ipotesi trasmessa ai fini della seduta odierna, 
dal dott. Mario Pera dirigente dell’Area Finanza Gestione e Legislativo e dal dott. 
Massimo Cozzetto responsabile U.O.C. Bilancio Finanza e Risorse Umane, in modo da 
acquisire tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del prescritto parere. 
 
Il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza 
per l’anno 2025 è pari a 256.313,11, come risulta dalla certificazione rilasciata con 
verbale n. 59 del 12.06.2025. 
 
 
Il Collegio procede ad esaminare l’ipotesi accordo decentrato sui criteri di ripartizione 
del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per l’anno 2025 
sottoscritta in data 19.06.2025 dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalla 



delegazione di parte sindacale, corredata dalla Relazione illustrativa redatta ai sensi 
dell’art. 40, comma 3-sexies D. Lgs. n. 165/2001, che prevede le seguenti finalizzazioni: 
 

Riferimento  
CCNL 17.12.2020 

Descrizione IMPORTO 

Art. 45 c. 1 lett. a) Finanziamento retribuzione di posizione 158.340,00 

Art. 45 c. 1 lett. g) 
Finanziamento retribuzione di posizione per clausola di 
salvaguardia 

- 

Art. 45 c. 1 lett. a) e b) Finanziamento retribuzione di risultato  97.973,11    

Art. 45 c. 1 lett. c)  
Finanziamento retribuzione di risultato per incarichi ad 
interim 

- 

Art. 45 c. 1 lett. d) Finanziamento welfare aziendale - 

Art. 45 c. 1 lett. e) 
Incentivazione delle specifiche attività e prestazioni: 
compensi per incarichi aggiuntivi art. 60 c. 3 

- 

Art. 45 c. 1 lett. h) Incentivi disposizioni di legge  - 

TOTALE RISORSE UTILIZZATE 256.313,11    

 
   

il Collegio verificato che: 
- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in 

ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato; 

- l’onere scaturente dalla ipotesi di contrattazione decentrata sottoscritta in data 19 
giugno 2025 risulta integralmente coperto dalle disponibilità di bilancio; 

- i contenuti dell'accordo sono coerenti con le disposizioni dettate dal Contratto 
Collettivo Nazionale ed in linea con i principi di necessaria selettività e 
valorizzazione del merito sanciti dal D.Lgs. n. 150/2009; 

- la contrattazione integrativa inoltre rispetta il contrato decentrato integrativo 2024 – 
2026 del 14.01.2025 ed in particolare la disposizione di cui l’art. 3 che prevede di 
destinare alla retribuzione di risultato dei dirigenti almeno il 20% delle risorse 
complessive del fondo; 

 
 

esprime  
 
parere favorevole in ordine alla compatibilità degli oneri della contrattazione collettiva 
integrativa decentrata del personale dirigente per l’anno 2025 di cui all’ipotesi di 
accordo del 19 giugno 2025 con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti 
dall’applicazione dei CCNL vigenti e delle norme di legge nonché con le disposizioni 
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori. 
 
Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 09:30 previa 
stesura del presente verbale, che viene successivamente inserito nell’apposito registro. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
 
 



Il Collegio dei Revisori dei conti 
 
Firmato Antonio Manca  
 
Firmato Massimo Anticoli  
 
Firmato Marcella Galvani 


