CAMERA DI COMMERCIO DELL’UMBRIA
Via Cacciatori delle Alpi, 42
PERUGIA

CERTIFICAZIONE UTILIZZi FONDO RISORSE DECENTRATE
PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2024

VERBALE N. 45

In data 25 giugno 2024 alle ore 11:30, si & riunito, previa regolare convocazione, il Collegio
dei revisori dei conti nelle persone di:

Dott. Antonio MANCA- Presidente in rappresentanza del MEF - Presente
Dott.ssa Marcella GALVANI - Componente effettivo in rappresentanza del MISE - Presente

Dott. Massimo ANTICOLI - Componente effettivo in rappresentanza della Regione Umbria
- Presente

per esaminare 'ipotesi di ripartizione ed utilizzo del fondo risorse decentrate del
personale non dirigente per I’anno 2024 e I’ipotesi di modifica dell’art. 5 comma 6 del
Contratto decentrato integrativo 2023-2025 sottoscritto in data 18.07.2023, propedeutico
alla formulazione del previsto parere di compatibilita finanziaria, ai sensi dell’articolo 40-
bis del decreto legislativo n. 165/2001.

Le predette ipotesi, corredate dalle Relazioni Illustrativa e Tecnico-finanziaria ai sensi
dell’art. 40 ¢. 3-sexies del D. Lgs. 165/2001 sono state trasmesse al Coltegio dei revisori
con nota Protocollo n. 18372 det 08/05/2024, al fine del controllo della compatibilita dei
costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione di norme di legge.

Il Cotlegio procede ad esaminare 'ipotesi accordo decentrato per ’anno 2024 sottoscritta
in data 06.05.2024 dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalla delegazione di
parte sindacale in rappresentanza dei dipendenti, corredata dalla Relazione illustrativa
redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies D. Lgs. n. 165/2001, e relativa a:

- Modifica art. 6 comma 5 del CCID sottoscritto in data 18.07.2023;

- Accordo sui criteri di ripartizione delle risorse decentrate per |'anno 2024

La modifica dell’art. 6 comma 5 del CCiD sottoscritto in data 18.07.2023 relativa alla
marginale variazione del numero dei “differenziali stipendiali” attribuibili in ciascuna area
relativamente all’anno 2025 é stata predisposta in conformita alle vigenti disposizioni di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulle modalita selettive di corresponsione dei trattamenti accessori e in coerenza con le
risorse previste per la copertura finanziaria delle progressioni economiche e con i criteri
di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione inte‘:grativa:



ANNO AREA

Funzionari e EQ Istruttori Operatori espert| Operatori
2023 n. 14 n. 12 n. 1 n. 2
2024 n. 10 n. 11 .
2025 10 n.t1t A3t n.9

Il fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione decentrata 2024 & pari a
882.444,59, come risulta dalla certificazione rilasciata con verbale n. 41 del 14.03.2024.

L’accordo sull’utilizzo delle risorse per 1’anno 2024 definito dalte delegazioni trattanti in
data 06.05.2024 prevede le seguenti finalizzazioni:

Descrizione Anno 2024
escrizion - Importi in €
Indennita di comparto 36.906,78
Progressioni orizzontali storiche 393.120,78
Differenziali stipendiali dal 01.01.2024 24.250,00
TOTALE UTILIZZI STABILI 454.277,56
Indennita per specifiche responsabilita B 129.110,00
I_nde:-nnit.‘a condizioni di lavoro 8.000,00
Comqensn previsti da disposizioni di legge - concorsi a 6.900,00
premio } R I
Compensi previsti da disposizioni di legge - avvocatura 1.848,981l
Premi collegati alla performance - 282.308,05 |
TOTALE UTILIZZI VARIABILI 428.163,03 ]
| TOTALE UTILIZZI 2024 | 882.444,59

It Collegio, preso atto che il fondo delle risorse decentrate 2024 & diminuito rispetto
all’anno precedente di circa 23 mila euro, verifica che per quanto riguarda la suddivisione
tra utilizzi stabili e destinazioni variabili si registra un incremento degli utilizzi stabili ed
una corrispondente riduzione delle risorse destinate alla performance pari al 13%.
L'incremento degli utilizzi stabili deriva dall’attribuzione di differenziali stipendiali a
decorrere dal 01.01.2024 come previsto dell’art 6 del contratto decentrato 2023-2025.

il Collegio verificato che:

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in
ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero
dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;
U'onere scaturente dalla ipotesi di contrattazione decentrata sottoscritta in data 6
maggio 2024 risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

il contratto integrativo € stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

i contenuti dellaccordo sono coerenti con le disposizioni dettate dal Contratto
Collettivo Nazionale ed in linea con i principi di necessaria selettivita e valorizzazione
del merito sanciti dal D.Lgs. n. 150/2009;

la contrattazione integrativa rispetta in particolare i limiti previsti dal CCNL
16.11.2022 che all’art. 80 comma 3 prevede che “La contrattazione integrativa

~



destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a) (performance
organizzativa), b) (performance individuale), c) (indennita condizioni di lavoro), d)
(indennita di turno e reperibilita), e) (compensi per specifiche responsabilita) , f)
(indennita di funzione) la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 79, comma 2,
con esclusione delle lettere ¢), f}, ¢}, del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.5.2018 e,
specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di tali risorse”;

esprime
parere favorevole alla proposta di modifica dell’art. 6 comma 5 del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo 2023 - 2025 sottoscritto in data 18.07.2023 e all’accordo sui criteri
di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa 2024 di cui all’art.
80 del CCNL 16.11.2022 tra te diverse modalita di utilizzo come risultanti dalla pre-intesa
sottoscritta in data 06.05.2024.

La riunione termina alle ore 12:30 previa stesura del presente verbale, che viene
successivamente inserito nell’apposito registro.

Letto, confermato e sottoscritto.
1l Collegio dei Revisori dei conti
Dott. Antonio Manca (Presidente)
Dott. Massimo Anticoli (Componente)

Dott.ssa Marcella Galvani (Component



