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CONTRATTAZIONE DECENTRATA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
ANNO 2025

Il giorno 23 luglio 2025, presso la sede della Camera di Commercio dell'lUmbria, si sono riunite
le delegazioni trattanti di cui all’art. 7 del CCNL del 16.11.2022, per I'esame del seguente ordine
del giorno:

Accordo per I'utilizzo delle risorse destinate al finanziamento delle politiche di sviluppo
ed incentivazione del personale non dirigente della Camera di Commercio dell’'lUmbria
per I'anno 2025.

La delegazione di parte datoriale € rappresentata da:

Federico Sisti Presidente Firmato
Mario Pera Componente Firmato
Giuliana Piandoro Componente Firmato

La parte sindacale & rappresentata da:

Gabriella Benedetti Componente R.S.U. Firmato
Luana Ferro Componente R.S.U. Firmato
Roberto Giovagnoni Componente R.S.U. Firmato
Cinzia Pasquinelli Componente R.S.U. Firmato
Cristiana Zuccaccia Componente R.S.U. Firmato
Désirée Marchetti Rapp. Territoriale FP CGIL |Firmato
Giulia Mariani Rapp. Territoriale UIL FPL |Firmato
Massimiliano Speranzini | Rapp. Territoriale CISL FP | Firmato
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Il Fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente per I’'anno 2025 ¢ stato determinato
in euro 883.397,72 ed ¢ stato certificato nella sua costituzione dal Collegio dei Revisori dei Conti
in data 12.06.2025. In data 19 giugno 2025 le delegazioni trattanti hanno sottoscritto I'ipotesi
di accordo per la definizione degli utilizzi del Fondo delle risorse decentrate del personale non
dirigente anno 2025.

Dopo aver ottenuto il parere positivo del Collegio dei Revisori dei Conti in data 7 luglio 2025 e a
seguito dell’autorizzazione deliberata dalla Giunta camerale in data 11.07.2025 le parti sono
state convocate per la sottoscrizione:

Accordo per l'utilizzo delle risorse destinate al finanziamento delle politiche di sviluppo
ed incentivazione del personale non dirigente anno 2025.

Il Fondo disponibile per I'anno 2025 & destinato ai seguenti utilizzi:

FONDO RISORSE DECENTRATE - Destinazione Anno 2025

PEO al 31.12.2024 402.007,08
Indennita di comparto 36.039,63
Differenziali stipendiali dal 01.01.2025 24.350,00
Totale destinazioni stabili 462.396,71
Premi collegati alla performance 282.141,01
Indennita condizioni di lavoro 8.000,00
Indennita per specifiche responsabilita 123.960,00
Compensi previsti da disposizioni di legge - concorsi a premio 6.900,00
Compensi previsti da disposizioni di legge - ISTAT -
Compensi previsti da disposizioni di legge — avvocatura -
Totale destinazioni variabili 421.001,01
TOTALE DESTINAZIONI 883.397,72

e gli importi indicati nell’'ambito dell’accordo sui criteri di ripartizione delle risorse decentrate
per I'anno 2025 sono definiti a preventivo. In particolare gli importi delle progressioni
orizzontali/differenziali stipendiali gia attribuite e dell’indennita di comparto sono stati
quantificati considerando tutto il personale come full time;

e | differenziali stipendiali attribuibili dal 01.01.02025 in base all’art. 6 comma 5 del CCID
2023 - 2025 del 18.07.2023 sono i seguenti:
n. 11 Funzionari e EQ (€ 1.600/anno)
n. 9 Istruttori (€ 750/anno)

e la voce “indennita condizioni di lavoro” comprende in base all’art. 10 del CCID 2023 - 2025

del 18.07.2023 le seguenti voci:

a) prestazioni che implicano attivita di riscossione di denaro contante: euro 2,00 per giorno
di effettivo svolgimento delle stesse (almeno una operazione di riscossione al giorno);

b) prestazioni che implicano attivita di maneggio valori, attivita di conteggio, distribuzione
e/o pagamento ad altri soggetti di valori monetari: denaro contante, valori bollati, buoni
benzina, ecc.: euro 4 per giorno di effettivo svolgimento delle stesse;

c) prestazioni che nello svolgimento dell’attivita implicano |'esposizione a rischi e/o
condizioni disagiate di lavoro, quali I’espletamento di attivita lavorativa fuori dalla sede
di servizio che comportano la movimentazione e |'utilizzo di strumenti di misura e di
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accertamento di volumi e di liquidi: euro 8,00 per ogni giornata di verifica effettuata dagli
ispettori ed assistenti metrici.

in base all'art. 12 del CCID 2023 - 2025 del 18.07.2023 le parti hanno concordato di
riconoscere al personale dipendente che sovraintende alle fasi concorsuali di cui al DPR
430/2001, al di fuori del normale orario di lavoro, un compenso pari a € 70,00 per ciascun
accesso in giornata lavorativa entro le ore 18.00; se l'accesso avviene in giornata lavorativa
dopo le ore 18.00 o si svolge in giornata feriale non lavorativa un compenso di € 80,00; se
I'accesso si effettua in giornata festiva un compenso di € 100,00;

le ulteriori somme al momento non prevedibili (risorse etero-finanziate, derivanti da
disposizioni di legge) saranno inserite nel Fondo risorse decentrate in sede di
consuntivazione;

le risorse disponibili per la corresponsione di premi correlati alla performance saranno
destinate per 1'80% alla performance individuale e per il 20% alla performance
organizzativa. A tale importo saranno apportate in sede di liquidazione eventuali variazioni
in aumento e/o in diminuzione derivanti dall'applicazione degli altri istituti;

poiché il fondo risorse decentrate richiede ciascun anno una verifica a consuntivo, resta
inteso che, in conseguenza dei fatti rilevabili alla chiusura dell’esercizio, la somma
complessivamente erogabile per i premi per la performance organizzativa ed individuale sara
individuabile con esattezza, a titolo definitivo, solo dopo la richiamata verifica a consuntivo
del fondo risorse decentrate.

Visto, letto e sottoscritto

La delegazione di parte datoriale:

Federico Sisti Presidente Firmato
Mario Pera Componente Firmato
Giuliana Piandoro Componente Firmato

La delegazione sindacale:

Gabriella Benedetti Componente R.S.U. Firmato
Luana Ferro Componente R.S.U. Firmato
Roberto Giovagnoni Componente R.S.U. Firmato
Cinzia Pasquinelli Componente R.S.U. Firmato
Cristiana Zuccaccia Componente R.S.U. Firmato
Désirée Marchetti Rapp. Territoriale FP CGIL |Firmato
Giulia Mariani Rapp. Territoriale UIL FPL |Firmato
Massimiliano Speranzini | Rapp. Territoriale CISL FP | Firmato

Perugia, 23 luglio 2025



