
 
 

 

CONTRATTAZIONE DECENTRATA PERSONALE DIRIGENTE  

ANNO 2025 
 

 

Il giorno 23 luglio 2025, presso la sede della Camera di Commercio dell’Umbria, si sono riunite 

le delegazioni trattanti di cui all’art. 7 del CCNL del 16.07.2024, per l’esame del seguente ordine 

del giorno: 

Accordo relativo all’utilizzo del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della 

dirigenza della Camera di commercio dell'Umbria per l'anno 2025 

 

La delegazione di parte datoriale è rappresentata da: 

Federico Sisti Presidente  Firmato 

 

La parte sindacale è rappresentata da: 

 

Désirée Marchetti Rapp. Territoriale FP CGIL Firmato 

Giulia Mariani Rapp. Territoriale UIL FPL Firmato 

Massimiliano Speranzini Rapp. Territoriale CISL FP Firmato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
Il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti della Camera di Commercio 

dell’Umbria per l’anno 2025 è stato determinato in euro 256.313,11 ed è stato certificato nella 

sua costituzione dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 12.06.2025. In data 19 giugno 2025 

le delegazioni trattanti hanno sottoscritto l’ipotesi di accordo relativo all’utilizzo del fondo per la 

retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza della Camera di commercio dell'Umbria per 

l'anno 2025. Dopo aver ottenuto il parere positivo del Collegio dei Revisori dei Conti in data 7 

luglio 2025 e a seguito dell’autorizzazione deliberata dalla Giunta camerale in data 11.07.2025 

le parti sono state convocate per la sottoscrizione:  

 

Accordo per l’utilizzo del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della 

dirigenza della Camera di commercio dell'Umbria per l'anno 2025. 

In base a quanto stabilito nell'art. 3 "Definizione di un diverso criterio di riparto del Fondo per la 

retribuzione di posizione e di risultato tra quota destinata a retribuzione di posizione e quota 

destinata a retribuzione di risultato, nel rispetto dell'art. 57 del CCNL (art. 45, comma 1, lett. A) 

CCNL 17.12.2020)" del contratto collettivo integrativo della dirigenza della Camera di Commercio 

dell'Umbria per il triennio 2024 – 2026 sottoscritto il 14.01.2025 e della graduazione delle 

posizioni dirigenziali approvata con delibera di Giunta n. 154 del 21.12.2022 in vigore dal 

01.01.2022 si definisce il seguente schema di utilizzo del fondo 2025: 

FONDO DIRIGENZA UTILIZZI ANNO 2025 

Riferimento  

CCNL 17.12.2020 
Descrizione IMPORTO 

Art. 45 c. 1 lett. a) Finanziamento retribuzione di posizione 158.340,00 

Art. 45 c. 1 lett. a) e b) Finanziamento retribuzione di risultato  97.973,11    

TOTALE RISORSE UTILIZZATE 256.313,11    

 

Visto, letto e sottoscritto  

 

La delegazione di parte datoriale: 

Federico Sisti Presidente  Firmato 

 

La delegazione di parte sindacale: 

OO.SS. Dirigente sindacale Firma 

FP CGIL Umbria Désirée Marchetti Firmato 

CISL FP Umbria Massimiliano Speranzini Firmato 

UIL FP Umbria Giulia Mariani Firmato 

DIRETS   

 

Perugia, 23 luglio 2025 


