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ALLEGATO 1 - MAPPA DEI PROCESSI

Macro
Funzione

Macro-processo Processo

Al1l Performance camerale
Al Pianificazione, monitoraggio e

Al.2 C li ti
controllo dell'Ente e

Al3 Organizzazione camerale

A2.1 Gestione e supporto organi

A Governo
camerale

A2 Organi camerali, rapporti A2.2 Promozione e sviluppo dei servizi camerali
o istituzionali e relazioni con il
sistema allargato A2.3 Gestione documentale

A2.4 Rilevazioni statistiche

= A3 Comunicazione A3.1 Comunicazione

: B1 Risorse umane B1.1 Gestione del personale
'5 tg B2 Acquisti, patrimonio e servizi B2.1 Acquisti
) § di sede B2.2  Patrimonio e servizi di sede
: % B3.1 Diritto annuale

B3 Bilancio e finanza
B3.2 Contabilita e finanza

Cl1 Gestione del registro delle imprese, albi ed elenchi
C1 Semplificazione e trasparenza
C1.2 Gestione SUAP e fascicolo elettronico di impresa
c2.1 Tutela della legalita
Cc2.2 Tutela della fede pubblica e del consumatore e regolazione del mercato
c2.3 Informazione, vigilanza e controllo su sicurezza e conformita dei prodotti
C2.4 Sanzioni amministrative
C2.5 Metrologia legale

C2 Tutela e legalita
C2.6 Registro nazionale dei protesti

C Trasparenza,
semplificazione e tutela

c2.7 Servizi di composizione delle controversie e delle situazioni di crisi
Cc2.8 Rilevazione prezzi/tariffe e borse merci
Cc2.9 Gestione controlli prodotti delle filiere del Made in Italy e organismi di controllo
C2.10 Tutela della proprieta industriale
D1.1 Servizi di informazione, formazione e assistenza all'export
D1 Internazionalizzazione
D1.2 Servizi certificativi per 'export

D2.1 Gestione punti impresa digitale (servizi di assistenza alla digitalizzazione delle imprese)
D2 Digitalizzazione
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D2.2 Servizi connessi all'agenda digitale

D3 Turismo e cultura D3.1 Iniziative a sostegno dei settori del turismo e della cultura
D4.1 Orientamento

D4 Orientamento al lavoro ed D4.2  Alternanza scuola/lavoro e formazione per il lavoro

alle professioni D4.3 Supporto incontro d/o di lavoro

D4.4 Certificazione competenze

D Sviluppo della
competitivita

D5.1 Iniziative a sostegno dello sviluppo sostenibile
D5 Ambiente e sviluppo . . .
. A D5.2 Tenuta albo gestori ambientali
sostenibile

D5.3 Pratiche ambientali e tenuta registri in materia ambientale

D6.1 Iniziative a sostegno dello sviluppo d'impresa
D6 Svil lificazi
. e gua : |caz.|one D6.2 Qualificazione delle imprese, delle filiere e delle produzioni
aziendale e dei prodotti

D6.3 Osservatori economici
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ALLEGATO 2 - METODOLOGIA E PROCESSO DI ELABORAZIONE DELLA SEZIONE RIS
CORRUTTIVI E TRASPARENZA

L'aggiornamento al triennio 2023-2025 della strategia di prevenzione della corruzione della Camera di commercio
dell’lUmbria tiene conto delle previsioni annuali e pluriennali dei piani precedentemente adottati, del processo di
attuazione realizzato e monitorato nel 2021 e nel 2022 e del processo organizzativo dell’Ente tuttora in corso.
Costituisce elemento importante dell’aggiornamento |'estensione dell’attivita di analisi e ponderazione del rischio,
cominciata nel 2021 e sviluppata nel 2022, la cui conclusione ¢ prevista nel 2023. Essa ha consentito di prevedere misure
di prevenzione specifiche per tutti i processi che presentano un livello di rischio superiore a “basso”, che si affiancano
a quelle generali, legate in primo luogo alla trasparenza, al codice di comportamento, alla disciplina del conflitto di
interessi ecc.

L'obiettivo di fondo consiste nel proseguire il percorso per la progressiva elaborazione e implementazione della
strategia di prevenzione della corruzione della Camera di commercio dell’Umbria, incentrato sulla individuazione delle
priorita da affrontare e della tempistica, anche pluriennale, con cui attuarle.

1. Ruoli e responsabilita

Numerosi soggetti operano nella Camera di commercio, unitamente al Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza in tema d'integrita e rispetto del dettato normativo. Se ne riporta la descrizione.

1.1 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. Il responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT) ¢ la dr.ssa Giuliana Piandoro, dirigente di ruolo dell’Amministrazione, nominata
con Provvedimento d’urgenza del Presidente n. 5 del 28.01.2021, ratificato dalla Giunta camerale con Deliberazione n.
5, del 02.03.2021.

Le limitate disponibilita di organico dell’Ente, che vede la presenza di due soli dirigenti di ruolo, oltre al Segretario
generale, non consentono di individuarne uno estraneo ad attivita di gestione e amministrazione attiva; tuttavia non
rientra nelle competenze della Dr.ssa Piandoro - responsabile dell’area Servizi Amministrativi alle Imprese e
Regolazione del Mercato e Conservatore del Registro delle Imprese - la gestione degli uffici contratti, patrimonio,
contabilita, bilancio e personale, pil tipicamente esposti al rischio di corruzione.

Al RPCT spetta la formulazione della proposta di Piano triennale da sottoporre all’'organo competente.

Il RPCT puo emanare direttive in ordine all’applicazione della normativa e alle modalita di adempimento delle singole

misure di prevenzione della corruzione e obblighi di trasparenza.

1.2 Struttura di supporto al RPCT. || RPCT si avvale della collaborazione delle unita organizzative in cui € articolato I'Ente
in modalita trasversale a seconda delle necessita, in particolare nello svolgimento dell’attivita di gestione del rischio,
sia per la valutazione dello stesso che per la costruzione di idonee misure atte mitigarlo. A tal fine il RPCT predispone,
di concerto con i responsabili delle unita organizzative, incontri o altre modalita di collaborazione ritenute opportune.
Inoltre, il RPCT si avvale stabilmente dell’U.0.S. Compliance normativa e sviluppo organizzativo per supporto ai propri
compiti di coordinamento e monitoraggio.

1.3 Segretario generale. E' promotore dell’attivita di risk management dellEnte e a lui spetta assicurare la piena
funzionalita dell'organismo di valutazione (O.l.V.), del R.P.C.T., assicurare i collegamenti informativi e funzionali tra organi
interni di controllo e organi di indirizzo, proporre agli organi di indirizzo e attuare ogni iniziativa, anche esterna, tesa a
diffondere la cultura dell'integrita e della trasparenza e della legalita. Inoltre, in quanto vertice della struttura
amministrativa, il Segretario provvede altresi al coinvolgimento e alla responsabilizzazione di tutta la dirigenza. Infine, in
caso di temporanea assenza o impedimento, il Segretario generale assolve ai compiti e adempimenti indifferibili di
competenza del RPCT.

1.4 Dirigenti. Ciascun dirigente, per la propria area di competenza, in materia di anticorruzione & tenuto a svolgere
attivita informativa nei confronti del R.P.C.T, dei referenti e dell’autorita giudiziaria, partecipare al processo di gestione
del rischio, proporre le misure di prevenzione, assicurare |'osservanza del Codice di comportamento e verificare le
ipotesi di violazione, adottare le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione
del personale e comunque osservare le previsioni contenute nella sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO.
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1.5 Dipendenti e collaboratori dell’'ente sono chiamati all'osservanza di quanto previsto nella sezione “Rischi corru
e trasparenza” del PIAO e del Codice di comportamento e sono tenuti a segnalare le situazioni di illecito, tutelati dag
opportuni strumenti di garanzia. Il personale con ruoli di responsabile partecipa attivamente all'individuazione delle
fattispecie di rischio corruttivo e delle misure di mitigazione dello stesso.

1.6 Organismo Indipendente di valutazione. All'OIV spetta una valutazione di coerenza di quanto previsto ai fini della
prevenzione della corruzione con la programmazione relativa alla performance dell’Ente, in termini di attribuzione di
obiettivi organizzativi e individuali. Spetta all’OIV anche I'attestazione annuale sull’adempimento degli obblighi di
trasparenza, secondo le indicazioni dell’ANAC.

1.7 Responsabile anagrafe stazioni appaltanti (RASA). Al fine di assicurare I'inserimento dei dati nell’Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti prevista dall’art. 33-ter del Decreto Legge n. 179/2012 convertito con L. 22/2012, il Dr. Mario
Pera, Dirigente dell’Area Finanza, Gestione e Legislativo della Camera di commercio dell’'Umbria, riveste il ruolo di RASA.

2. Il coinvolgimento degli stakeholder

Il coinvolgimento degli stakeholder nel processo di elaborazione della sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO,
si e realizzato in primo luogo nei confronti della Giunta camerale, emanazione a sua volta del Consiglio, quale
espressione del tessuto economico e sociale umbro, attraverso gli organismi di rappresentanza costituiti dalle
associazioni di categoria, ordini professionali, associazioni dei consumatori e sindacati. Nella seduta del 21.12.2022 il
RPCT ha riportato alla Giunta in merito all’attivita svolta nel corso del 2022 in attuazione del Piano, chiedendo ed
ottenendo indicazioni in ordine al suo sviluppo. Con la deliberazione in pari data, la Giunta ha fatto propria la relazione
e le proposte del RPCT, definendo le indicazioni di aggiornamento del Piano come segue:

- individuazione di misure specifiche per i nuovi processi analizzati nel corso del 2022 che hanno riportato un livello di
rischio superiore a “basso”;

- ultimazione dell’analisi dei processi, in modo da poter completare la mappatura del rischio entro il 2023;

- perfezionamento della procedura per I'approvazione del codice di comportamento dei dipendenti;

- sviluppo piano formativo prevedendo, per tutto il personale, una formazione sul codice di comportamento generale
e su quello specifico della Camera di commercio dell’lUmbria, avviando dove possibile una formazione specifica per i
responsabili delle unita organizzative sulle aree di rischio a cui appartengono i processi da loro gestiti o su specifiche
tematiche, anche trasversali, in ambito di anticorruzione;

- mantenimento dell’aggiornamento del RPCT;

- potenziamento dell’attivita di monitoraggio, da svolgere sul complesso delle misure di trasparenza e anticorruzione,
possibilmente secondo le tempistiche previste per il controllo di gestione, valutando le modalita per la possibile
introduzione di controlli, anche a campione, sui report forniti dai responsabili delle unita organizzative.

Anche gli stakeholder interni (personale camerale) sono stati coinvolti, in particolare nella fase di elaborazione delle
misure anticorruzione specifiche dei vari processi, attraverso un dialogo collaborativo per I'individuazione di quelle piu
opportune, in un’ottica di valorizzazione delle attivita con potenzialita di prevenzione del fenomeno corruttivo gia poste
in essere.

3. Aree di rischio: metodologia

La “gestione del rischio corruzione” & il processo con il quale si misura il rischio e successivamente si sviluppano le
azioni, al fine di ridurre le probabilita che lo stesso rischio si verifichi; esso richiede I'attivazione di meccanismi di
consultazione con il personale dedicato, con il coinvolgimento attivo dei referenti che presidiano i diversi ambiti di
attivita. Le fasi principali della attivita di gestione del rischio sono:

mappatura dei processi, cioe I'individuazione dell’insieme dei processi gestiti dall’'Ente, descrivendone fasi e attivita
nonché le responsabilita ad essi legate;

valutazione del rischio per ciascun processo, fase e/o attivita. Comprende l'identificazione del rischio (ricerca,
individuazione e descrizione del rischio), mediante consultazione e confronto dei soggetti coinvolti, analizzando i
precedenti giudiziali, ecc.); I'identificazione dei fattori abilitanti; I'analisi del rischio e la definizione di un giudizio
sintetico e della motivazione ad esso legata per decidere le priorita di trattamento;

trattamento del rischio: consiste nella individuazione e valutazione delle misure che devono essere predisposte per
neutralizzare o ridurre il rischio di corruzione. Tali misure si distinguono in “obbligatorie”, perché contenute in
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prescrizioni normative, e “ulteriori”, caratterizzate, invece, da una valenza organizzativa, incidenti sull’u
responsabile del processo interessato per agire sulle sue peculiari caratteristiche o, trasversalmente, sull’inter:
organizzazione

monitoraggio: verifica dell’attuazione delle misure previste, anche al fine di valutarne I'efficacia, con particolare
riferimento ai processi e misure appartenenti ad Aree individuate a rischio ai processi per i quali siano emerse situazioni
di particolare gravita conseguenti a segnalazione di illeciti, interventi della magistratura, ecc..

3.1 Mappatura dei processi

La mappatura utilizzata al fine della valutazione e trattamento del rischio corruttivo € stata realizzata a partire dalla
ricognizione operata a livello di sistema da Unioncamere (si veda allegato 1 al PIAQO), con gli adattamenti necessari a
renderla aderente alla specifica realta della Camera di commercio dell’'Umbria. Essa & riportata con maggior dettaglio
nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito, al seguente indirizzo:
https://www.umbria.camcom.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/altri-contenuti-prevenzione-della-
corruzione.

Le aree di rischio a cui ricondurre i singoli processi sono state individuate con riferimento alle indicazioni del P.N.A. e
dei suoi aggiornamenti. Tale articolazione potra essere modificata, se ritenuto opportuno, in base alle considerazioni
che potranno emergere nel corso dello sviluppo dell’analisi.

Nome dell’area Tipologia
A) Acquisizione e gestione del personale generale
B) Contratti pubblici generale
C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei generale

destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei generale
destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario

E) Area sorveglianza e controlli (corrispondente a quella generale
che ANAC indica come “Controlli, verifiche, ispezioni e

sanzioni”)

F) Risoluzione delle controversie specifica
G) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio generale
H) Incarichi, nomine, affari legali e contenzioso generale
1) Governance e Compliance (Pianificazione, specifica

programmazione e controllo, audit, anticorruzione,
trasparenza, gestione e valutazione delle performance...),
gestione rapporti con societa partecipate

Per ciascun processo la mappatura ha individuato i relativi sottoprocessi e attivita (fasi), che consentono una descrizione
compiuta del “contenuto” di ogni ambito operativo. Le responsabilita sono precisate nelle schede di rischio relative ai
singoli sottoprocessi.

3.2 Analisi e valutazione del rischio

L'analisi per I'identificazione e il trattamento del rischio e stata effettuata sul sottoprocesso quale unita minima di
analisi. E’ stata svolta in dialogo tra il RPCT e i responsabili dei vari sottoprocessi e si & tradotta in schede di rilevazione
dei rischi (costruite in base alle indicazioni del P.N.A. e dei suoi aggiornamenti), che consentono di rilevare i punti salienti
dell’analisi, permettendo di approfondire i seguenti aspetti:

per ciascun sottoprocesso |'eventuale suddivisione in fasi/attivita

per ciascun sottoprocesso (o fase quando ritenuto necessaria una maggiore analiticita), i possibili rischi di corruzione;
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per ciascun rischio, i fattori abilitanti (ad esempio la mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)
mancanza di trasparenza; I'eccessiva o insufficiente regolamentazione, ecc.l).

La valutazione del rischio prende spunto dalle indicazioni del PNA 2019, utilizzando un metodo qualitativo che consente
di esprimere un giudizio sintetico in quattro fasce di rischiosita modulate, sulla base dell’esperienza sino ad oggi
maturata e dei suggerimenti metodologici elaborati da Unioncamere, in: BASSO, MEDIO, MEDIO-ALTO, ALTO.

La ponderazione del rischio & la base per stabilire le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al rischio e le
priorita di trattamento dei rischi stessi.

Il contesto di riorganizzazione dell’Ente ha suggerito un percorso graduale che nel 2021 ha consentito I'analisi e
valutazione de rischio di un primo gruppo di 43 processi (si veda I’allegato alla Delibera di Giunta n. 145 del 16.12.2021),
e il trattamento del rischio per un piu ristretto nucleo di processi gia considerati piu rischiosi nei precedenti Piani delle
Camere di Commercio di Perugia e Terni o nelle indicazioni dell’ANAC. Nel 2022, seguendo il percorso previsto, si €
estesa I'analisi e valutazione del rischio ad ulteriori 32 processi (si veda I'allegato alla delibera di Giunta del 21.12.2022
sulla relazione annuale del RPCT). Nel 2023 la mappatura del rischio sara completata, sempre in collaborazione tra
responsabili delle unita organizzative e RPCT, e potra anche essere valutata la revisione dell’analisi precedentemente
svolta, in relazione a quanto emerso dall’attuazione del Piano.

Specifiche misure di trattamento del rischio saranno previste peri processi oggetto di analisi e ponderazione presentano
un livello di rischio superiore a “basso” (come riportato nelle schede di rischio, allegato n. 3).

Per quanto attiene pil specificamente alla metodologia di valutazione utilizzata, essa si basa sui parametri di probabilita
e impatto sotto evidenziati:

Metodo di valutazione del rischio - Metodo personalizzato - PNA 2019

Probabilita

Indici di valutazione della probabilita (1)

Livello di interesse “esterno” (1.1)

Presenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo

Livello di interesse basso, ricadute prevalentemente interne all' Amministrazione 1
Livello di interesse medio basso, effetti, economici e non, poco rilevanti su soggetti esterni 2
Livello di interesse medio, effetti, economici e non, rilevanti su soggetti esterni 3
Livello di interesse medio-alto, effetti, economici e non, molto rilevanti su soggetti esterni 4
Livello di interesse alto, effetti, economici e non, estremamente rilevanti su soggetti esterni 5

Grado di discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto al processo (1.2)

Presenza di vincoli definiti da norme, regolamenti, direttive, circolari etc. che annullano o limitano la discrezionalita
professionale del decisore

Il processo/fase/attivita e del tutto vincolato 1

Il processo/fase/attivita € molto vincolato 2

1| fattori abilitanti presi in considerazione sono: a) mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli); b) mancanza di trasparenza; c)
eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento; d) esercizio prolungato ed esclusivo della
responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto; e) scarsa responsabilizzazione interna; f) inadeguatezza o assenza di
competenze del personale addetto ai processi; g) inadeguata diffusione della cultura della legalita; h) mancata attuazione del principio di
distinzione tra politica e amministrazione; i) carenze di natura organizzativa (es. eccessivi carichi di lavoro, scarsita di personale, scarsa
condivisione del lavoro, etc.); I) carenza di controlli; m) carenza di adeguata regolamentazione che guidi I'esercizio della discrezionalita; n) mancata
evidenza di situazioni di conflitti di interesse
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Il processo/fase/attivita € mediamente vincolato

Il processo/fase/attivita & parzialmente vincolato

Il processo/fase/attivita & altamente discrezionale

Manifestazione di eventi corruttivi o di maladministration in passato (1.3)

N

Il processo/fase/attivita & stato gia oggetto di eventi corruttivi o di maladministration in passato
nell’amministrazione o in altre realta simili? (es. rilievi da parte di Organi di controllo, contestazioni, segnalazioni o
reclami, procedimenti disciplinari per irregolarita/violazioni, procedimenti in sede giudiziaria davanti al Giudice civile, al
TAR o al Consiglio di Stato, procedimenti da parte dell'Autorita giudiziaria penale e/o da parte della Corte dei Conti)

No, non ci sono stati o non sono noti dei precedenti

Si, ma in realta simili esterne all'amministrazione

Si, all'interno dell'amministrazione, ma in un passato remoto (oltre i 5 anni)

Si, all'interno dell'amministrazione, in un passato recente (tra 1 anno e 5 anni)

Si, recentemente (nell'ultimo anno)

Complessita/opacita del processo decisionale (1.4)

Il processo/fase/attivita & caratterizzato da complessita organizzativa e tecnica (ad esempio, con riferimento agli
input, alle attivita da svolgere, alle relative responsabilita ed output), anche con il coinvolgimento di piu
amministrazioni/decisori per il conseguimento del risultato finale

Il processo/fase/attivita &€ semplice e prevede chiare responsabilita all'interno dell'Amministrazione

Il processo/fase/attivita € mediamente complesso e prevede chiare responsabilita all'interno dell'’Amministrazione

Il processo/fase/attivita & complesso efo prevede un articolato sistema di responsabilita all'interno
dell'Amministrazione

Il processo/fase/attivita & complesso e/o prevede un articolato sistema di responsabilita all'interno
dell'Amministrazione e all'esterno della stessa

Il processo/fase/attivita &€ molto complesso e prevede un articolato sistema di responsabilita all'interno
dell'Amministrazione e all'esterno della stessa

Livello di collaborazione del responsabile del processo (1.5)

La collaborazione con I'RPCT prevede l'individuazione di rischi concreti e significativi su particolari
processi/fasi/attivita e la proposta di misure non solo obbligatorie, ma soprattutto ulteriori, legate ad aspetti di tipo
organizzativo, di controllo, tecnico, di trasparenza, di rotazione, di sviluppo delle competenze, etc.

Livello di collaborazione molto alto con individuazione di rischi specifici e significativi, relative misure di diversa natura:
misure di controllo, di trasparenza, di promozione di standard di comportamento, di regolamentazione, di
organizzazione del lavoro e semplificazione, di formazione, di disciplina del conflitto di interessi, di sviluppo delle
competenze e allargamento dei ruoli, di rotazione

Livello di collaborazione alto con individuazione di rischi specifici e significativi, relative misure di diversa natura: misure
di controllo, di trasparenza, di promozione di standard di comportamento, di regolamentazione, di organizzazione del
lavoro e semplificazione, di formazione, di disciplina del conflitto di interessi, di sviluppo delle competenze e
allargamento dei ruoli, di rotazione
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Livello di collaborazione adeguato con individuazione di rischi specifici e significativi, relative misure di diversa natura:
es. misure di controllo, di trasparenza, di regolamentazione, di organizzazione del lavoro e semplificazione, di
formazione, di sviluppo delle competenze e allargamento dei ruoli

Livello di collaborazione medio con individuazione di rischi specifici e significativi, relative misure di diversa natura: es. | 4
misure di controllo, di trasparenza, di regolamentazione, di organizzazione del lavoro e semplificazione

Livello di collaborazione occasionale con parziale individuazione di rischi specifici e significativi e relative misure 5

Impatto

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Impatto organizzativo (2.1)

Il rischio in questione pu6 determinare malfunzionamenti, ripercussioni e/o danni agli utenti del’Amministrazione
es. un pregiudizio a beni/interessi fondamentali dei cittadini/utenti (es. salute, sicurezza, privacy, salvaguardia
dell'ambiente, etc.)

Impatto basso: scarse conseguenze dal punto di vista del malfunzionamento del processo/fase/attivita e relative | 1
ripercussioni e/o danni agli utenti finali

Impatto medio basso: conseguenze dal punto di vista del malfunzionamento del processo/fase/attivita e relative | 2
ripercussioni e/o danni agli utenti finali risolvibili in poco tempo e con poco carico di lavoro

Impatto medio: conseguenze dal punto di vista del malfunzionamento del processo/fase/attivita e relative ripercussioni | 3
e/o danni agli utenti finali risolvibili con un significativo impegno temporale e organizzativo

Impatto medio alto: rilevanti conseguenze dal punto di vista del malfunzionamento del processo/fase/attivita e relative | 4
ripercussioni e/o danni agli utenti finali risolvibili con un elevato impegno temporale e organizzativo

Impatto alto: gravi conseguenze dal punto di vista del malfunzionamento del processo/fase/attivita e relative | 5
ripercussioni e/o danni agli utenti finali non sempre o completamente risolvibili con un elevato impegno temporale e
organizzativo

Impatto derivante dalla definizione dei ruoli/responsabilita (2.2)

Il rischio di un determinato processo/fase/attivita puo crescere se un singolo individuo o un gruppo di persone svolge
il lavoro in totale autoreferenzialita senza il controllo e la corresponsabilita da parte di altri soggetti o gruppi di
persone

Minimo: le azioni del processo sono realizzate da pil persone aventi compiti e responsabilita distinte ed il controllo | 1
viene affidato ad una persona che non ha partecipato alle attivita in oggetto

Basso: le azioni del processo sono realizzate da piu persone aventi compiti e responsabilita distinte, anche di controllo | 2
e di responsabilita finale

Medio: le azioni del processo sono svolte dall'inizio alla fine da un'unica persona o gruppo di persone, ma il controllo | 3
viene effettuato da una o pil persone non coinvolte nell'attivita in oggetto, con la responsabilita finale in capo ad un
altro

Alto: le azioni del processo sono svolte esclusivamente da una singola persona o gruppo di persone, con la responsabilita | 4
finale in capo ad un altro soggetto (Dirigente)

Massimo: le azioni del processo sono svolte dall'inizio alla fine da un'unica persona o gruppo di persone in |5
autoreferenzialita

Impatto economico (2.3)
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Il rischio in questione puo determinare conseguenze economiche di vario grado, anche con risarcimento del danno
alla PA di riferimento

Minimo: trattasi di un'inefficacia organizzativa che puo essere gestita senza che si realizzi un danno economico 1
Basso: conseguenze economiche di bassa entita 2
Medio: conseguenze economiche di media entita 3
Medio alto: conseguenze economiche di entita relativamente elevata 4
Alto: conseguenze economiche di elevata entita 5

Impatto reputazionale (2.4)

Il rischio in questione puo creare un danno al'immagine dell’ Amministrazione, anche attraverso flussi di notizie su
diversi tipi di media

Minimo: la notizia dell'evento rimarrebbe riservata all'interno dell'Amministrazione 1
Basso: la notizia dell'evento avrebbe diffusione solo locale 2
Medio: la notizia dell'evento avrebbe diffusione locale e nazionale 3
Medio alto: la notizia dell'evento avrebbe diffusione prevalentemente nazionale 4
Alto: la notizia dell'evento avrebbe diffusione nazionale e internazionale 5

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine (2.5)

Livello di responsabilita organizzativa al quale si colloca il rischio di evento corruttivo

A livello di addetto 1
A livello di collaborazione o funzionario 2
A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di posizione organizzativa 3
A livello di dirigente 4
A livello direzionale 5

Rischio potenziale (P x I) =Rp

Va precisato che i punteggi non esprimono una valutazione quantitativa, ma solo un parametro di riferimento nella
scala di graduazione del rischio.

Il rischio potenziale € quindi calcolato come prodotto tra probabilita e impatto e valutato secondo la seguente scala:

Scala di valutazione del rischio

Medio-Alto

da a

9,01 15
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La valutazione del rischio si accompagna un giudizio qualitativo che permette di comprendere piu agevolmente il perco
logico seguito. Lo schema seguito (un esempio) & riportato di seguito:

Giudizio sintetico

(valutazione complessiva del livello di Motivazione della misurazione applicata e dati a supporto
esposizione al rischio)

Con riferimento a tale processo, il grado di rischio risulta Medio-Alto poiché, considerati i rischi
individuati e i fattori abilitanti (mancanza di trasparenza e scarsita di controlli), si tratta di un
processo complesso, nel quale sono presenti interessi economici, elevata discrezionalita e
impatti significativi sull'immagine della Camera.

Nell’effettuare I'analisi dei singoli processi, inizialmente si fa sempre riferimento al rischio potenziale, senza considerare
I’effetto mitigante delle eventuali misure gia in essere. Negli anni successivi si individuano e attuano misure di controllo
gia in essere o da implementare per la sua mitigazione. A completamento del ciclo triennale di analisi, anche sulla base
dell’esperienza di gestione del rischio conseguita nel primo triennio, si potra valutare I'impatto delle misure adottate
anche in termini di riduzione del rischio (rischio residuo).

Medio-Alto

3.3 Trattamento del rischio.

Consiste nella individuazione e valutazione delle misure che devono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il
rischio di corruzione. Piuttosto che la distinzione tra misure “obbligatorie” e “ulteriori” (a seconda che I'Ente sia
obbligato per legge a predisporle oppure possa valutare la loro opportunita in relazione alla sua specifica realta
organizzativa), '’A.N.AC. distingue fra “misure generali” che si caratterizzano per il fatto di incidere sul sistema
complessivo della prevenzione della corruzione, intervenendo in materia trasversale sull’intero ente e “misure
specifiche”, che si caratterizzano per il fatto di incidere su problemi specifici individuati tramite I’analisi del rischio.

Le misure specifiche sono indicate nelle schede di rischio relative ai singoli sottoprocessi, di cui all’allegato 2, nelle quali
€ possibile rinvenire:

per ciascun sottoprocesso, fase/attivita e per ciascun rischio, le misure specifiche (obbligatorie e/o ulteriori) che
servono a contrastare I’evento rischioso; queste sono classificate, anche secondo le indicazioni dell’ANAC, in misure di
controllo, misure di trasparenza, misure di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento, misure
di regolamentazione, misure di semplificazione, misure di formazione, misure di rotazione, misure di disciplina del
conflitto di interessi, altre misure (organizzative, di segnalazione e protezione, di regolazione relazioni con lobbies, etc.)
per ciascun sottoprocesso e misura il relativo responsabile;

per ciascuna misura, il relativo indicatore e target di riferimento;

per ciascuna misura, la tempistica entro la quale deve essere messa in atto.

Il risultato dell’intero processo € espresso dalle schede di rischio elaborate per ciascun sottoprocesso e contenute
nell’allegato 3 del PIAO, di cui si riporta un esempio di seguito.

Scheda rischio AREA A A) Acquisizione e progressione del personale Grado di rischio  Valore del rischio

PROCESSO RESPONSABILE Rischio di
(es. da Liv.2) Clutocess) processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

1]

POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE [Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
(di processo, fase o attivita) (selezionare dal menia (selezionare dal menis a tendina) [(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da meni a tendina) (valore termine per della misura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) i tratta di misure particolarmente (ofu) desiderato | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) meni a tendina)
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ALLEGATO 3 - SCHEDE DI RISCHIO

A) Acquisizione e progressione del personale

A1.3.2.a Sviluppo del personale - progressioni

B1.1.1 Acquisizione del personale

B1.1.2 Trattamento giuridico del personale

B1.1.3 Trattamento economico del personale

Scheda rischio AREA A A) Acquisizione e progressione del personale Grado dirischio  Valore del rischio

PROCE§50 A1.3.2.a Sviluppo del personale - progressioni Nf:i’oiﬂ:::f U.0.5. Risorse umane Rischiodiproceso Y - o
(es. da Liv.2) H
IMOTIVAZIONE della valutazione del ischio:
Processo caratterizzato da un elevato livello di interesse da parte
| degli utenti (interni in questo caso) e da una certa complessita, con
possibili impatt significativi per 'Amministrazione dal punto di vista
economico e i immagine
Dettaglio di alcune tipologie i
prowvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo.
FASE Attvita' POSSIBILIRISCHI Fattori abiltanti OBIETTVO MISURE SPECIFICHE [Misura obbiigatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMP: RESPONSABILE
es.dalLiv3) (es.dalLiv) i processo, faseo attvita) (selezionare dal meniia | (selezionare dal menisa tendina) ((anche con fasi efo modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da mentsa tendinz) (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) desiderato I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal menisa tendina) mentsa tendina)
) carenza di controlli Ridurre le opportunita chesi | MU.26 - Pevisione di un processo che o A misure i controllo [Accordosindacalesui  |Acquisizione [Prima della U.05. Risorse umane
manifestino casi di corruzione  [coinvolga diversi liveli dela struttura in criteri per e accordosu procedura selettiva
erado di riesaminare le scelte operate nelle progressioni (previsto  [contratto
RA29 Previsione di criter di valutazione del fasi precedenti dal CONL) integrativo
Ealegoﬁi sogeet b) mancanza di trasparenza  |Creare un contesto sfavorevole | MO1- trasparenza 0 8. misure di trasparenza Pubblicazionesulsito [Awenuta secondo Secondo indicazioni sezione
alla corruzione del contratto integrativo [pubblicazione  [indicazioni sezione [trasparenza
AL32:1 Sistem di valutazione:
y trasparenza
Performance individuzle e Progressioni interne
progressioni
RA30 Applicazione errata dei criteri i |b) mancanza di trasparenza |Creareun favorevole  |MGUL- i U 8. misure di trasparenza Notifica deirisultatia  [Iviomail con |Entro 10 gg U.05. Risorse umane
progressione per favorire alcune alla corruzione indicate nel PTPCT. tutt i dipendenti prowedimento  |dall'archiviazione
categorie/soggetti allegato del prowvedimento
nella procedura di
gestione
documentale
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PROCESSO B1.1.1 Acquisizione del personale RESPONSABILE U.0.5. Risorse umane .
i diprocesso Rischio di processo VS
(es. da Liv.2)
profilidi complessita e discrezionalits;impatt abbastanza elevat sul
terzi e sull'Amministrazione e potenaial fortiricadute sullimmagine
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/atiita procedimentali da ricondurre l processo
FASE Attivita POSSIBIL RISCHI Fattoriablitanti OBIETTIVO HE s igatoria / ia dimi INDICATORE Target TEMP: RESPONSABILE
(es.daliv3) (es. dalivd) {di processo, fase o ativita) menia meni2 tendina) efomodalita di attuazione, se | ulteriore (selezionare da mens a tendina) (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal meni  tendina) tendina) si ratta i misure particolarmente (ofu) desiderato | I'attuazione delle (edifferente dal
complesse) (selezionare dal dellindicatore) Misure responsabiledi processo)
(selezionare dal menisa tendina) mensa tendina)
B1.1.1.1 Procedure di assunzione di RAOL bando di lb) mancanza di rasparenza  [Ridurrele opportunita chesi | MO1-trasparenza 0 B.misure di trasparenza bando Rispetto del tempo_ [Secondo indicazioni sezione
ersonalea tempo indeterminatoe |bando di selezione citeiclausole deputate a favorire soggett manifestino casi di corruzione tempestiva del  |di pubblicazione  [trasparenza
determinato, seleioni interne predeterminati bandonella  [previsto dal bando
sezione
"Amministrazione
trasparente"
Im) carenza i adeguata Ridurre e opportunita chesi | MO16 -disciplina per a formazioneeeil 0 D. misure di regolamentazione [Previsione dei critei per [Inserimentonel [tempestiva U0, Risorse umane
f di corruzione 12 nomina della bando dei criteri
reserczio dela discrezionalita Commissione per 2 nomina
della
(Commissione
Nomina ed insediamento |RAO2 nomina pilotata dei componenti della
commissione esaminatrice commissione i valutazione lb) mancanza di rasparenza  |Ridurre le opportunita chesi |MO1-trasparenza 0 b, misure i trasparenza 'atto i prima dello 05, Risorse umane
manifestino casi di corruzione di nomina della tempestiva svolgimento delle
commissione di dell'ato i rove
lvalutazione nomina ella
sezione
"Amministrazione
trasparente"
espletamento prove di verfica e [RAL6 valutazioni della commissic ) c 04 -astensione in caso di conflito di 0 H. misure di disciplina del [Acquisizione dai n.dichiarazioni ~ [Prima 05, Risorse umane
stesura della graduatoria i i situazioni di confitidi alla corruzione interesse lconfitto di interessi commissari diuna  [acquisite= . [dellinsediamento
interesse dichiarazione sostitutiva [commissari  [della commissione
di atto notorio di
assena di cause di
confiito i interessi
B1.1.12 Assegnazioneerimovo |- [RA01 inserimento nel bando di o) mancanza di rasparenza ~ |C MG - i 0 b, misure di trasparenza i Tempestiva rispetto [UL0.S.Risorse umane
incarichi dirigenzial, Posizioni criteri/clausole deputate a favorire soggett alla corruzione indicate nel PTP.CT. preventiva ra tut
(Organizzative e Alte Professionalita predeterminati soggettinteressati  [usione preventiva [nell'awiso
dell'awiso contenente
criter di selezione
Per incarichi di Posizione RAOL inserimento nel bando di Im) carenza di adeguata E 13 esercizio della u D. misure di regolamentazione [Adozione criter peril  [Adozione Misura gidin [0S, Risorse umane
(Organizzativa i alla corruzione discrezionalita nei procedimenti revoca essere. Criteri
predeterminati 'esercizio dela discrezionalita Jamministrativi e nei processi di atvits, lcontenente n
mediante regolamenti circolari o direttive incarichi di Elevata determina 6 n.
interne ualificazione 561 del
09/12/2022.
Per incarichi dirigeniali RA32 Attribuzione di indennita non coerenti |m) carenza di adeguata C MU13 esercizio della v D. misure di regolamentazione |Per incarichi (Adozione [Misura gia in U.0.5. Risorse umane
conla alla corruzione discrezionalita nei procedimenti dirigenziali,preventiva ~[ponderazione  lessere. Criter
'esercizio dela discrezionalits lamministrativi e nei processi di atits, ponderazione (Giunta e |posiaioni Jadottati con
mediante regolamenti,circolari o direttive o) dirigenziali delibera 34 del
interne 22/03/22
(metodologia)
1.1.13 Attivazione forme di lavoro |- RA23 Scelta pilotata dei soggetticon cui |o] mancanza di rasparenza  |Creare un contesto sfavorevole [MO1-trasparenza 0 B.misure di trasparenza [Ativazione di irocini  [Pubblicazione [Rispetto deltempo [U.. Responsabile del
flessibili atipiche di lavoro (compresi attivareil tirocinio alla corruzione soloinseguitoa tempestiva di pubblicazione  [procedimento di selezione
i tirocinanti) selezione pubblica dei ~ [dell'awisodi  [previsto dall'awiso
candidati selezione nella
sezione
"Amministrazione
trasparente”
PROCESSO B1.1.2 Trattamento giuridico del personale RESPONSABILE U.0.S. Risorse umane
> e Rischio di processo 70
(es. da Liv.2)
[MOTIVAZIONE della valutazione del isch
Processo caratterizzato da non modesti lvell di interesse esterno, con
significativi profil di complessit e discrezionalits;impatti
mediamenti non elevati sui terz e sull Amministrazione e ricadute
mediamente non eccessive s profil reputazionali e i immagine
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/atiita procedimentali da ricondurreal processo
FASE Attvita POSSIBILI RISCHI Fattori abiltanti OBETIVO s igatoria / ia dimis INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
es.daliv3) es.daliva) (dip 5 meniia menia tendina) i ¢/o modalita di attuazione,se | ulteriore (selezionare da meni tendina) (valore termine per dellamisura
(selezionare dal mensa tendina) tendina) i ratta i misure particolarmente (ofu) desiderato | I'attuazione delle (sedifferente dal
complesse) (selezionare dal dell‘indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) meniia tendina)
B1.1.2.1 Tenuta fascicoli personali e [Per richieste di conged, RA14 mancata o insufficiente verifica della 1] carenza di controlli chesi [MU26-P d h [1 [A-misure di controllo [Adorione degliatti  [100%degliatii  [Misuragiain  [U.OS. Risorseumane
stati matricolari dei dipendentie  [aspettative, permessi studio ecc. [completezza della documentazione manifestino casi di corruzione  [coinvolga diversi lvell dela struttura in conclusivi con lessere da attuarsi
gestione procedimenti concernenti presentata erado di riesaminare e scelte operate nelle determina dirigenziale lcostantemente
status,diritt e doveri de dipendent fasi precedenti inserita nella procedura
aspettative, congedi parentalidiriti RA1S mancata o insufficiente verifica della di gestione documentale
sindacali, concessioni part time, etc coerenza della documentazione presentata o conla procedura i
gestione presenze, che
consente 2 tracciatura
dei diversi liveli i
autorizzazione
81.1.2.2 Procedimenti disciplinari |- RA 31 Mancato esercizio dellazione i) carenze di natura Ridurre e opportunita chesi [ MO17 - Adozione ati organizzativi necessari 0 D. misure di regolamentazione | Adozione regolamento di [si 30/06/2023 per  [U.0S. Risorse umane
disciplinare 2 seguito G segnalazione  [organizzativa es. eccessivi di corruzione  [al procedimeni {funzionamento dell'UPD predisposizione
carichi di lavoro, carsita di proposta
personale, scarsa condivisione (UPD estato
el lavoro, etc) costituito con Det
156 n. 560/2022)
81.1.23 Determinazione trattament |- RA27 Inserimento nei fondi dirisorse 1] carenza di controlli c MU.26 -P d h 0 [A-misure di controllo fondo Prima U.0S. Risorse umane
accessor (fondo del personale eccedenti  limit di legge alla corruzione coinvolga diversi lvell dela struttura in da parte del Collegio dei |entrambi i fondi  [dell'erogazione
dirigenziale enon ) erado di resaminare le scelte operate nelle reisori dei cont dellerisorse
fasi precedenti
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PROCESSO B1.1.3 Trattamento economico del personale RESPONSABILE U.0.5. Risorse umane
i diprocesso Rischio di processo 48
(es. da Liv.2)|
[MOTIVAZIONE della valutazione del rschio:
P elevati livlli i minima
discreaionalith e bassa complessita; una significativa autonomia
degli incaricati,impatti non elevati sui terzi e sull'Amministrazione e
ricadute mediamente non eccessive sui profil reputazionali e di
immagine
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivits procedimentali da ricondurre l processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattor abiltanti OBETTIVO MISURE SPECIFICHE L igatoria / logi INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv3) (es. daLivd) (di processo, fase o ativita) (selezionaredal menisa | (selezionare dal menisa tending) [(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal mentsa tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) desiderato | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) menii a tendina)
B1.13.1 Gestione giornaliera e RA.25 Mancata giustificazione delle assenze [|)carenza di controlli E e [Mut ione del senvizio 6 u A misure di controllo i i Procedura U.05. Risorse umane
mensile delle presenzeassenze del di dipendenti alla corruzione gestione del personale presenzefassenzedei  [procedura informatizzata gia
personale (ivi comprese le denunce) dipendenti con informatica per  [in uso, da attuarsi
procedura he
informatizzata (salvo missioni -
interamente tracciabile ~ [vistato da
dirigente e
riportato su
cedolino)
RA24 Alterazione delle registrazioni di 1) carenza di controlli c f le  [MUI6 i serviziodi 1 A misure di controllo i degli Procedura U0 Risorse umane
lentrata e uscita dei dipendenti alla corruzione gestione del personale interventi degli operatori [procedura informatizzata gia
sulleregistrazioni della_[informatica per  |in uso, da attuarsi
rocedura di ilevazione
presenz/assenza dei |(salvo missioni -
dipendenti firmato dirigente
eriportato su
cedolino)
81.1.33 Gestione buoni mensa - RA.26 Attribuzione di compensi/rimborsi |1} carenza di controlli c f e [MUL ione del servizio di 1 A misure di controllo Procedura U.0S. Risorse uman
non spettanti alla corruzione gestione del personzle er cui i buoni mensa [ procedura per il inzata gia
sono assegnati invia  [100% dei buoni  {in uso, da attuarsi
automatizzata sulla base [mensa del |costantemente
delle regi delle
presenze dirigenziale
RA26 Attribuzione di compensi/rimborsi [m) carenza di adeguata c f le  [MU13 Veserciai 1 D. misure di regolamentazione  [Direttiva di si 30/06/2023 Dirigente Area Finanza,
non spettanti regolamentazione che guidi alla corruzione (discrezionalita nei procedimenti regolamentazione delle Gestione e Legislativo
'esercizio della discrezionalita istrativi e nei processi di attivita, trasferte
mediante regolamenti, circolari o direttive
interne
- RA26 Attribuzione di compensi/fimborsi 1) carenza di controlli ita chesi [ MU.26-P di un processo che 1 A misure di controllo Procedura gia in  [UO. uman
non spettanti manifestino casi di corruzione  [coinolga diversi livell della struttura in per cui i rimborsi delle  [procedura peril  |uso, da attuarsi
lgrado di riesaminarele scelte operate nelle h 100% delle
B1.1.3.4 Gestione missioni (rimborso fasi precedenti dal dipendente, verificati [richieste di
spese i viaggio per dipendenti e per i dallUfficio personalee ~{rimborsi per
partecipanti agli ogani camerali) autorizzati dal Dirigente. [missioni
Area Finanza, Gestione e
Legislativo o Segretario
generale
B1.1.3.5 Gestione economica del - RA26 Attribuzione di compensi/fimborsi 1) carenza di controlli c MU16 i servizio di 1 A misure di controllo Procedura U.05. Risorse uman:
personale camerale retribuzioni, non spettanti alla corruzione gestione del personale per cui i cedolini degli  [procedura peril  [informatizzata gia
assegni pensionistici) stipendi sono elaborati ~[100% dei in uso, da attuarsi
invia automatizzata [ cedolinii costantemente
sulla base delle
registrazioni delle
presenze (salvo
eccezioni comunque
documentate]
81.1.36 Liquidazione dei gettoni di|Borse Prezi RA.26 Attribuzione di compensi/rimborsi  |I)carenza di controlli E le [MU.26 -Previsione di un processo che U A misure di controllo Per Commissioni: [ttuazione della ~ [Procedura da U.05. Borse ePrezi
presenza ai companenti degli Organi  |Arbitrato non spettanti alla corruzione coinvolga diversi livell della struttura in liquidazione sulla base ~[procedura peril  [attuarsi U.05. Arbitrato e Mediazione
(Camerali e Gestione Reddit Assimilati |Esami mediatori lgrado di riesaminare le scelte operate nelle di 100% dei rimborsi U.05.REA,attivita
(ivi compresi i tirocinanti) |Componenti organi fasi precedenti segretario controfirmata regolamentate, Bilanci
dal Presidente (o dal U0, Segreteria generale
Dirigente di area in caso (ciascuno per gettoni di
di assenza) competenza)
Per componenti organi: Ragioneria per liquidazione
liquidazione sulla base
di attestazione del .6

B) Contratti pubblici

B2.1.1 Acquisto di beni e servizi
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complesse)
(selezionare dal menu a tendina)

(selezionare dal
menis a tendina)

dell'indicatore) Misure

PROCESSO B2.1.1 Acquisti beni e servizi h I'acquisto Rischio di
(es. daLiv.2) diproces> processo
unlivello di i ma
mediamente non elevato; sgnificativa anche la complessita del
d e, se
rilevante impatto potenziale sull'immagine
Dettaglio di alcune tipologie di
processo
FASE Attivita' POSSIBILIRISCHI Fattori abilitanti OBIETTVO MISURE SPECIFICHE [Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
es.daliv3) (es.daLiva) (di processo, fase o attivita) (selezionaredal menisa | (selezionare dal menisa tendina) [(anche con fasi e/o modalita di attazione, se ulteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore termine per della misura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) sitratta di misure particolarmente (ofu) desiderato | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dellindicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal menisa tendina) menisa tendina)
B2.1.1a Programmazione del RB.11 definizione di un fabbisogna non [i) carenze di natura Creare un contesto sfavorevole  (MGUS - Auditinterni su fabbisogno e u I di |Coi Invio delle 15/11/202 EQ Prowveditorato
fabbisogno rispondente a crteri di lorganizzativa (es. eccessivi [alla corruzione adozione di procedure per rilevazione e segnalazione e protezione, i |degli ufficinella ~ [schede di
efficienza/efficacia/economicita carichi di lavoro, scarsita di comunicazione fabbisogni con
dell'azione amministrativa personale, scarsa condivisione lobbies, etc) degli acquisti dirigenti e
del lavoro, etc) hede di di
segnalazione Po.
m) carenza di adeguata Creareun MGU32 - interne, u 0. misure di regolamentazione |Aggiornamento  |si Tempestiva rispetto | Dirigente Area Finanza,
regolamentazione che guidi |alla corruzione oggetto di pubblicazione, che disciplinino i direttiva alle modifiche gestione elegislativo
'esercizio della discrezionalita critei di scelta della procedura di dirigenziale per la normative
affidamento. corretta gestione
degli affidamenti (in
relazione alle
eventuali modifiche
normative)
m) carenza di adeguata Creareun MGU32 - i interne, U D. misure di regolamentazione |Applicazione 100%degli | Visura gia in essere
regolamentazione cheguidi |alla corruzione oggetto di pubblicazione, che disciplinino i direttiva dirigenziale [affidamenti  (direttiva approvata
'esercizio della discrezionalita criteri di scelta della procedura di vigente per la atwatinel  [con Det.617/2022)  [Tuttigli uffici che effettuano
affidamento. corretta gestione  [rispetto della  |da attuarsi affidamenti
degli affidamenti  [direttiva [costantemente
1) carenza di controlli [Ridurrele opportunita chesi | MU.26 - Previsione di un processo che u [A misure di controllo Percentuale di 100% (salvo | Misura da attuarsi |Proweditorato PG e TRo
manifestino casi di corruzione | coinvolga diversi livelli della struttura in affidamenti loperazioni i [costantemente diversa unit organizzativa
rado di riesaminare le scelte operate nelle effettuati con cassa che procede alla selezione
fasi precedenti determina economale) del contraente
approvata tramite
sistema informatico
di gestione
documentale
82.1.1b Progettazione della strategia
di acquisto 1) carenza di controlli Creareun MGO2 - ione dei processi [ [A misure di controllo Percentuale di 100% Misura da atwarsi |Proweditorato PG e TR
alla corruzione utilizzo della costantemente
procedura
RB.04 utilizzo della procedura con
negoziata e abuso dell'affidamento 2 per 12 creazione
diretto al di fuori dei casi previsti dalla degli ordinativi di
legge al fine di favorire un'impresa acquisto
b) mancanza di trasparenza | Creare un contesto sfavorevole | MO1- trasparenza ) 8. misure di trasparenza Percentuale dei dati [100% Misura da attuarsi |Prowweditorato PGo TR (a
alla corruzione degli ordinativi di costantemente seconda di chi ha inserito
acquisto pubblicati ['ordinein CON2)
ai sensi dell'art. 37,
D.1gs. 33/2013 Ragioneria per i dati di
liquidazione
b) mancanza di trasparenza | Creare un contesto sfavorevole | MGUL9 - Obbligo di motivazione nella 0 8. misure di trasparenza percentuale di 100% Misura da atwarsi |Prowveditorato PG o TR o
alla corruzione determina a contrarren ordine alla scelta affidamenti costantemente diversa units organizzativa
della procedura, del sistema di affidamento, effettuati con che procede alla selezione
della tipologia contrattuale determina motivata del contraente
in ordine alla scelta
della procedura di
affidamento
FASE Attivita" POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es.daliv3) (es. daLiv.) (di processo, fase o ativita) (selezionare dal menisa | (selezionare dal meni a tendina) |(anche con fasi e/o modalita di attazione, se ulteriore (selezionare da meni a tendina) (valore termine per della misura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) desiderato | I'attuazione delle (sedifferente dal

responsabile di processo)
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52.1.1c Selezione del contraente B R8.02 definizione dei requisiti d accesso  |b) mancanza ditrasparenza  |Creare un contesto sfavorevole | MO1 - trasparenza 0 8. misure di trasparenza Pubblicazione sul ]100% Misura da attuarsi
alla gara e, in particolare, dei requisiti alla corruzione sito dellawiso procedealla se
tecnico-economici del concorrenti al fine i (quando previsto)
favorire un‘impresa (es.:clausole dei bandi con indicazione indicaziont della seziof
che stabiliscono requisiti di qualificazione) dei requisiti trasparenza)
richiesti
82.1.1d Verifica dell'aggiudicazionee |-~ R8.0 mancata o insufficente verifica della 1) carenza di controlli durrel nith chesi |MUL- cazione dei controlli a U [ misure di controllo controllo 100% Misura da attuarsi | Proweditorato PG e TR
stipula del contratto lcompletezza coerenza della i di corruzione i hiarazioni sostitutive i dichiarazioni
documentazione presentata certficazione e di atto notorio rese dai dell'aggiudicatari
dipendenti e dagli utenti o
B2.1.1e Esecuzione del contratto |- R8.31 mancata o nsufficiente verifica in || carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole | MGO2 - Informatizzazione def processi 0 [ misure di controllo [Apposizione del 100% isura g in essere, [Responabile U0, ordinante
sede di collaudo (mancata denuncia di alla corruzione isto di da attuarsi per I'apposizione del visto
difformita eviz dell'opera) conformita da costantemente
parte U0, Gestione liquidazioni e
dell'ordinante pagamenti per a verifica
prima di delliapposizione del visto
procederealla
liquidazione,
attraverso
procedura
informatizzata
tracciabile
82.1.1f Rendicontazione del contratto |-~ R8.33 inadeguata applicazione delle norme  [i)carenze di natura Ridurre le opportunita chesi | MGU25 - Utilzzo di clausole standard U 1. altre misure (organizzative, di | Inserimentonella |100% (tranne | Misura da attuarsi PGeTR
sulla tracciabilits finanziaria (es. eccessivi i di corruzione  |conformi alle prescrizioni normative con i jone, di cassa
carichi di lavoro, scarsita di riguardo a garanziea corredo dell‘offerta, conlobbies, cconomale)
personale, scarsa condvisione tracciabilits dei pagamenti e termini di etc) clausola su
del lavoro, etc) pagamento agli operatori economici. racciabilita
pagamenti
(quandorichiesto)
B2.1.1.7 Acquisti con cassa economale [-- RB. 46 utilizzo improprio della cassa m) carenza di adeguata E sfavorevole  [MGU32 interne, u D. misure di regolamentazione  [Applicazione 100% dei casi | Misura gia in essere [Provveditorato PG e TR
(0 minute spese) ludere le regole di heguidi [alla corruzione oggetto di pubblicazione, che disciplinino i regolamento di utilizzo della |da attuarsi
affidamento previste dalla normativa 'esercizio della discrezionalits criter di scelta della procedura di cassainterna |cassa
affidamento. (Regolamento cassa
interna approvato
con Del. CCn. 27
1/2022)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario

C1.1.1 Istruttoria pratiche su istanza di parte e aggiornamento Registro Imprese, REA, AA

C1.1.2 Procedure abilitative

C1.1.7 Accertamenti, iscrizioni, cancellazioni e altre pratiche di ufficio

C2.6.1 Aggiornamento Registro Protesti su istanza di parte

C2.6.2 Servizi informativi sul Registro Protesti

C2.6.3 Interrogazione del Registro Protesti e altre attivita di sportello

C2.2.3 Servizi a garanzia della regolarita di concorsi e operazioni a premio a tutela del consumatore e della fede pubblica

D1.2.1 Servizi certificativi per l'export

D2.2.1 Servizi connessi all'’Agenda Digitale e altri servizi digitali

D5.2.1 Gestione albo gestori ambientali (solo capoluogo di regione)

C2.5.8 Tenuta del registro degli assegnatari dei marchi di identificazione per i metalli preziosi

C2.5.9 Concessione marchi di identificazione dei metalli preziosi
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PROCESSO | CL11lstruttoria pratiche suistanza di U.0S. Gestione scrizion e controllo qualita - Artigianato -
(es.daLiv2)] Registo Imprese, REA, A diprocesso At telematic B !)Imce‘dure concorsuali - REA, Attiita Rischiodi processo
lanci
MOTIVAZIONE el vlutazione del ischi
i daun ificativo i ma fortemente
vincolato,con una bassa strutturazione deiruoi  responsabilt e un
ossibile iflesso non modesto sull immagine
Dettaglio dialcune tipologie di T
prowedimenti/ativits pocedimentalida ricondurreal processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBETTIVO MISURE SPECIFICHE i g ia | INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
(es.daliv3) (es.daiva) (diprocesso, menita meni tendina) ([anche con fas efo modalits di attuazione, uteriore (selerionare da mend a tenina) (Valoredesiderato | termineper dellamisura
(selezionare dal men tendina) tending) i trata i misure particolarmente (ofu) dellindicatore] | I'attuazione delle (sedifferente dal
complesse] (selezionare dal Misure responsabile di processo)
(selezionare dal menia tendina) menia tendina)
RC.03 mancato rispetto dell'ordine m) carenza di adeguata B f le  |MU13 i 'esercizio dell U D. misure di regolamentazione  |Attuazionealle si Misura gia in essere |Responsabili unita
cronologico dellestanze regolamentazione cheguidi  [allacorruzione discrezionalits nei procedimeni ndicaioni di senvizio da atuarsi organizzativa dilavorazione
esercizo della discrerionalits amministrativi e nei processi i ativits, i criter i costantemente |delle pratiche Rl e REA
mediante regolamenti circolai o dietive riconoscimento
C1.1.11 Pratiche telematiche di interne dellurgenza delle
iscrizione / modifica / cancellazione praticheimpartitend
(suistanza) al RY/REA/ AL 02
RCO7 mancata o nsuffcient veifica della ] carenza di controll & VGo2 processi 0 A misure i controllo Percentuale di pratiche [100% Visura g inessere|Responsabili unita
C1.1.1.2 Deposito bilanci, ivi \completezza della documentazione lalla corruzione lavorate con procedura da attuarsi organizzative di lavorazione
(compresa |'assistenza informativa sui presentata ltelematica che ¢REA
bilanci inviati consente tracciatura di
tutte le fasi einterventi
(C1.1.13 Verifica di legittimita, RC.08 mancata o insufficiente verifica della |m) carenza di adeguata B f le  [MuI3 P dell 1 D. misure di regolamentazione |Attuazione direttiva  |Verifica del 100%  |Entroil mese U.0.5. Qualita anagrafiche
regolarits, possesso de requisit per coerenza della heguidi  [allacorruzione discrezionalits nei procedimeni adottata con determina [delle dichiararioni da [successivo camerali
Iesercizio i ativits imprenditoriali esercizo della iscreionalits amministrativ e nei processi di ativit, del Conservatore .6 i il
regolamentate e controllo a campione mediante regolamenti circolari o diettive del 18/05/2022 per o [crieri della direttiva ~[pratica
delleautocertfcazioni e dlle interne svolgimento e
dichiarazioni sostitutive di atto controlli
notorio e assegnarione qualifche
PROCESSO €1.1.2 Procedure abilitative RESPONSABILE U.0.5. REA, Attivita regolamentate, Bl anci - Gestione N
X diprocesso iscrizioni e controllo qualita - Artigianato Rischio di processo
(es. da Liv.2)
MOTIVAZIONE delavalutazione del rischio:
proc unsignifi ma fortemente
vincolato,con una bassa struturazione de ruoli e responsabilita e
possibili conseguenze significative in termini economici e di impatto
sullimmagine dell Amministrazione
Dettaglo di alcune tipologiedi
prowedimenti/ativits procedimentli da ricondurre al processo
FASE Attivita" POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE [Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
(es.daLiv3) (es.daLiva) (di processo, fase o attita) (selesionare dal menba | (selezionare dal meni a tendin) [lanche con fasi /o modalits di atuazione, se | ulteriore (selerionare da meniatendina) (Valoredesiderato | termine per dellamisura
(selezionare dal mend a tendina) tendina) i tratta i misure partcolarmente (ofu) dellindicatore) | I'atuazione delle (sedifferentecal
complesse) (selesionaredal Misure responsabile i processo)
(selesionare dal meni a tendina) meni tendina)
C1:1.2.1 Pratiche i Ruol Periti ed RC08 mancata o insuffciente verifica della 1] carenza di cortroll Ridurre e opportunita chesi | MU.26 - revisione di un processo che U (& misure i controllo Visura gia inessere.|U0.5.REA, Ativita
espert ¢ Conducenti coerenza della documentazione presentata manifestino casi i corruzione [coinvolga diversi ivel della strutura in con determinazione  [informatica i da attuarsi regolamentat, Bilanci
erado i riesaminare e scelte operatenelle i
Nota: per Ruolo Conducenti fasi precedenti atraversola per il 100% delle
prowedimentisono assunti dala procedura informatica |determinaion di
provincia i gestione iscritione
documentale che
prevede successii
livll i autorizazione
RC09 assenza dela necessaria o) mancata evidenza di & o2 i confltio i 0 . misure di isciplina del cquisitione o dichiarazioni |Prima U0, ReA Ativita
lindipendenza del decisore n situazioni,  [situazioni di confitt di alla corruzione interesse confiitto di interessi lpreventiva dai lacquisite= dell Bilanci
anche solo apparenti, di confltto di interesse commissari Giuna  |commissari della commissione
interesse ichiaratione
sostitutiva di atto
notorio di assenza di
cause di confito i
" ) interessi (per esami
CLL22Esami di doneit bilan meciotor)
per esercizio dell'ativits (Agenti i
Affai in Mediatione, Ruolo
conducenti ecc
Nta:per ool conducent esami RC.11 nomina ilotata déi componentidells [d]eserciio prolungatoed _[Ridurre e opportuntachesi_|MGUSO - Rotazione del componentidelle U 6. misure i rotazione Realizarionedegi |Nomina i Secondo tempi di_[.0.5. REA, Ativita
st Galla Provincio commissione di valutazione esclusivo dela responsabilita [manifestino cas di corruzione —[Commissioni esami nelle due sdidi |commissari diversi inizione degliesami silanci
diun processo da parte i berugia cTernicon  [per ledue
pochi o i un unico soggetto iversa composizione |commissioni
dellerispettive
commissioni
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PROCESSO | C1.1.7 Accertamenti, iscrizioni, cancellazioni e altre RESPONSABILE U.0.5. Qualita delle Anagrafiche camerali X
(es. da Liv.2) pratiche di ufficio i plocesto) fsatio s poces | (ISR %
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
da livelli di i ita non elevati;
Ia complessita & media e le responsabilita ben individuate, ma elevata
3 nella fasei: i icativo impatto per
'Amminisrazione in termin di possibili danni economici e sull'immagine
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivits procedimentali da ricondurreal processo
FASE Attivita' P i ablitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
(es. daliv3) (es. dalLiva) (di processo, ) i meniia i menil a tendina) |(anche con fasi efo modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore desiderato termine per dellamisura
(selezionare dal menis a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) dell'indicatore) | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal Misure responsabile di processo)
(selezionare dal menisa tendina) meni a tendina)
RC.10 omissione dell‘applicazione di ) carenza di controlli c favorevole | MGO2 processi 1 A misure di controllo [adozione di una si Misura gia in essere |U.O.C. Registro Imprese e
sanzioni dovute alla corruzione [procedura (SCRIBA- da applicarsi Uffici Anagrafici
PROAC-GEDOC) che costantemente
consenta di incrociare
I'elenco delle pratiche
segnalate fuori termine
con I'elenco delle
isanzioni
lemesse/protocollate
€1.1.7.1 Accertamento violazioni
dve Rl {in favore
dell'Erario), REA A (in favore della [RC.10 omissione dell'applicazione di ) carenza di controlli c favorevole  [MU.26 - P di un processo che 1 A misure di controllo Confrontotra lista  [100% delle violazioni: [Entro 1 31/12/2023  [U.0.C. Registro Imprese e
CCIAA) sanzioni dovute alla corruzione coinvolga diversi livelli della struttura in i verbale| Uffici Anagrafici
rado di riesaminare le scelte operate nelle ldeposito bilanci fuori |- archiviate con
fasi precedenti termine evase motivazione
(ATTICHECK) dell'anno |- non accertate con
In. elista verbali emessi |motivazione
Controllo pratiche depositobilanci - defnite con
pagamento
semplificato
PROCESSO | (C2.6.1 Aggiomamento Registro Protesti su istanza di RESPONSABILE U.0.S. Protesti e legalita .
(es.da Liv2) s diprocesso Rischio di processo 0 73
[MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
correlato i ma bassa discrezionalita; il processo
i ita sono ben definite
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita procedimentali da ricondurreal processo
FASE Attivita" POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
(es.daliv3) (es. dalivd) (di processo, f 3) meniia meni 2 tendina) |(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se | ulteriore (selezionare da mend a tendina) (Valore desiderato | termine per dellamisura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) dell'indicatore) I'attuazione delle (sedifferente dal
complesse) (selezionare dal Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) meni a tendina)
RC07 mancata o insufficiente verifica della [MU.26 - Previsione di un processo che u [A. misure di controllo i pratiche 100% dellei: Misura da attuarsi ~ [U.0.S. Protesti e legalita
|completezza della documentazione coinvolga diversi livelli della struttura in evase mediante [costantemente
ipresentata lgrado di riesaminare le scelte operate nelle inserimento della
fasi precedenti determinazione nella
rocedura
informatizzata che
prevede diversi e
successivi livelli di
autorizzazione
1C26.1.1 Accettazione domande di
cancellazionedal Registo nformatico ) Rireleopporunt hest
dei protesti per awenuto pagamento, - 1) carenza di controlli
N N manifestino casi di corruzione
per illegittimita o erroneit e per
rabilitazone concessa dal Tribunale RC08 mancata o insufficiente verifica dell2 MU.26 - Previsione di un processo che 1 A misure di controllo 100% delle i Misura da attuarsi [U0S. Protesti e legalita
|coerenza della documentazione presentata coinvolga diversi livelli della struttura in fascicolo informatico [costantemente
rado diriesaminare e scelte operate nelle di un documento
fasi precedenti istruttorio che indichi i
documenti presentati e
|a coerenza della
documentazione ai fini
dell'asccoglimento
della domanda
- - MGO2 - Informatizzazione dei processi 0 A misure di controllo Utilizzo della 100%delleistanze  |Misura da atwarsi |U.0S. Protesti elegalita
[brocedura informatica costantemente
dedicata di Infocamere
che permette di
racciare tutte e fasi
della procedura
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PROCESSO | C2.6.2 Servzi informativisul Regstro Protesti RESPONSABLE Protestilegalita )
> =D Rischio di processo
(es. da Liv.2))
Proce
ma bassa
relative responsabilita sono ben definite.
Dettaglio di alcune tipologie di
‘prowvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO ia | INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es.daLiv.3) (es.daLiv.4) (di processo, f: tivita) lezi dal menia meni a tendina) |(anche con fasi efo modalita di attuazione, se ulteriore. (selezionare da ment a tendina) (Valore desiderato termine per dellamisura
(selezionare dal menis  tendina) tendina) i tratta di misure particolarmente (ofu) dellindicatore) | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) menl a tendina)
C2.6.2.1 Pubblicazione dell'Elenco [RC.02 disparita di trattamento per [MO1 - trasparenza u B. misure di trasparenza 100% Misura da attuarsi ~ |U.0.S. Protesti e legalita
Ufficiale dei protesti cambiari valutazioni di casi analoghi Pubblicazione [costantemente
contemporanea degli
lelenchi provenienti dai
diversi ufiiciali levatori.
Se non possibile la
[pubblicazione
contemporanea
iperché vi sono elenchi
Inon ancora penenuti
alla scadenza della
|pubblicazione del
primo, pubblicazione
degii altr al primo
igiomo utile (in caso di
lelenco penenuto
ipubblicazione dello
stesso comunque
entro 10 gg dal
[penenimento)
MGO2 - Informatizzazione dei processi v A misure di controllo 100% Misura gi in essere, (U.0.S. Protesti e legalita
Pubbiicazione degl
clenchi attaerso o atuars
costantemente
iprocedura
informatizzata
dedicata di
Infocamere, che
consente di
imonitorare e tracciare
tutte le fasi del
processo
PROCESSO (C2.6.3 Interrogazione del Registro Protesti e altre attiy RESPONSABILE U.0S. Protesti e legalita
(es. daLiv.2) disportello EFEED Rischio i processo - 67
[MOTIVAZIONE della valutazione delrischio:
un significativo lvello
ma bassa processo
decisionale e e relative responsabilita sono ben definite, ma I'attivita &
capoad un ggetto della struttura
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivits procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita" POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTVO MISURE SPECIFICHE | Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
(es.daliv3) (es.dalLiva) {di processo, f 3) i menisa menisa tendina) |[anche con fasi e/o modalith di attuazione, se | ulteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore desiderato termine per dellamisura
(selezionare dal mend a tendina) tendina) i tratta di misure particolarmente (ofu) dell'indicatore) I'attuazione delle (sedifferente dal
complesse) (selezionare dal Misure responsabile di processo)
(selezionare dal mensa tendina) menil a tendina)
C2.6.3.1 Rilascio visuree - RC.14 Alterazione della documentazione 1) carenza di controlli Cr [MGO2 i processi 0 |A. misure di controllo Rilasci dell Misura gia in essere |U.0.S. Protesti elegalita
certificazioni relativealla sussistenza lalla corruzione mediante procedura da attuare
che

di protesti

consente tracciatura
delle operazion svolte
e dei soggetichevi
hanno operato
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PROCESSO | €2.2.3 Servizi a garanzia della regolarita di concorsi e del della fede pubblica
(es. daLiv.2)| operazioni a premio a tutela del consumatore e della Q== Rischio di processo
fede pubblica
OTIVAZIONE della valutazione del ischio:
modesto
ruol e responsabilits sono ben defiite il grado di discrezionalita del
decisore non & elevato.
Dettaglio i alcune tipologie di
prowedimentiattiita procedimentali da ricondurreal processo
FASE Attvita’ POSSIBILIRISCHI Fattori abltanti OBIETTIVO 'MISURE SPECIFICHE [Misura obbiigatoria / Tipologia i misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
(es.daLiv3) (es.dalivd) {di processo, fase o ativit3) menia i menta tendina) ((anche con fasi fo modalith di attuazione, se | uiteriore {selezionare da menia tendina) (Valoredesiderato | termineper dellamisura
(selezionare dal menii a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) dell'indicatore) I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal Misure responsabile di processo)
(selezionare dal menia tendina) men a tendina)
RC09 assenza della necessaria o) mancata evidenza di fdurrel ith chesi |0 -astensione in caso i conflitto i 0 H.misure di isciplina de Tempestiva, al personale coinvolto nelle
indipendenza del decisore insituazioni,  [situazioni di confit di manifestino casi di corruzione  [interesse conflitto i interessi i art s [dichi presa [operazioni di asseganzione
lanche o apparenti, i conflitto i interesse Codice di casoinsorgenza i [in carico del
interesse [comportamento lcausa di conflittodi  [procedimento
interesse
RCO7 mancata o insufficiente verfica della |- Ridurre le opportunita chesi | MU.26- Previsione d un processo che [ [ misure i controllo Prowedimentoper _[Adozione del Entro 11 30/06/2022 |UO.C.Servizi Amministrativi
lcompletezza della documentazione manifestino casi di corruzione |coinvolga diversi iveli della struttura in 'impartizione 6i [prowvedimento alle Imprese
presentata grado diriesaminare lescelte operate nelle izzat
fasi precedenti per cuila fase di
verbalizzazione delle
loperazioni di
2231 Concorsi 2 premio chisura e di chiusura del
verfica i regolarits dela procedura )
concorso - se awiene
diassegnadione] e Operationi a hres COMA- vt
premio (chiusura operazioni) nervento i i
soggetti appartenenti
lalla struttura.
- - - MI03 - rotazione del personale addetto alle 0 6. misure di rotazione Percentuale di =35% Visura da attuarsi |UO.C.Servizi Amministrativi
areea rischio i corruzione loperazioni di costantemente  [alle Imprese
assegnazione dei premi
effettuata dallo sesso
sogeetto
PROCESSO D1.2.1 Servizi certificativi per I'export RESPONSABILE U0 Servizi alle imprese - Uffici distaccati ‘ N
> i Rischio di processo 0 8
(es. da Liv.2) (-
MOTIVAZIONE dell valutazione del ischio:
unsignificativo deata
3 del decisore, puri i bassa i 3
sull Amministrazione
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/ativita procedimentali da ricondurreal processo
FASE Atiita’ POSSIBILIRISCHI Fattoriabltanti OBEETTVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologiadi misura INDICATORE Target TEVPE: RESPONSABLLE
(es.dalLiv3) (es. daLiva) (di processo, fase oativits) meniia meni a tendina) efomodalits di atiuazione, se | ulteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore desiderato | termine per dellamisura
(selezionare dal menia tendina) tendina) i ratta di misure particolarmente (ofu) dellindicatore) | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal Misure responsabile i processo)
(selezionare dal menia tendina) menia tendina)
Rilascio certificati di origineealtri |- RC.08 mancata o insuffciente verifica della | carenza di controlli E MGo2 jone del processi 0 [ misure di contrallo d 100% |Wisura gia inessere, |U.0.S. Serviz alle imprese -
documenti a valere per estero coerenza della documentazione presentata alla corruzione informatizzata CERTO [dei certficati da attuare Ufic distaccati
|che consente di attraverso la |costantemente
tracciare e conservare |procedura
utala informatizzata in uso
documentazione  |(CERTO)
istrutoria.

CCIAA DELL’UMBRIA - PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025




PROCESSO | D2.2.1 Servizi connessi all'Agenda Digitale e altri servizi RESPONSABILE U.0.S. Servizi alleimprese - Uffici distaccati
(es. da Liv.2)| digitali  plocesso) Rischio di processo
[MOTIVAZIONE della valutazione del isch
P unsignificati i , ma
del tutto vincolato, anche seil decisore ha una pressoché totale autonomia;
X , ;
sull Amministrazione
Dettaglio di alcunetipologie di
prowedimenti/ativita procedimentali da ricondurreal processo
FASE Attvita" P OBIETTVO MISURE SPECIFICHE [Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
(es.daLiv3) (es.dalLiv4) (di processo, ) i meniia menisa tendina) [(anche con fasi e/o modalits di attuazione, se ulteriore (selezionare da mens a tendina) (Valore desiderato termine per dellamisura
(selezionare dal menia tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) dell'indicatore) I'attuazione delle (sedifferente dal
complesse) (selezionare dal Misure responsabile di processo)
(selezionare dal mend a tendina) menis a tendina)
02211 Rilascio Carta Nazionale dei |-~ RCO7 mancata o insufficiente verifica della |1)carenza di controlli Creare un favorevole | MGO2 processi 0 A misure di controllo [Adozione procedura | 100%dei dispositivi|Misura gia in essere [Rilascio firma digitale
serviai (CNS| e firma digitale su completezza della documentazione alla corruzione i iab rilasciati tarmite it servizi awiene tramite Infocamere
supporto presentata ie: per il ilascio dei  |procedura Infocamere e Servizio |(da remoto).
dispositiv di fima (da [informatizzata di sportello
remoto o allo sportello)| U.0.5. Servizi alleimprese -
Uffici distaccati attesta
'attuazione della misura
02213 Rilascio carte tachigrafiche |~ RCO7 mancata o insufficiente verifica della [1)carenza di controlli [Aumentare la capacita di scoprire [MGUS1 - Controlli interni su procedimenti, U A misure di controllo Monitoraggio sula | Verifica della 30/11/2021 U.0S. Serviz alleimprese -
completezza della documentazione casi di corruzione att, documentazione i Ufici distaccati
presentata istruttoria di 2
pratiche per sede di
emissione
D2.2.1.4 Rinnovo e sostituzione carte |- [RC.13 Mancato incasso somme dovute 1) carenza di controlli | Aumentare |a capacita di scoprire |MGUG1 - Controlli interni su procedimenti, u A misure di controllo [Monitoraggio sulla  |Verifica della 30/11/2021 U.0.S. Servizi alle imprese -
tachigrafiche casi di corruzione att, documentazione i Uffci distaccati
istruttoria di 2
pratiche per sede di
emissione
PROCESSO D5.2.1 Gestione albo gestori ambientali Juo ambientali . N
> diprocesso Rischio di processo. o] 52
(es. da Liv.2)
MOTIVAZIONE della valutazione delrischio:
Processo caratterizzato da un signifcativo livello i interesse esterno eda
un patt , ma minima it da parte
della struttura amministrativa
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivits procedimentali da ricondurre l processo
FASE POSSIBILIRISCHI Fattori abiltanti OBIETTVO bbligatoria / ia di mi INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
es.daliv3) es.dalLiva) (di processo, fase oattivita) (selezionare dal menira | (selezionare dal meni a tendina) |(anche con fasi e/ modalita di attuazione,se | ulteriore (selezionare da menis a tendina) (Valore desiderato | termine per dellamisura
(selezionare dal menia tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) dellindicatore) | I'attuazione delle (sedifferente dal
complesse) (selezionare dal Misure responsabile di processo)
(selezionare dal menis a tendina) menia tendina)
RC. 15 Adozione del prowedimento 1) carenza di controlli i 3 chesi | MU.26 - Previsione di un processo che u A misuredi controllo [Attuazione del 100% dei Misura gia in essere. |U.0.S. Ambiente e Albo gestori
lamministrativo in mancanza dei presupposti manifestino casi di corruzione  |coinvolga diversi livelli della struttura in procedimento secondo |procedimenti Da attuare ambientali
erado di riesaminare lescelte operate nelle o schema per cui costantemente
fasi precedenti listruttoria & curata
dall'Uffcio, mentre la
decisione ¢ assunta
dalla Sezione regionale
Umbria Albo Gestori
|Ambientali
RC.07 mancata o insuffciente verifica della |1)carenza di controll Creareun MGo2 izazione dei processi u A misure i controllo Utilizo procedura |100% dei Misura gia in essere. |U.0.S. Ambiente e Ao gestori
lcompletezza della documentazione alla corruzione informatizzata procedimenti Da attuare
presentata Ministeriale (AGEST), costantemente
che consente
RC.08 mancata o insuffciente verifica della traccaitura totale e
lcoerenza della documentazione presentata conservazione della
documentazione
052,11
| onresioneallAlbo Nazionale RC.03 mancato rispetto dellordine |) carenza di controlli Creareun MG02 izazione dei processi u A misure i controllo Utilizoprocedura |100% dei Misura gia in essere. |U.0.S. Ambiente e Albo gestori
estoriambientale (procedura lcronologico delle istanze alla corruzione informatizzata procedimenti Da attuare ambientali
L " " Ministeriale (AGEST), costantemente
Jordinaria e procedura semplificata ai
sensi dellar. 212, comma 5, del . checonsente
Lgs.n. 152/06) ltraccaitura totalee
conservazione della
documentazione
RC.13 Mancato incasso sommedovute  |1)carenza di controlli Creare un favorevole  [MGO2 izzazione dei processi U [A-misure di controllo Presenza, nella 100% dei Misura gia in essere. |U.0.S. Ambiente e Albo gestori
alla corruzione procedura informatica, |procedimenti ambientali
di un automatismo che
non consente
allimpresa di
richiedere
provvedimenti ulteriori
n caso di sospesi per
mancato pagamento
della tassa di
concessione
lgovernativa, bollo e
diitto annuo di
iscrizione
- m) carenza di adeguata achesi  |MUL3- e U D. misure di regolamentazione | Atuazione, per 100% | 100%dei Misura gia in essere. |U.0.S. Ambiente e Albo gestori
i di corruzione 3 nei procedimenti dei procedimenti, della |procedimenti Da attuare ambientali
'esercizio della discrezionalita lamministrativ e nei process di attvits, procedura di esami costantemente
Imediante regolamenti circolari o direttive regolata da
linterne Deliberazione Comitato
Nazionale Albo Gestori
|Ambientali .
7/Albo/CN del
3005.2017,n.7 del
16.11.2022e
. erecr RC.05 valutazioni della commissione volte Circ.n.9 del
0525 Esami responsabile teeico favorire soggetti predeterminati 21112022,
Utilizzo struttura
) mancata evidenza di Creare un contesto sfavorevole |04 -astensione i caso di conflitto i 0 H. misure i disciplina del [Acquisizione dai n.dichiarazioni prima 0,05 Ambiente e Albo gestori
situazioni di confliti di alla corruzione interesse confltto i ineressi commissari i una  [acquisite= n. dellinsediamento ~ |ambientali
interesse dichiarazione commissari della commissione
sostitutiva di atto
notorio di assenza di
cause di confitto i
interessi
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PROCESSO | C2.5.8 Tenuta del registro degli assegnatari dei marchi RESPONSABILE U.0.S. Metrologia legale, vigilanza prodotti e metalli
(es. daLiv.2)| di identificazione per i metalli preziosi Gl preziosi Rischio di processo < 62
[MOTIVAZIONE dela valutazione del rischio:
Processo con sigrificativo interesse per il richiedente, ma rigidamente
vincolato, con un possibile impatto su profil reputazionali ed economici
per I'Ente in caso del manifestarsi di episodi “corruttivi*
Dettaglio di alcune tipologie i
prowedimenti/attivits procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita iabiltanti OBIETTVO MISURE SPECIFICHE [Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
es.daliv3) es.dalLiv) {di processo, fase o attivits) menia meni a tendina) |(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se | ulteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore desiderato termine per dellamisura
(selezionare dal menisa tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) dell‘indicatore) | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal Misure responsabile di processo)
(selezionare dal menu a tendina) ‘meni a tendina)
€258, Iscrizione, modifica e Verifica del dei diriti - |RC. 1) carenza di controlli Ridurre e opportunita chesi | MU.26 - Previsione di un processo che U A misure i controllo Reportsui pagamenti  [si 31/01 sui pagamenti |U.0S. Metrologia legale,
assegnatari dal  [di per |sanzioni dovute manifestino casi di corruzione  |coinvolga diversi livelli della struttura in del diritto di segreteria relativiall'anno |vigilanza prodotti e metall
Registro degli assegnatari (*)Diriti di [mantenere lscrizione rado di riesaminare le scelte operate nelle per rinnovo dell'anno precedente pretiosi
saggio e marchio fasi precedenti precedente
€2.5.9:3 Rinnovo annuale concessioni
PROCESSO [ C2.5.9 Concessione marchi di identificazione dei metalli RESPONSABILE U.0.5. Metrologia legale, vigilanza prodotti e metalli
> ) 3 y Rischio di processo - 43
(es. daliv.2) preziosi dprses predosi
[MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo con significativo interesse peril richiedente, ma rigidamente
vincolato, con modesto impatto su proflireputazioali ed economici per
'Entein caso del manifestarsi di episod "corruttivi*
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita POSSIBILI RISCHI Fattori abiitanti OBETIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia i misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es.daliv3) (es.dalLivd) (di processo, 3 menisa menis 2 tendina) |(anche con fasi efo modalita di attuazione, se | uhteriore (selezionare da menia tendina) (Valoredesiderato | termine per dellamisura
(selezionare dal meni 2 tendina) tendina) i tratta di misure particolarmente (ofu) dellindicatore) | I'attuazione delle (se diferente dal
complesse) (selezionare dal Misure responsabile di processo)
(selezionare dal menia tendina) mensa tendina)
Verifica presupposti per RC. 15 Adozione del prowedimento ) carenza di controlli Ridurre le opportunita chesi | MU.26 - Previsione i un processo che ) [A-misure i contrallo Percentuale dinuove [100% Misura da attarsi U0, Metrologia legale,
marchioe mancanza dei presupposti manifestino casi di corruzione  |coinvolga diversi lveli dela struttura in Jassegnazioni mediante costantemente  |vigilanza prodoti e metali
iscrizionenel registro lrado di riesaminare e scelte operate nelle inserimento della preziosi
fasi precedenti relativa
(determinazione nella
procedura
informatizzata che
prevede diversi e
successivi livelidi
|autorizzazione

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

D7.1.1 Contributi diretti alle imprese sulla base di specifici bandi

D7.1.2 Contributi ad iniziative di terzi per lo sviluppo del territorio
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PROCESSO |D7.1.1 Contributi diretti alle imprese sulla base di specifi RESPONSABILE U.0.S. responsabile della gestione dello specifico bando Rischio di
(es. da Liv.2) bandi diprocesso orocesso [N 95

IMOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

Processo caratterizzato da un livello medio di interesse e di impatto
leconomico e organizzativo, limitata discrezionalita ma elevato
impatto reputazionale e di immagine di eventuali fenomeni corruttivi

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivits procedimentali da ricondurreal processo

FASE Attivita' B i abitanti OBIETTVO MISURE SPECIFICHE Visura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE | Target TEMP: RESPONSABILE
(es. daliv3) (es. daLivg) (di processo, (seleri menia i meni a tendina) |(anche con asi efo modalith i attuazione, se | ulteriore (selezionare da menia tendina) (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal menia tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) desiderato | I'atuazione delle (seddifferente dal
complesse) (selezionare dal dellindicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) meni a tendina)
- .26 Usoimproprio o distorto della m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole | MUL3 -Regolazione dellesercizio della u D. misuredi i 100% interventi | isura g in essere, |EQ. Promozione Economica
5 per favori h alla corruzione discrezionalita nei procedimenti Regolamento  [attuatinel  [da attuarsi
determinati 'esercizio della discrezionalita amministrativi enei processidi ativits, interventi ~ [rispettodel  [costantemente
mediante regolamenti circolari o direttive econonici
interne interventi economici

approvato con Del.
C.n.4/2022)

MIUS - Previsione della presenza di pi U A misure i controllo Pratiche 100% Visura da attuare _[Responsabile dellunits
funzionari i occasione dello svolgimento di llate operativa cui ¢ attribuitoiil
procedure o procediment “sensibil®, anche almento due procedimento di erogatione
sela responsabilits del procedimento o del dipendenti/coll dello specifico contributo
processo éaffidata ad un unico dirigente: aborator (che
\istano scheda
istruttoria)
n 007 mancata della MU.26 - Previsione di un processo che 1 [A misure di controllo Controlloda  [100% [Misura da attuare  |E.Q. Promozione Economica
completezza della documentazione o
voragle|fomeles divers el delasrtturain parte del costantemente,
presentata 1) carenza i controll Creareun contesto sfavorevole | ., 4 iesaminare le scelte operate nelle titolare di EQ. ramite (pud accadere cheil titolare
alla corruzione A ! )
) fasi precedenti I di EQ firmi anchela scheda
70.25liquidazione df una somma eccedente A
Ny o istruite da proposta di istruttoria)
rispetto alle spese ammissibili rendicontate 10s ° o

one nella procedura
di gestione
documentale

D7.1.1 Emanazione bandi
D.7.1.2 Istruttoria domande

D.7.13 verfifica rendicontazione
liquidazione

- R0.08 mancata o insuffciente verfica della |1)carenza di controll (Creare un contesto sfavorevole | MUL-Intensificazione el controllia u A misure di controllo Verifica 100% Misura da attuare |Responsabile dellunits
coerenza della documentazione presentata alla corruzione campione sulle dichiarazioni sostituive di domande i éattribuito
certificazione e di atto notorio rese dai ispetto a il procedimento di erogazione:
dipendenti e dagli utenti regolarita dello specifico contributo
contributiva,
pagamento del

diritto annuale
einsussistenza

di rapporti di
fornitura fra
beneficiario e
Cameraex D.L.
95/2012
RD.02 disparita di trattamento per b) mancanza di trasparenza |Aumentare |a capacita di scoprire [MO1 - trasparenza [ B. misure di trasparenza Pubblicazione  [100% Misura da attuare  |Responsabile dell'unita
Ivalutazioni di casi analoghi casi di corruzione in cui éattribuito
"Pubblicamera” orima dellemissione il procedimento i erogazione
degli atti di del mandato |dello specifico contributo

concessione dei
contributi con
e informazioni
di cui al Dlgs.
33/2013
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PROCESSO

D7.1.2 Contributi ad iniziative di terzi per lo sviluppo del

RESPONSABILE

1.0, Servidi per 2 digitalizzazione delle imprese -

(65, da iv2) . diprocesso Contibut per iniiative i promozione del terrtorio ”s::;s‘:; MedoAto 8] 102
MOTIVAZIONE dellavalutazione del ischio:
Processo caratterizzato da unlivello medio di nteressee di impatto
economico e organizativo, limitata discrezionalita ma elevato
impatto reputazionale e di immagine di eventuali fenomeni corruttivi
Dettaglio di alcunetipologie di
prowvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita" POSSIBILIRISCHI Fattori abilitanti OBETTVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE | Target TEMPL: RESPONSABILE
(es.daliv3) (es.dalivd) (di processo, fase o ativits) lezionare dal menisa menii a tendina) |(anche con fasi e/o modalits di attuazione,se | ulteriore (selezionare da menisa tendina) (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) desiderato | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal menisa tendina) meni a tendina)
RD.26 Uso improprio o distorto della m) carenza di adeguata Creare un e [muz R U 0. misuredi 100% Visura gia in essere, [EQ. Promozione Econormica
i 5 per alla corruzione discrezionalits nei procedimenti Regolamento  [attuatinel |da attvarsi
determinati I'esercizio della discrezionalits amministrativi e nei processi di atiits, interventi rispettodel  [costantemente
mediante regolamenti,circolari o direttive leconormici
interne interventi economici
approvato con Del
C.n.4/2022)
MUS - Previsione della presenza di pil U A misure di controllo Pratiche 100% Misura da attuare | Responsabile dellunita
funzionari in occasione dello svolgimento di controllate da loperativa cui &attribuito il
procedure o procedimenti “sensibili”, anche almento due procedimento di erogazione
sela responsabilita del procedimento o del dipendenti/coll dello specifico contributo
processo ¢affidata ad un unico dirigente laboratori (che
vistano scheda
RD.07 mancata o insufficiente verifica della istrutoria)
completezza della
oresentata Creare un contesto sfavorevale | MU26 - Previsione di un processo che U A misure di controllo Controlloda [100% Visura da attuare  |EQ. Promozione Econormica
1) carenza di controlli alla corruzione coinvolga diversi livell della struttura in parte del costantemente,
R0.25 lquidazione di una somma eccedente arado di riesaminare le scelte operate nelle titolare di £Q. ranite (pud accadere cheil titolare
rispetto alle spese ammissibili rendicontate fasi precedenti I della |di EQ firmi anche la scheda
istruite da proposta di istruttoria)
U0s. i i
one nella procedura
07.1.1 Emanazione bandi di gestione
documentale
0.7.1.2 Istruttoria domande
RD.08 mancata o insuffciente verifica della |I)carenza di controlli (Creare un contesto sfavorevole | MUL - Intensificazione dei controlli a U A misure di controllo Verifica 100% Misura da attare  |Responsabile dellunita
D.7.1.3 verfifica rendicontazione e coerenza della documentazione presentata alla corruzione campione sulle dichiarazioni sostitutive di domande cui éattribuito
liquidazione certificazione e di atto notorio rese dai rispettoa il procedimento di erogazione
dipendenti e dagli utenti regolarits dello specifico contributo
lcontributiva,
pagamento del
diritto annuale
leinsussistenza
i rapporti di
fornitura fra
beneficiario e
Camera ex DL
195/2012
RD.02 disparits di trattamento per b) mancanza di trasparenza | Aumentare la capacité di scoprire [MOX - trasparenza 0 8. misure di rasparenza Pubblicazione |100% Misura da atwuare | Responsabile dellunita
\valutazioni di casi analoghi casi di corruzione in cui éattribuito
"Pubblicamera” orima dell'emissione il procedimento di erogazione
degli atti di del mandato dello specifico contributo
lconcessione dei
|contributi con
leinformazioni
di cui al Dlgs.
33/2013

E) Area sorveglianza e controlli

C2.3.2 Vigilanza sicurezza prodotti e settori

C2.4.1 Gestione sanzioni amministrative ex L. 689/81

C2.5.1 Verifiche prime su strumenti nazionali*e verifiche periodiche

C2.5.2.a. Gestione controlli in contraddittorio (attivita su richiesta)

C2.5.10 Vigilanza su marchi concessi

C2.5.2.b Gestione controlli casuali (attivita ispettiva)

C2.5.5 Vigilanza su strumenti immessi sul mercato, preimballaggi e strumenti in servizio verificati dai laboratori ****

C2.5.6 Attivita connesse alle autorizzazioni dei centri tecnici per tachigrafi analogici e digitali *****
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PROCESSO €2.3.2 Vigilanza sicurezza prodotti e settori RESPONSABILE U.0.5. Metrologia legale, vigilanza prodotti
(es. daLiv2) diprocesso lemetalli preziosi Rischio di processo
IMOTIVAZIONE della valutazione delrischio:
Processo caratterizzato da elevato livello di Interesse esterno e
lcomplessita del processo decisionale, con una significativa autonomia
degl incaricati; per contro & molto vincolato e con impatti economici e
reputazionali non elevati
Dettaglio di alcunetipologiedi
tivi i i da ri processo
FASE Attivita" POSSIBILI RISCHI Fattori abiltanti OBIETTVO MISURE SPECIFICHE isura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es.daLiv3) es.daLiva) (di processo, fase o ativita) (selezionaredal meniia | (selezionare dal meni a tendina) [(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se | ulteriore (selezionare da (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) meniia tendina) desiderato | I'attuazione delle (seddifferente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) menis a tendina)
m) carenza di adeguate Ridurre leopportunita chesi | MU.28 Pianficazione dell‘attivita di controllo U laltremisure [Stipula delle si prima dellawio |U.0S5. Metrologia legale,
e guidi if i di corruzione (organizzative, i |convenzion per lo dell'ativits di vigilanza prodotti e metalli
'esercizio della discrezionalita segnalazionee  |svolgimento controllo preziosi
protezione, di dell'ativits di
regolazione controllo
relazioni con
lobbies, etc.)
C23.2.1 Vigilanza etichettatura e - ) carenza di adeguata Ridurre le opportunita chesi | MU.28 Pianficazione dell'attivita di controllo U D. misure di dazionedel  |prima dell'awio  |U.0.S. Metrologia legale,
conformita alla disciplina di settore he guid f di corruzione regolamentazione  [controlli da effettuare |verbale di dell'attvita di vigilanza prodotti e metalli
(Prodott Elettric; Giocatoli; DPI, 'esercizio della discrezionalits mediante estrazione estrazione controllo preziosi
calzature, prodot tessili, prodott casuale secondo
soggetti a codice del consumo e indicazioni contenute
prodotti connessi all’energia) nelle convenzioni con
Unioncamere per
€232 Vigilanza Emissione CO2 e I'attivita di controllo
lconsumo carburante delle auto nuove RE.11 Mancato rilievo di irregolarits sicurezza prodotti
(occasionalesu segnalazione)
RE10 omissione dell'applicazione di
2323 Vigilanza sullattvita di-~ [~ sanzioni dovute 1) carenza di controlli Ridurre e opportunita chesi | MUS - Previsione della presenza di pit U . misure di Percentuale dei verbali [100% Visura da attuarsi|U.0.5. Metrologia legale,
specifici settori (es. intermediazione manifestino casi di corruzione  |funzionari in occasione dello svolgimento di controllo di prelievo dei costantemente vigilanza prodotti e metalli
immobiliare, laboratori per le attivits procedure campioni sottoscritti preziosi
lconnesse alla materia) solo laboratori da due funzionari
verifiche periodiche
€2.3.2.4 Vigilanza sui magazzini
fiduciari privati edoganali o~ |~ ) carenze di natura Ridurre leopportunita chesi | MU.29 Affidamento a soggetti terzi delle U l.altremisure |Percentuale dei 100% Misura da attuarsi |U.0.S. Metrologia legale,
effettuata) (es. eccessivi if dicorruzione  [misurazion necessarie lle verifiche (organizzative, i~ |controlli effettuati vigilanza prodotti e metalli
carichi di lavoro, scarsita di d preziosi
personale, scarsa condivisione protezione, di 2 soggetto terzo
del lavoro, etc) regolazione abilitato delle
relazioni con misurazioni necessarie
obbies, etc.)

PROCESSO | C2.4.1 Gestione sanzioni amministrative ex L. 689/81 (T U.0.5.Sanzioni e prorietsintllettale ’ N
(es. da Liv.2)
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da un significativo livello di interesse esterno e
una certa discrezionalita del decisore, con un notevole impatto
sull'immagine di eventuali fenomeni corruttivi
Dettaglio di alcune tipologie di
ivi imentali da ri processo.
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTVO MISURE SPECIFICHE [Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
(es.daLiv3) (es. daLiv.4) (di processo, fase o ativita) (selezionaredal meniia | (selezionare dal meni a tendina) |(anche con fasi efo modalita i attuazione, se ulteriore (selezionare da (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) menl a tendina) desiderato I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) meni a tendina)
C2.4.1.1 Emissioni di ordinanze - RE.02 disparita di trattamento per m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole  |MU13 - Regolazione dell'esercizio della u D. misure di Emissione ordinanze  (100% Misura da attuarsi  |U.0.S. Sanzioni e prorieta
(ingiunzione, archiviazione, confisca e \valutazioni di casi analoghi regolamentazione cheguidi [alla corruzione discrezionalita nei procedimenti i giunzi | llettual
dissequestro) a seguito di I'esercizio della discrezionalit amministrativi e nei processi di attivita, rispetto dei criteri di
[accertamento della CClAA e di altri mediante regolament, circolari o direttive determinazione delle
lorgani competenti interne Isanzioni
amministrative
pecuniarie tra il
massimo e il minimo,
di cui Regolamento
approvato con
delibera C.C.n. 22 del
25/10/2022
C2.4.1.2 Audizione interessati, - RE.10 omissione dell'applicazione di i) carenze di natura Creare un contesto sfavorevole  |MU19 - Ricorso a strumenti di monitoraggio u [A. misure di |Versioni aggiornate del |10 entroil giorno 15 del |U.0.S. Sanzioni e prorieta
presentazione scritt difensivi a sanzioni dovute lorganizativa (es. eccessivi |alla corruzione sul fenomeno (e relativa reportistica) controllo registro dei verbali da mesesuccessivo  [intellettuale
verbali di contestazione sanzioni carichi di lavoro, scarsita di inviareal responsabile
personale, scarsa condivisione di U.0.C. mensilmente
del lavoro, etc.)
1C2.4.1.3 Gestione ruoli sanzioni - RE.10 omissione dell'applicazione di - Creare un contesto sfavorevole  |MU.26 - Previsione di un processo che u (A misure di |Attuazione procedura  |si Da attuarsi U.0.5. Sanzioni e prorieta
lamministrative (Predisposizione dei sanzioni dovute alla corruzione coinvolga diversi livelli della struttura in controllo er cui il ruolo & | llettual
ruoli, gestione contenziosi, gestione lgrado di riesaminare le scelte operate nelle predisposto [momento della
istanze di sgravio) fasi precedenti informaticamente da formazione del ruolo.
un dipendente,
verificato dal
responsabile
dell'Ufficio e
sottoscritto dal
Dirigente di area
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PROCESSO €2.5.1 Verifiche prime e verifiche periodiche su RESPONSABILE U.0. Metrologia legale, vigilanza prodotti
. et diprocesso e metalli preziosi
(es. da Liv.2), strumenti nazionali 105, Metrlogialegalevigana ischio diprocesso 78
strumenti e Centri tecnici
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da elevato livello di interesse esterno, con una
significativa autonomia degli incaricati e un non modesto impatto
soggetti esterni e sull il processo &
erd molto vincolato enon particolarmente complesso con impatti
reputazionali non molto elevati
Dettaglio di alcune tipologie di
ivi i i da ri processo
FASE Attivita" POSSIBILI RISCHI Fattori abiitanti OBIETTIVO 'MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv3) (es. dalLiv) (di processo, fase o attivita) (selezionaredal menita | (selezionare dal menis a tendina) |(anche con fasi efo modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal menis a tendina) tendina) Sitratta di misure particolarmente (ofu) meni a tendina) desiderato | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal menis 2 tendina) meni a tendina)
C25.1.1 Verifiche prime su strumenti |- i) carenze di natura Creare un c e le  [mus- 1 A misure di i verbali 100% [Misura da attuarsi  [U.0.S. Metrologia legale,
nazionali lorganizzativa (es. eccessivi alla corruzione prevedano che i verbali relativi ai servizi controllo dei controlli effettuati costantemente vigilanza prodotti e metalli
[carichi di lavoro, scarsita di Isvolti presso I'utenza debbano essere sempre sottoscritti anche da preziosi
personale, scarsa condivisione sottoscritt dall'utente destinatario parte del soggetto U.0.5. Metrologia legale,
del lavoro, etc) controllato o suo vigilanza strumenti e Centri
rappresentante tecnici
RE.11 Mancato rilievo di irregolarita
RE.10 omissione dell'applicazione di
sanzioni dovute
- - 1) carenza di controlli achesi  |MUS - Previ presenza di piu U A misure di Percentuale dei verbali [100% [Misura da attuarsi [U.OS. Metrologia legale,
manifestino casi di corruzione |funzionari in occasione dello svolgimento di controllo di controllo costantemente vigilanza prodotti e metalli
procedure sottoscritti da due preziosi
verificatori U.05. Metrologia legale,
vigilanza strumenti e Centri
tecnici
PROCESSO |C2.5.2.a. Gestione controlli in contraddittorio (attivita su RESPONSABILE U.0.5. Metrologia legale, vigilanza prodotti
(es. daLiv) Hchlesta) diprocesso emetliredosi ) .
U.05. Metrologia legale, vigilanza Rischio di processo 0 67
strumenti e Centri tecnici
IMOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da significativo livello di interesse esterno e da
una certa complessita e potenziali ricadute economiche
sull'Amministrazione; |'attivita non si svolge in modo autoreferenziale
ed molto conimpatt i non troppo elevati
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivits procedimentali da ricondurreal processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. dalLiv3) (es. dalLiv4) (di processo, fase o attivita) (selezionaredal menira | (selezionare dal menisa tendina) |(anche con fasi efo modalits di attuazione, se ulteriore (selezionare da (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal menui a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) mend a tendina) desiderato I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) meni a tendina)
€25.2.2 Gestione controlli in - i) carenze di natura Creare un contesto sfavorevole MU - Introduzione di procedure che [ A misure di Percentuale dei verbali [100% Misura da attuarsi ~ [U.0.5. Metrologia legale,
strumenti in organizzativa (es. eccessivi [alla corruzione prevedano chei verbali relativi ai servizi controllo dei controlli effettuati costantemente vigilanza prodotti e metalli
senvizio carichi di lavoro, scarsita di svolti presso I'utenza debbano essere sempre sottoscritti anche da preziosi
personale, scarsa condivisione sottoscritt dall'utente destinatario parte del soggetto U.0:S. Metrologia legale,
del lavoro, etc) controllato o suo vigilanza strument e Centri
rappresentante tecnici
RE.L1 Mancato rilievo di irregolarita
- - B - MU.29 Affidamento a soggett terz delle U 1. altre misure Percentuale dei 100% Misura da attuarsi |U.0.S. Metrologia legale,
RE.10 omissione dell'2pplicazione di misurazioni necessarie alle verifiche (organizzative,di |controll effettuati costantemente vigilanza prodott e metalli
sanzioni dovute preziosi
protezione, di 2 sogetto terzo U.0.5. Metrologia legale,
regolazione abilitato, scelto dalle lvigilanza strument e Centri
relazioni con parti, delle tecnici
lobbies, etc.) misurazioni necessarie
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PROCESSO €2.5.10 Vigilanza su marchi concessi RESPONSABILE U.0.5. Metrologia legale, vigilanza prodotti )
" diprocesso e metalli preziosi Rischio diprocesso
(es. da Liv.2)
[MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da elevato livello di Interesse esterno e da
complessita,  cui si accompagna una forte autonomia degli incaricati
eun non modesto impatto potenziale sull'Amministrazione; il processo
2 perd molto vincolato con impatti reputazionali non molto elevati
Dettaglio di alcune tipologie di
imentali da r processo
FASE Attivita' POSSIBILIRISCHI Fattori abiltanti OBETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMP: RESPONSABILE
es.daliv3) es.daLivd) (di processo, fase o ativita) (selezionaredal menia | (selezionare dal menia tendina) |(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal meni 2 tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) menia tendina) desiderato | I'attuazione delle (sedifferente dal
complesse) (selezionare dal dell‘indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) mentsa tendina)
€25.10.1 Gestione procedure di - i) carenze di natura Creare un contestosfavorevole MU - Introduzione di procedure che u A misure i Percentuale dei verbali [100% Misura da attuarsi|U.0.S. Metrologia legale,
verifica ispettiva presso la sede es.eccessivi alla corruzione prevedano chei verbali relativi ai serviz controllo dei controll effettuati vigilanza prodott e metalli
dell'assegnatario carichi di lavoro, scarsits di svolti presso 'utenza debbano essere sempre sottoscritt anche da preiosi
personale, scarsa condivisione sottoscritti dall'utente destinatario parte del soggetto
REL1 Mancato ilievo diiregolarita |0 124070/ €€ controllato 0560
rappresentante
RE.10 ormissione dell'applicazione di
sanzioni dovute
= = m) carenza di adeguata Ridurre leopportunita chesi |MU.28 Pianficazione dell'attivita di controllo U D.misuredi o | [prima dellawio |U.0S. Metrologia legale,
i if i di corruzione i controlli da effettuare. [verbale di dell'ativita di vigilanza prodott e metalli
'esercizio della discrezionalita mediante estrazione  |estrazione controllo preiosi
casuale
PROCESSO | C€2.5.2.b Gestione controlli casuali (attivita ispettiva) RESPONSABILE U.0.5. Metrologia legale, vigilanza prodotti
. diprocesso e metalli preziosi
(es.daLiv.2) U.0.5. Metrologia legale, vigilanza Rischio di processo 0 34
strumenti e Centri tecnici
[MOTIVAZIONE dela valutazione del ischio:
da elevato livello di dauna
forte autonomia degli incaricati, con significativo impatto potenziale
sull Amministrazione; l processo & perd molto vincolato e non
I on impatti i non molto elevati
Dettaglio di alcune tipologiedi
imental} da i processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abitanti OBIETTVO 'MISURE SPECIFICHE [Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMP!: RESPONSABILE
es.daliv3) (es.dalLiva) {di processo, fase o ativita) (selezionare dal mena | (selezionare dal mensa tendina) |(anche con fasi e/o modalit di attuazione, se ulteriore (selezionare da (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) menia tendina) desiderato | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal menta tendina) ment a tendina)
€252.1 Controlli casuali su strumenti |- () carenze di natura (Creare un contesto sfavorevole | MUS - Introduzione di procedure che U A misure di Percentuale dei 100% Misura da attuarsi |U.0.S. Metrologia legale,
in servizio organizzativa (es.eccessivi[alla corruzione prevedano chei verbali relativi af servizi controllo rapporti di verifica costantemente vigilanza prodotti e metalli
carichi di lavoro, scarsita di svolti presso 'utenza debbano essere sempre sottoscritt anche da preziosi
personale, scarsa condivisione sottoscritt dall'utente destinatario parte dell'utente U.0.5. Metrologia legale,
del lavoro, etc) vigilanza strumenti e Centri
tecnici
m) carenza di adeguata Ridurre le opportunita chesi | MU.28 Pianficazione dellattivita di controllo U D. misure di i iva |Definizionedei  |prima dell'awio  |EQ. Servizi Amministrativi
regolamentazione cheguidi  |manifestino casi di corruzione regolamentazione  |dei criteri di criteri mediante | dell'attivita di alle Imprese
'esercizio della discrezionalita individuazione degli |istruzioni agli ~|controllo
RE.11 Mancato rilievo di irregolarits strumenti metrici i |uffici metrici
servizio da sottoporre
RE.10 omissione dell'applicazione di 2 verifica
sanzioni dovute
m) carenza di adeguata (Creare un contesto sfavorevole [ MU.27 Utilizzo di modell standard i verbali U 8. misure di Percentuale di rapport [100% Misura da attuarsi |U.0.S. Metrologia legale,
regolamentazione che guidi  [alla corruzione con checklist trasparenza sullevisiteispettive costantemente vigilanza prodotti e metalli
'esercizio della discrezionalit effettuate contenenti preziosi
lindicazione delle .0.5. Metrologia legale,
verifiche effettuate vigilanza strumenti e Centri
secondo check list DM tecnici
93
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PROCESSO |  C2.5.5 Vigilanza su strumenti immessi sul mercato, RESPONSABILE U.0.5. Metrologia legale, vigilanza prodotti
(es.daliv.2)| preimballaggi e strumenti in servizio verificati dai al oS e metalli preziosi i o
R U.0S. Metrologia legale, vigilanza Rischio di processo
laboratort strumen e Centi tecrici
[MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da elevato livello di interesse esterno e da una
forte autonomia degliincaricati, con significativo impatto potenziale
sull Amministrazione; il processo & perd molto vincolato e non
complesso conimpatti non molto elevati
Dettaglio di alcune tipologie di
vita procedimentali da ri processo
FASE Attivita' POSSIBILIRISCH Fattor abiltanti OBETTVO MISURE SPECIFICHE [Misura obbligatoria / | Tipologia i misura INDICATORE Target TEMP: RESPONSABILE
(es.daLiv3) es.dalLiva) (di processo, fase o attivits) meniia Jlezionare dal menls a tendina) |(anche con fasi efo modalita di attuazione, se | ulteriore (selezionare da (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal mena tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) menisa tendina) desiderato | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal mena tendina) menta tendina)
m) carenza di adeguata Ridurreleopportunita chesi | MU.28 Pianficazione dellattivita di controllo u laltremisure  [Stipula delle si orima dell'awio  [U.0.S. Metrologia legale,
jone che guidi i i di corruzione (organizzative, i |convenzioni per lo dell'ativits di vigilanza prodotti e metali
'esercizio della discrezionalith segnalazionee  [svolgimento controllo preiosi
protezione, di dell'ativita di U.0S. Metrologia legele,
regolazione lcontrollo (se proposte vigilanza strumenti e Centri
relazioni con da Unioncamere) tecnici
lobbies, tc.)
€25.5.1 Vigilanza sugli strumenti
mmessi sul mercato (fabbricanti, REL1 Mancato rilievo i irregolarita
importatori, distributori)
RE.10 omissione dell'applicazione di
€25.5.2 Vigilanza su imballagei sanzioni dovute
preconfezionati (o preimballaggi) m) carenza di adeguata Ridurre leopportunita chesi | MU.28 Pianficazione dellattivita di controllo u D.misure di prima dellawio  [U.0.S. Metrologia legale,
he guidi f i di corruzione regolamentazione  [controlli da effettuare [verbale di dell'ativits di vigilanza prodotti e metalli
'esercizio della discrezionalith mediante estrazione  [estrazione controllo preziosi
lcasualesecondo U.0S. Metrologia legale,
indicazioni contenute vigilanza strumenti e Centri
nelle convenzioni con tecnici
Unioncamere per
I'ativita di controllo
() carenze di natura c i e [MUS - Introduzione di U A misure di Percentuale dei 100% Misura da attuarsi[U.0.5. Metrologia legale,
organizzativa (es. eccessivi [alla corruzione prevedano chei verbali relativi ai serviz controllo rapporti di verifica vigilanza prodotti e metalli
carichi di lavoro, scarsita di svolti presso I'utenza debbano essere sempre sottoscritt anche da preiosi
personale, scarsa condivisione sottoscritt dall‘utente destinatario parte dell'utente U.0S. Metrologia legale,
del lavoro, etc) vigilanza strumenti e Centri
tecnici
MU.28 Pianficazione dellattvita di controllo u D.misure di Controllo su campione |100% dei Mensilmente U.0S. Metrologia legale,

€25.5.3 Vigilanza sugli strumenti in
servizio verificat dai laboratori

) carenza di adeguata

Ridurre le opportunita che i
‘ i di corruzione

REL1 Mancato rilievo i irregolarita

RE10 omissione dellapplicazione di
sanzioni dovute

he guidi
'esercizio della discrezionalith

regolamentazione

casuale degli
strumenti verificati
dagli organismi
autorizzati individuato
[come: ogni mese primi
inseriti nel sistema
"Eureka" nel mese
[precedente (10 per
prov. TR e 20 per prov.
PG)

controlli mensili

vigilanza prodotti e metalli
preiosi

U.05. Metrologia legele,
vigilanza strumenti e Centri
tecnici

m) carenza di adeguata

he guidi
'esercizio della discrezionalith

Creare un contesto sfavorevole
alla corruzione

[MU.27 Utilizzo di modelli standard di verbali
con check list

u B. misure di
trasparenza

Percentuale di rapporti
sullevisitespettive
effettuate contenenti
l'indicazione delle
verifiche efettuate
secondo check list DM
93

100%

Misura da attuarsi
costantemente

U.0S. Metrologia legale,
vigilanza prodotti e metalli
preziosi

U.05. Metrologia legale,
vigilanza strumenti e Centri
tecnici
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PROCESSO | C2.5.6 Attivita connesse alle autorizzazioni dei centri RESPONSABILE U.0.5. Metrologia legale, vigilanza
(es. daLiv2) e e e e e e e diprocesso strumenti e Centr tecnici Rischio di processo
IMOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo da elevato livello i i 3 cuisi
accompagna una forte autonomia degli incaricati e un significativo
P terzi esull processo & perd
molto vincolato, non particolarmente complesso e con impatti
reputazionali non molto elevati
Dettaglio di alcune tipologie di
ivit i i da ri processo
FASE Attivita" POSSIBILIRISCHI Fattori abiltanti OBIETTVO MISURE SPECIFICHE [Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es.daLiv3) es.daLivd) {di processo, fase o ativita) (selezionaredal menia | (selezionare dal mena tendina) |(anche con fasi efo modalits di attuazione,se | ulteriore (selezionare da (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal meni 2 tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) mensa tendina) desiderato | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni  tendina) menia tendina)
- - Creare un contesto sfavorevole | MU.27 Utilizzo di modelli standard di verbali u 8. misure di Percentuale di rapporti [100% Misura da attuarsi ~ [U.0.5. Metrologia legale,
alla corruzione con check st trasparenza sullevisiteispettive costantemente igilanza strumenti e Centri
effettuate contenenti tecnici
'indicazione delle
verifiche effettuate
relativamente a tutti
gl elementi richiesti
nell'elenco di cui alla
circolare MISE prot.
211870 del 15/09/2020,
€2.56.1 Verifiche spettive finalizzate
all'accertamento dei requisiti per
I'autori i Centri tecnici RE.11 Mancato rilievo di irregolarita
- [Creare un contesto sfavorevole | MUS - Introduzione di procedure che u A misure di Percentuale dei 100% Misura da attuarsi |U.0.S. Metrologia legale,
€256 Verifiche ispettvefinalizzre RE.10 omissione del applicazionedi alla corruzione prevedano chei verbali relativi i serviz controllo rapporti di verifica di igilanza strumenti e Centri
ala sorveglianza del Centi tecici sanzioni dovute svolti presso 'utenza debbano essere sempre centri tachigrafici tecnici
all'accertamento della permanenza sottoscritti dall'utente destinatario sottoscritti anche da
de requist parte dell'utente
= (Creare un contesto sfavorevole | MU.26 - Previsione i un processo che U A misure di Percentuale di nuove  [100% Misura da attuarsi [U.0.S. Metrologia legale,
alla corruzione coinvolga diversi livelli della struttura in controllo ionifri vigilanza strumenti e Centri
grado di riesaminare le scelte operate nelle autorizzazioni attraversola tecnici
fasi precedenti mediante inserimento procedura
della relativa informatica gia in
determinazione nella uso
procedura
informatizzata che
prevede diversi e
successivi livell di
autorizzazione

F) Risoluzione delle controversie

C2.7.1 Servizi di arbitrato

C2.7.2 Servizi di mediazione e conciliazione domestica e internazionale

C2.7.5 Servizi di composizione negoziata per la soluzione della crisi d'impresa (ex DL 118/21)
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PROCESSO €2.7.1 Servizi di arbitrato RESPONSABILE U.0S. Arbitrato - Mediazione Rischio di
(es. da Liv2) dipioc=0 processo
MOTIVAZIONE della valutazione del isch
Processo cararterizato da un significativo livello di interesse esterno
e medio impatto economico, ma pochissima discrezionalita da parte
della struttura organizzativa
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita procedimentali da ricondurreal processo
FASE Attvita" POSSIBILIRISCHI Fattori abltanti OBIETTVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE | Target TEMPI: RESPONSABILE
es.daLiv3) (es.dalLiv4) (di processo, fase o attvita) menlia menisa tendina) |(anche con fasi e/o modalits di attuazione, se ulteriore (selezionare da men a tendina) (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) i tratta di misure particolarmente (ofu) desiderato | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal mensa tendina) enta tendina)
€2.7.1.1 Gestione procedure di - RF.02 mancato rispetto degl obblighi di  [a) mancanza di misure di " i corruttivi [MO14 disciplinari 0 . altre misure (organizzative, di |Accertamenti  |Awiodegli  [Tempestivo, al Ufficio Procedimenti
arbitrato risenvatezza trattamento del ischio segnalazione e protezione, di istruttori per el Disciplinari (secondo art. 55-
(controlli) ioni conlobbies, le awi bis D.Lgs. 165/2001)
etc) azione
disciplinare
PROCESSO | C2.7.2 Servizi di mediazione e conciliazione domestica e RESPONSABILE U.0S. Arbitrato - Mediazione Rischio di - =
(es. da Liv.2) internazionale i processo processo - i
[MOTIVAZIONE della valutazione delrischi
Processo d livellodi
e impatto economico, ma modesta discrezionalita da parte della
struttura amministrativa
Dettaglio di alcune tipologiedi
prowedimenti/attivits procedimentali da ricondurreal processo
FASE Attivita" POSSIBILIRISCHI Fattori abilitanti OBIETTVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE | Target TEMPL: RESPONSABILE
(es.daLiv3) (es.daliva) {di processo, fase o attivits) (selezionaredal meniia | (selezionare dal meni 2 tendina) |(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da menis a tendina) (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) desiderato I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal mend a tendina) meni  tendina)
RF.02 mancato rispetto degli obblighi di 2] mancanza di misure di corruttivi - [MO14- disciplinari ) | di [Awiodegli  [Tempestivo, al Uffcio Procedimenti
riservatezza trattamento del rischio segnalazione e protezione, di istrutiori per i dell Disciplinari (secondo art, 55-
(controlli) golei conlobbies, i bis D.Lgs. 165/2001)
etc) azione
disciplinare
- b) mancanza di trasparenza |Creare un contestosfavorevole | MOL- trasparenza 0 8. misure di trasparenza , [Tempestiva (secondo U.0.5. Arbitrato - Mediazione
alla corruzione dei tramite indicazioni sezione
di nomina dei | i tuti i
mediatori provvedimenti
di nomina
mediatori
- m) carenza di adeguata c V13 R el U D. misure di regolamentazione |Fissazione |51 Misura gia in essere |U.0.S. Arbitrato - Mediazione
.08 manctorispto e arrioy[E0MenaHonecheguidi(alla corruzione discrezionalita nei procedimenti criteri generali |(Regolamento ~ [artt.4e5
I'esercizio della discrezionalita [amministrativi e nei processi di attivita, di affidamento [di Regolamento
turnazione mediante regolamenti, circolari o direttive degliincarichi |Conciliazione) |Conciliazione)
interne
= b) mancanza di trasparenza |Creare un contesto sfavorevole | MO1 - trasparenza U 8. misure di trasparenza Pubblicazione |51 Tempestivo (secondo [U.0.S. Arbitrato - Medizzione
alla corruzione dei indicazioni sezione
di nomina dei
mediatori
PROCESSO |C2.7.5 Servizi di composizione negoziata per la soluzione RESPONSABILE U.0.5. Arbitrato, Mediazione, Composizione Rischiodi
(es. da Liv.2) della crisi d'impresa (ex DL 118/21) | processo negoziata - OCRI arocesso 0 90
MOTIVAZIONE dela valutazione del ischio:
da elevato livello di
discrezionalits, soprattutto per imprese sotto soglia, ove la nomina
dell'esperto & fatta dal S.G. (mentre sopra soglia da una
Commissionel; il processo decisionale tende ad essere
autoreferenziale; presenta significativi impatt potenziali
sullimmagine.
Dettaglio di alcune tipologie di
vi i dari processo
FASE At POSSIBILI RISCHI Fattor abiltanti OBETTIVO 'MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMP: RESPONSABILE
(es.dalLiv3) (es.daLivd) (di processo, fase o ativita) (selezionaredal menia | (selezionare dal menia tendina) |(anche con fasi efo modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal menisa tendina) tending) i tratta di misure particolarmente (ofu) desiderato | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) meni a tendina)
RF.13 Normina pilotata dell'esperto 1) carenza di controlli Creare un contestosfavorevole | MU31 Adozione del criterio di collegialita 0 A misure di controllo Nomina 100%delle [tempestiva, secondo |U.0.S. Composizione
alla corruzione delle decisioni dell'espertoda {nomine indicazioni DL 118/21|negoziata - OCRI
parte della
(Commissione
prevista
dall'art. 3
INomina esperto per procedure comm6 DL n.
sopra la soglia exart, 17 DLn. 118/2021
118/2021 - - - - - - -
) . . RF.04 mancato rispetto del criterio di b) mancanza di trasparenza | Creare un contesto sfavorevole | MO1 - trasparenza 0 8. misure di trasparenza Pubblicazione  [100%delle [tempestiva .0.5. Composizione
€2.7.5.1 Gestione di attivita finalizzate (12 nomina & operata dalla
" i ol Decrtg) [N alla corruzione elencodelgi  [nomine negoiata - OCRI
: esperti e
L'attivita della Camera di commercio
. R nomine sul sito
e limitata alla fase di nomina comerale
dell'esperto e alla pubblicazione delle
i interno del
registro imprese
Nomina esperto per procedure |RF.04 mancato rispetto del criterio di b) mancanza di trasparenza | Creare un contesto sfavorevole | MO1 - trasparenza 0 B. misure di trasparenza pubblicazione [100%delle [tempestiva .0.5. Composizione
sotto la soglia exexart. 17DLn.  |turnazione alla corruzione elencodelgi  [nomine negoziata - OCRI
118/2021 esperti e
(12 nomina & operata dal nomine sul sito
Segretario generale) camerale
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G) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

B2.2.1 Patrimonio

B3.1.1 Incasso diritto annuale e gestione ruoli
B3.2.1 Contabilita

B3.2.2 Finanza

PROCESSO B22.1 Patrimonio [ Q N
> et Rischio di processo o] 72
(es. da Liv.2)
MOTIVAZIONE della valutazione del ischio:
Processo caratterizzato da modesti impatti economici e bassa
discrezionalits; non molto articolato nei ruol e controli, con ricadute
otenzialmente molto rilevanti sullimmagine dellEnte.
Dettaglio dialcune tipologiedi
prowedimenti/ativits procedimentali da icondurreal processo
FASE Attvita POSSIBIL RISCHI Fattori abiltanti OBETIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es.dalLiv3) (es. daLivg) (di processo, 3 I dal mentia Jezionare dal meni a tendina) [(anche con fasi ¢/o modalita di attuazione, se [ uteriore (selezionare da men a tendina) (valore termine per dellamisura
(selezionare dal menis a tendina) tendina) si ratta di misure particolarmente (ofu) desiderato | I'attuazione delle (sedifferente dal
complesse) (selezionare dal dellindicatore) Misure responsabiledi processo)
selezionare dal menis a tendina) meniia tendina)
) carenza di controlli achesi  |MG02- processi 0 [A-misure i controllo lizodella  [Tempestiva Proweditorato PG e TR per i
manifestino casi i corruzione informatico procedrua beni asseganti allerispettive
dellinventario sedi
informatico per la
Registrazione di
tutt beni
] carenza di adeguata chesi |Mu13 Z 0 0. misure i regolamentazione _|Dismissione di beni [ttuazione Tempestiva Proweditorato PG e TRi per i
jone che i ino casi di corruzione  [d 4 nei procedimenti attraverso a procedura  |dismissione eni asseganti allerispetiive
I'eercizio della discrezionalits amministrativi e nei processi di ativits, prevista dal DPR256/2005  |mediantea sedi
82.2.1.1 Gestione inventario: Tenuta 2601 Sottradione di beni mobil i Jament, circolari o direttive orocedura
inventario di beni mobil ed immobili (nterne
) carenza di controlli Ridurre e opportunita chesi | MULS - Ricorsoa strumenti di monitoraggio U [A-misure i controllo icogni inar 31/12/2023 Proweditorato PG e THi per
manifestino casi i corruzione [sul fenomeno (e relativa reportistica) dei beni mobili delle duessedi |Dirigente del beni asseganti allerispettive
camerali invista della reportdella sedi
unico Tttt locali
52.2.1.2 Gestione contrattidi locazione| - RG. 18 Elusione delle procedure di evidenza |b) mancanza di trasparenza _|Ridurre leopportunita chesi [ MU.28 Utilizzo di procedure di evidenza U B. misure di trasparenza Pubblicazione sulsitoweb | 100% Tempestiva Resp. Proweditorato di
pubblica per favorire soggett determinati manifestino casi i corruzione  [pubblica per la stipulazione i contratti di dell'awiso Perugia e di Terni per gl
locazione ativi immobilidelle rispettive sedi
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PROCESSO B3.11 Incasso dirtto annuale e gestione ruoli RESPONSABILE 05 Diritto Annuale
> diprocesso Rishio i rocesso
(es. da Liv.2)
MOTIVAZIONE dela valutazone del ischio:
Processo caraferizzato da modestiimpatt economici e bassa
discrezionalits; presenta una certa complessita earticolazione
organizativa
Dettagli di alcune ipologie di
da ricondurreal processo
FASE Attiita POSSIBILIRISCHI Fattor abiltanti OBEETTVO MISURE SPECFICHE Misura obbligatoria / Tipologiadimisura INDICATORE Target TEVPL: RESPONSABILE
(es.daliv3) (es.daliva) {di processo, fase oattivita) (selezionare dal meniva | (selezionare dal menia tendina) | anche con fasi efo modalith di atuazione,se | ulteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) sitrattadi misure particolarmente (ofu) desiderato | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dellindicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) menisa tendina)
7G.16 Mancata riscossione di somme ] carenza di controll e MG02 - processi 0 A misure di controlo Gestione de diritio annuale | Utlizo esclusivo. |Misura gia operativa |U.0.5.Diitio Annuale
dovute ala corruzione tramite procedura della procedura
informatica dotata di per [a gestione del
automatismi per registraregli [D.A
83.1.1.1 Pagamento annuale, solleciti importi dovuti e quelli pagati
dalleimpreseiscritie
- 7G04 Mancata sanzione per impresa ] carenza di controll g Mc0z- i processi 0 A misure di controlo Utlizz0 per [a formazione dei |Utlizzo esclusivo. |Misura gia operativa |U.0.S.Diitto Annuale
inadempiente alla corruzione ruol della procedura della procedura
informatizzata (IANA nella —[per a formazione
quale resta traccia dei ruoi el
delleventuale esclusione  [Diitto Annuale
dalla lsta e delle motivazioni
53.1.13 Gestione di ruoi esattoriali
da diritto annuale e dellefstanze di R6.17 Sgravio non dovuto dal ruolo b) mancanza di trasparenza _|Creare un contesto sfavorevole | MU.26 - Previsione i un processo che U B. misure i trasparenza Motivazione del discarico  |Attuazione Misura da attuare |U.0S. Diritto Annuale
sgravio alla corruzione coinvolga diversi livelli della struttura in nella relativa determinazione |discarichi con |costantemente
eradodi riesaminare lescelte peratenelle determina
fasi precedenti motivata da
sottoporre al
dirgente anchea
ratifica
PROCESSO 8321 Contabilita RESPONSABILE [Contabilta e estione delle entrate- Bilancio e fiscalita N
> diproreso Rischio i processo 0 83
(es. da Liv.2)|
MOTIVAZIONE della valutazione del ischio:
ivelod
ma moltovincolato; abbastanza complesso, ma ben defnitonelle
articolazioni ¢ nelleresponsabilta, con possibili impatti economici ¢
i immaginerilevanti
Dettagli di alcune ipologie di
da ricondurreal processo
FASE Attiita POSSIBILIRISCHI Fattori abiltanti OBEETTVO MISURE SPECIICHE Misura obbligatoria / Tipologi di misura INDICATORE Target TEVPE RESPONSABILE
(es.daliv3) (es.daliv4) {di processo, fase oattivita) (selezionare dal menisa | (selezionare dal meni a tendina) |(anche con fasi efo modalith di atuazione,se | ulteriore (selezionare da menis a tendina) (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) i tratta di misure particolarmente (ofu) desiderato | I'atiuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dellindicatore) Misure responsabiledi processo)
(selezionare dal meni a tendina) menti tendina)
MU26 -Previsione di un processo che 0 A misure di controllo Relazione Collegio deirevisor [Aquisizione. _|Prima U0S.Bilancio efiscalits
coinvolga diversi livell dela struttura in dei conti relazionecon  |dell'approvazione da
erado i iesaminare lescelte operatenelle parere favorevole[parte dl Consiglio
fasi precedenti l bilancio
MGO2 - Informatizzazione del processi 0 [A-misure di contrllo Sistema di conta Utilizzo del Visuragia inuso |U0S. Bilancio e fiscalita
integrato economico, sistema di U.0.5.Contabilita e gestione
patrimonialee finanzario  [contabilitsdi delleentrate
83.2.11 Predisposizione Bilancio RG. 08 Strumentalealterazione delle ) Ridurre le opportunita che i Infocamere U0S, Gestioneliquidazioni e
) 1) carenza di controlli o
consuntivo fisultanze contabil manifesino casi di corruzione pagamenti
Proweditorato PG
Proweditorato TR
MO - trasparenza 0 5. misure di trasparenza Tempestiva U0S. Bilancio efiscalits
 EF, MISE e Regione Sito cameralee
|trasmissionea
Ministeri e
Regione
532,14 Mandati e reversali: RG. 13 Liquidazione di una somma ) carenza di controli Bchesi  |MGO2 g processi 0 A misure di controllo Percentuale i utilizo 100% Wisura da atiuarsi _|U.0.S.Gestione liquidazioni e
inserimento, archivio e controllo superioreal dovuto manifestino casi di corruzione procedura informatica costantemente  [pagamenti
reversali e mandati
enissione mandati
RG.15 Distrazione sommedalla cassa ] carenza di controll i3 chesi |MU26 - Previsione i un processo che U A misure di controllo jone uscitedel |1 PGe TRperle
contanti manifestino casi di corruzione [coinvolga diversi ivelli della strutura in fondo cassa i
grado di iesaminare lescelte operatenelle rendicontazioni prevste e entroil secondo
fasi precedenti parifcazione  fine anno mese successivoa
quelo i iferimento
53.2.05 Reintegro cassa minute spese.
exart.44) RG.15 Distrazione sommedalla cassa 1) carenza d controll tachesi|MU26 - Previsione di un processo che U [A-misure di contrllo tvazione deleverifiche. |24 (Cadenza almeno | Dirigente Area Finanza,
contanti manifestino casi di corruzione |coinvolga divrsi ivelli dell strutura in priste dal eg
grado di riesaminare e scelte operatenelle interna art, 7 contestualmentea
fasi precedenti collegio revisori)
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PROCESSO B3.2.2 Finanza RESPONSABILE Contabilita e gestione delle entrate - Bilancio e fiscalita
> e Rischio di processo
(es. da Liv.2)|
del rischi
Processo fortemente vincolato, caratterizzato da ben definite
responsabilits, con non trascurabile impatto potenziale in termini
economici e di immagine.
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE [ Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
(es.daLiv3) (es.da Liv.d) (di processo, mentia mend a tendina) |(anche con fasi efo modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da ment a tendina) (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal mend a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) desiderato I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal menii a tendina) ‘menli a tendina)
83.2.2.1 Conto Corrente RG. 08 Strumentale alterazione delle 1) carenza di controlli |Aumentare |a capacita di scoprire [MU.26 - Previsione di un processo che 0 |A. misure di controllo Controlli dei Collegio revisori |24 trimestrale
bancario/psotale: verifica giornale di risultanze contabili lcasi di corruzione coinvolga diversi livelli della struttura in
banca, analisi movimenti, gestione lgrado di riesaminare le scelte operate nelle
loperazioni non corrette/richiesta Ifasi precedenti
Istorni, verifica estratti conto,
|quadrature, verifiche e riconciliazioni,
predisposizione verbali, lettere,
prospetti, etc
(C/C postale solo per gestire incassi
del Prowveditorato e poi riversato sul
c/c bancario)
83.2.2.3 Operazioni di Cassa exart. 42 |- RG. 14 Mancata registrazione o 1) carenza di controlli chesi [MG02 - processi 0 [A. misure di controllo IVerifica giornaliera dei si Misura da attuarsi  |Proweditorato PG e TR per i
(versamentu giumaher\ al riversamento di entrate manifestino casi di corruzione riversamenti contanti con le |costantemente rispettivi versamenti
Prowveditore delle somme riscosse risultanze della procedura
tramite cassa) informatizzata
H) Incarichi, nomine, affari legali e contenzioso
A2.1.3 Assistenza e tutela legale
B.1.2.1 Attribuzione di incarichi di collaborazione e consulenza
PROCESSO A2.1.3 Assistenza e tutela legale [ Rischio di o i 9
(es. da Liv.2) diprocesso o [ ’
IMOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo dael
con significativo impatto economico e organizzativo
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE |Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv3) (es. daLiv.d) (di processo, fase o attivita) (selezionare dal meniia (selezionare dal menii a tendina) |(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da menu a tendina) (Valore termine per della misura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) desiderato I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)

(selezionare dal menl a tendina) menis a tendina)

12131 Assistenza legaleai vertici |- RH.7 Presenza di un conflito di interessi da._|n) mancata evidenza di Ridurrel achesi  |MO4 250 di conflitto i 0 H. misure i disciplina del [Tempestiva, al Responsabile Awocatura
camerali parte del soggetto cui viene conferito sitazioni di conflitt di manifestino casi di corruzione  [interesse confiitto diinteressi exart 5 Cadice [della momento della presa
incarico interesse di dichiarazione  [in carico del
42,132 Assistenza legaleai settori nel caso di i
dell'ente
lgenza di causa di
42,133 Gestione delle vertenze confiitio di
giudiiarie di carattere civile, interesse
lamministrativo, tributario e penale
|concernenti la CCIAA
n2134 4 nellambito
el contenzioso con dipendenti/ex RH.8 Mancato ispetto degli obblighi i |a) mancanza di misure di [Repressione fenomeni corruttivi | MO14 - prowedimenti disciplinari 0 . altre misure (organizzative, i |Accertamenti |Awiodegli  |Tempestivo, al Uffcio dei Procedimenti
ipendent riservatenza rattamento del ischio segnalazione eprotezione i istruttori per i dell disciplinari (secondo art. 55-
(controlli) i conlobbies, bis D.gs. 165/2001)
142,135 Produzione di atti legali per le etc) azione
procedure di recupero dei credit, ivi disciplinare

lcomprese le insinuazioni nei
fallimenti per recupero del D.annuale
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PROCESSO | B1.2.1 Affidamento incarichi di collaborazione e RESPONSABILE Ufficio proponente I'affidamento dell‘incarico
(es. da Liv.2) consulenza a pioce20)
IMOTIVAZIONE della valutazione del ischio:
proc un livellodi hep
essere abbastanza elevato, a cui si accompagna un significativo
impatto ' 3 limitata
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILIRISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE isura obbligatoria / logia di mi INDICATORE Target TEMP: RESPONSABILE
es.daLiv3) (es.dalLiv4) (di processo, fase o attvita) (selezionaredal meniia | (selezionare dal menisa tendina) [(anche confasi e/o modalits di atuazione, se | ulteriore (selezionare da mentsa tendina) (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) desiderato I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal mensa tendina) mentsa tendina)
- R4 improprio icorsoa isorseumane  |m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole | MU13 - Regolazione dell‘esercizio della U D. misuredi regolamentazione | Applicazione | 100%degli Misura da attuarsi |Responsabile Ufficio
esterne regolamentazione cheguidi  [alla corruzione discrezionalita nei procedimenti del incarichi costantemente proponente
'esercizio della discrezionalits inistrativi e nei processi di ativita, conferit
mediante regolamenti,circolari o direttive peril
interne conferimento di
incarichi di
collaborazione
e consulenza
della Camera di
commercio
dell'Umbria
(Del.CC.n. 17
B.1.2.1.1 Analisi dei presupposti del 19/07/22)
- RH.3 Presenza di un conflitto di interessi da_|n) mancata evidenza di Creare un contesto sfavorevole | MU25 - Sottoscrizione, da parte dei soggett [ H. misure di disciplina del Ricevimento | 100%degli prima della Responsabile Ufficio
parte del soggetto cui viene conferito situazioni di conflitti di alla corruzione incaricati, di una dichiarazione su:assenza conflitto di interessi della incarichi sottoscrizione proponente
incarico di collaborazione o consulenza  [interesse di confiti di nteresse relativamente dichiarazione  [conferit dell'atto di incarico
[all'incarico; attivita professionale svolta; sull'assenza di
incarichi e carichein enti di dirito privato confltto di
regolati o finaniati da PA interessi da
parte del
s0ggetto
incaricato
5.1.2.1.2 Attribuzione - RH.2 motivazione incongrua del 1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole |MU.26 - Pevisione di un processo che [ [ misure di controllo Conferimento [100% degi Misura da attuarsi |Responsabile Ufficio
dell'incarico/consulenza prowedimento alla corruzione coinvolga diversi livell della struttura in incaricocon fincarichicon ~|costantemente: proponente
lrado di riesaminare e scelte operate nelle determine [determina
fasi precedenti approvata [inserita nel
tramite sistema [sistema
informaticodi - finforamtico di
gestione gestione

I) Governance e Compliance (Pianificazione, programmazione e controllo, audit, anticorruzione, trasparenza, gestione e
valutazione delle performance...), gestione rapporti con societa e organismi partecipati

Al1.1.1 Pianificazione e programmazione camerale

Al1.1.3 Rendicontazione

Al1.2.1 Anticorruzione e trasparenza

A1.3.1.a Organizzazione camerale - organigrammi

A2.1.1 Gestione e supporto organi istituzionali

A2.1.2 Rapporti istituzionali con il territorio e gestione delle partecipazioni attive

A2.3.1 Protocollo generale

A2.3.2 Gestione documentale

A1.1.2 Monitoraggio e sistema dei controlli

Al.2.2 Adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro e altri obblighi normativi camerali
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PROCESSO | AL.1.1 Pianificazione e programmazione camerale RESPONSABILE U.05. Programmazione, controllo di gestione e
(es. daLiv2) diprocesso (Auditinterno
MOTIVAZIONE della valutazione delrischi
Processo caratterizzato da livelli di incidenza su interessi interni
mediamente rilevanti e da non elevati impatti, salvo che sull'immagine,
eventuali eventi ad un elevato livell
discrezionalita non & molto elevata, esssendo il processo 'governato"
lampiamente a livello politico
Dettaglio di alcune tipologie i
prowvedimenti/attvita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMP: RESPONSABILE
(es.daLiv3) (es.daLiva) (di processo, fase o attivita) I dal menita dal meni a tendina) |(anche con fasi efo modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da meniia (Valore termine per della misura
(selezionare dal menta tendina) tendina) i tratta di misure particolarmente (ofu) tendina) desiderato | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal menisa tendina) mentsa tendina)
[AL111 Relazione Previsionalee |- R1.11 Individuazione di obiettivi non 1) carenza di controlli ita chesi [MU.26-P di un processo che 0 A misuredi controllo [Processo strutturatodi  [Attuazionedel [tempestiva U0, Programmazione,
Programmatica lcoerenti con la missione dell Ente manifestino casi di corruzione  [coinvolga diversi livelli dela struttura in i processo controllo di gestione e audit
lgrado di riesaminare le scelte operate nelle dell Ufcio/approvazion previsto
fasi precedenti e del $G/sottoposizione |(evidenza in
alla Giunta eal procedura di
Consigio gestione
(documentale)
1) carenza di controlli ita chesi | MU.26 -P di un processo che 0 [A. misure di controllo di del[tempestiva (all'interno [U.0.5. Programmazione,
asi di corruzione |coinvolga diversi livell della struttura in processo del processo di controllo di gestione e audit
lgrado di riesaminare le scelte operate nelle dellUfic previsto del PIAO)
fasi precedenti e del SG/sottoposizione |(evidenza in
all'0IVealla Giunta  [procedura di
gestione
A1.1.1.3 Piano della Performance documentale
(compresa progettazione Albero della RI.11 Individuazione di obiettivi non
performance e relativi lcoerenti con la missione dell Ente m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole | MU.28 - Adozione di criteri generali derivanti U D.misure di Coerenza del Piano  |Adozione di una [tempestiva U0 Programmazione,
obiettivi/indicatori) regolamentazione che guidi  [alla corruzione dalle linee guida di sistema emanate da iconla  [proposta controllo di gestione e audit
'esercizio della discrezionalita Unioncamere programmazione i [conformeai
Unioncamere per il [criteri generali
sistema camerale ~ |della
programmazione
di sistema
[m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole U3 - Regolazione dell'esercizio della 0 D misure di Sistema di Misurazione [Rispetto criteri ~[tempestiva U0 Programmazione,
regolamentazione che guidi  [alla corruzione discrezionalita nei procedimenti i previsti nel SMVP) controllo di gestione e audit
'esercizio dell2 discrezionalita amministrativi e nei processi di attivita, Performance
mediante regolamenti, circolari o direttive
interne
1) carenza di controlli ita chesi | MU.26 - P di un processo che 0 [ misure di controllo [Processostrutturatodi |Attuazione  [tempestiva U0, Programmazione,
manifestino casi di corruzione  [coinvolga diversi livelli ella strutturain individuazione con  [processo controllo di gestione e audit
lgrado di riesaminare le scelte operate nelle dell'ov
A1.1.1.4 Definizione e assegnazione R1.08 Previsione di obietivi determinati per fasi precedenti lanche a fini della verbali 0IV)
del budget e degli obiettivi ai dirigenti favorirealcuni soggetti i
lobiettivi tra i vari
dirigenti
) carenza di controlli ita chesi [MU.26-P di un processo che 0 A misure di controllo dell isi prima U0, Programmazione,
manifestino casi di corruzione  [coinvolga diversi livelli della struttura in procedura articolata di [parere dell'0IV  [dell del [controllo di gesti dit
lgrado di riesaminare le scelte operate nelle adozione che prevedeil SMVP da parte della
fasi precedenti parere obbligatorio OV Giunta
m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole | MU.28 - Adozione di criteri generali derivanti U D. misure di Conformita del SMVP ai [Adozione di una [tempestiva U0, Programmazione,
regolamentazione che guidi  [alla corruzione dalle linee guida di sistema emanate da regolamentazione criteri generali delle ~ [proposta controllo di gestione e audit
ALLLS Haborazioneed 21,09 Previsione di criter di valutazione del |/esercizio della discrezionalita Unioncamere Linee guida conformealle
segloramento del istems di personale volti 2 favorire alcune Unioncamere linee guida
Misurazione e Valutazione della
Performance
b) mancanza di trasparenza | Creare un contesto sfavorevole [ MO1 - trasparenza 0 B. misure di trasparenza [Pubblicazionessul sito [si tempestiva Secondo indicazioni sezione
alla corruzione del sistema di trasparenza
misurazione e
valutazione della
performance e suoi
[A1.1.16 Piano occupazionale - R1.10 Individuazione di fabbisogni ) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole | MU.26 - Previsione di un processo che [ A misuredi controllo [Attuazione di un si tempestiva (all'interno [U.0.S. Risorse Umane + U0S.
triennale/annuale |quantitativamente e qualitativamente non alla corruzione coinvolga diversi livelli della struttura in processo strutturato di el processo di Programmazione controllo
coerenti con 2 mission dell'ente lgrado di riesaminare le scelte operate nelle: i PIAO e it per
fasi precedenti dell Uficio/approvazion - evidenza in integrazione nel PIAO)
e del dirigente procedura di gestione
nealla Giunta
PROCESSO A1.1.3 Rendicontazione RESPONSABILE U.0.5. Programmazione, controllo di gestione e Rischio di .
. diprocesso audit o £
(es. da Liv.2) processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da un significativo interesse degli utenti (che si
collocano sotto questo profilo prevalentemente all‘interno della
struttura). Eventauli impatti reputazionali ed economici per
I'amministrazione non sono elevati
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivith procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILIRISCHI Fattori abiltanti OBIETTVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMP: RESPONSABILE
(es.dalLiv3) (es.dalLiv) (di processo, fase o attivita) mentia mensa tendina) |(anche con fasi efo modalit di attuazione, se ulteriore (selezionare da menisa (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal menis a tendina) tendina) i tratta di misure particolarmente (ofu) tendina) desiderato | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) mensa tendina)
MU.29 utilizzo di dati certificati” dalle u [Amisure di controllo |Estrapolazione dei dati, |Indicazione  [scadenze previste per ~|U.0.S.cheinseriscei dati
banche dati informatiche (es. applicativi del dove possibile,da  [dellafontedei |la rendicontazione  |nelle procedure di controllo
registro imprese) banche dati statistiche |dati di gestione
(tracciabilits)
RI.02 Inserimento di dati inesatti nelle: (Creare un contesto sfavorevole
1) carenza di controlli Ny
procedure del controllo di gestione alla corruzione MU.26 - Previsione di un processo che U A misuredi controllo  |Validazione dei 100% di EQ. per i dati
coinvolga diversi livelli della struttura in resposnabil di £Q sui la rendicontazione |delle .05, della loro area di
rado di riesaminare le scelte operate nelle dati inseriti dai responsabilita
fasi precedenti responsabili degli Uffci
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PROCESSO AL.2.1 Anticorruzione e trasparenza RESPONSABILE U.0.5. Compliance normativa e sviluppo
(es. daLiv2) diprocesso lorganizzativo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo izzato da un mod d e
abbastanza vincolato, con impatti i un certo rilievo soprattutto da
[punto di vista reputazionale
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita! POSSIBILIRISCHI Fattori abilitanti OBETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
(es. daLiv3) (es. daLiv.) (di processo, f i i menti a menia tendina) |(anche con fasi efo modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da menti a (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) sitratta di misure particolarmente (ofu) tendina) desiderato I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) meni a tendina)
[A1.2.1.1 Piano triennale di - R1.16 Individuazione di obiettivi/misure  [m) carenza di adeguata c sfavorevole  {MUL lazione dell'esercizio della 1 D.misure di (Condivisione sulle linee |Delibera di Prima dell'adozione  [RPCT
prevenzione della corruzione e della Inon adeguati alla realta operativa dellEnte [regolamentazione cheguidi alla corruzione discrezionalita nei procedimenti regolamentazione i aggiornamento del |Giunta che del Piano
trasparenza (oggi sezione rischi I'esercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivits, piano con gli indicai criteri di
corruttivi e trasparenza del PIAO) mediante regolamenti circolari o direttive i
interne del Piano
[A1.2.1.2 Relazione del Responsabile |- R.1.16 Individuazione di obiettivi/misure 1) carenza di controlli (Creare un contesto sfavorevole [MU19 - Ricorso a strumenti di monitoraggio 1 A misure di controllo lazi 31/12/2022 RPCT
della prevenzione della corruzione [non adeguati alla realta operativa dell'Ente alla corruzione sul fenomeno (e relativa reportistica) |del RPCTalla Giunta  |relazione
(ulteriorerispettoa  [aggiuntiva
lquella rischiesta
dall'ANAC)
[A1.2.1.3 Assolvimento adempimenti in [~ RI.07 Mancata attuazione delle misure 1) carenza di controlli (Creare un contesto sfavorevole ~ [MU19 - Ricorso a strumenti 6i monitoraggio U A misure di controllo [ Monitoraggio 6 monitoraggi ~ [31/05 -30/09 €31/12 [U.0.S. Compliance normativa
materia di trasparenza e previste nel PTPCT alla corruzione sul fenomena (e relativa reportistica) sull'attuaizone degli |3 per misure  [(data di riferimento (e sviluppo organizzativo
anticorruzione lobblighi di trasparenza [trasparena e3  [delle ilevazioni)
leanticorruzione per misure da rendere entro 15 gg
anticorruzione) |dalla data di
riferimento
PROCESSO | A1.3.1.a Organizzazione camerale - organigrammi RESPONSABILE Processo trasversale Rischio di - 3
(es. da Liv.2) aptecs processo ~ '
IMOTIVAZIONE della valutazione del rschio:
Processo caratterizzato da elevata discrezionalita, con interesse
significativo per gli utenti, che sono interni alla struttura. Gli impatti per
'amministrazione di un possibile evento non sono elevati, ma possono
avere un certorilievo da punto di vista economico e di immagine
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' [T OBIETTVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
(es.daliv3) (es. daLiv) (di processo, f: ita) mentia meni a tendina) |(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da menila (Valore termine per della misura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) sitratta di misure particolarmente (ofu) tendina) desiderato | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dellindicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal menis  tendina) meni a tendina)
- b) mancanza di trasparenza  |Creare un contesto sfavorevole  MO1 - trasparenza 0 B. misure di trasparenza (Pubblicazionedella  [Pubblicazione  [tempestiva Secondo indicazioni sezione
alla corruzione struttura organizzativa |della struttura ltrasparenza
organizzativa e
deille sue
variazioni nella
sezione
Amminsitrazione
Trasparente
RI.14 Attuazione di scelte organizzative
perodinatea soggett
. 1) carenza di controlli Ridurre le opportunita chesi [ MU.26 - Previsione di un processo che 1 [A misure di controllo | tempestiva U.0.5. Risorse umane
A13.1.1 Predisposizione e A . . o
: . i manifestino casi di corruzione  |coinvolga diversi livelli della struttura in ntanti sindacali 0055 secondo le
laggiornamento organigrammi, ordini ! > SEconde
i senii, atriburone compit ad radodiriesaminarelescelteopere nelle prevision dei
uffici, carichi di lavoro fasi precedenti contrati
collettivi e
integrativi
- RI.14 Attuazione di scelte organizzative i ita chesi [MUL lazione dell'esercizio della 0 D. misure di (Adozione del Elaborazione  [Secondo indicazioni  |Gruppo di lavoro costituito al

) carenza i adeguata

asidi corruzione  [discrezionalita nei procedimenti

perodinatea soggeti

I'esercizio della discrezionalita

amministrativi e ne processi i attita,
mediante regolamenti circolari o direttive
interne

lorganizzazione degli
uffci e dei servizi

proposta del 6. finedal s6
regolamento per
i organi

deliberativi
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PROCESSO A2.1.1 Gestione e supporto organi istituzionali RESPONSABILE U.0:5. Segreteria generale, assistenza agli organi Rischio di
(es. da Liv.2) diprocesso e Presidenza processo

IMOTIVAZIONE della valutazione delrischio:
Processo caratterizzato da livello di interesse "esterno’ e complessita
rilevante ma non troppo elevato, come purei possibili impatt di
leventuali eventi corruttivi sui destinatari e sullimmagine
dell'Amministrazione

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurreal processo

FASE Attvita POSSIBILI RISCHI Fattori abiltanti OBETIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbiigatoria / | Tipologia dimisura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
(es.daiv3) (es. daliva) {di processo, fase o ativita) (selezionare dal menisa | (selezionare dal menisa tendina) |(anche con fasi e/o modalith di attuazione, se | ulteriore (selezionare da menira (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal mensa tendina) tendina) i trata di misure particolarmente (ofu) tendina) desiderato | 'attuazionedelle (sedifferente dal
complesse) (selezionare dal dellndicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal menisa tendina) menia tendina)
02.1.1.2 Segreteria Organi, Presidenza |- R1.01 mancato rispetto degli obblighi i |n) mancata evidenza di p corrutivi |MO14 i disciplinari 0 1. altre misure [Accertamentiistruttori|Awio degli  [Tempestivo,al Uffcio Procediment
e gestione delle relative agende riservatenza situazioni di conflit di izzative, di per i discipliani
interesse i jone discipl segnalazione (secondo art. 55-bis D.Lgs.
protezione, di regolazione 165/2001)

relazioni con lobbies, etc)

m) carenza di adeguata i ita chesi | MUI3 - Regolazione dell‘esercizio del U D. misuredi si Misura gia in essere |U.0.S. Segreteria generale,
i idi if i di corruzione  |discrezionalita nei procedimenti i perla (regolamento assistenza agli organi e
'esercizio della discrezionalita amministrativi enei processi di attivits, [pubblicazione di atti e approvato con Presidenza
mediante regolamenti circolari o direttive prowedimenti nell’albo Delibera CCn.3 del
interne informatico della 19/07/2022)
(Camera di commercio
dell'Umbria
1) carenza di controlli i itachesi | MG02 jone def processi U [A misure di controllo [Rispetto dei tempidi|100% degliatti [tempestiva U.0S. Segreteria generale,
manifestino casi di corruzione esposizioneall'albo assistenza agli organi e
degi att da pubblicare presidenza

secondofl regolamento

RI. 03 Strumentale alterazione delle
modalita/tempi di pubblicazione degli att

42.1.1.1 Gestione degli organi
istituzionall e dei elativi
prowedimenti: predisposizione e

gestione convocazioni, ordini del

gorno everbal 1) carenza di controlli i itachesi | MG02 jone def processi 0 A misure di controllo[Pubblicazione nellalbo [100% Misura da attuarsi |U.0.S. Segreteria generale,
manifestino casi di corruzione on-line degli att degli costantemente scondo [assistenza agli organi e
organi istituzionali lquanto previstonel  [Presidenza
(Presidente, Giunta, Regolamento per la
Consiglio e Dirigenti) pubblicazione i att e
attraverso procedura i
informatizzata nellalbo informatico

della camera di
icommercio dell'Umbria

R1.06 Aterazione della documentazione ) carenza di controlli [Aumentare |a capacita di scoprire [MGO2 - Informatizzazione dei processi 0 A misuredi controllo[Produzione degliatii  |100% Misura da attuarsi [Tutte e U.O che propongono
amministrativa casi di corruzione amministrativi I'adozione di
(delibere e (determine e delibere)

determinazioni)
attraverso la
procedura informatizzat
di Infocamere che
consente tracciamento
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PROCESSO | A2.1.2 Rapporti istituzionali con il territorio e gestione RESPONSABILE U.0.5. Segreteria generale, assistenza agli organi
. P i Rischio di
(es. da Liv.2) delle partecipazioni attive oy e Presidenza
.0, Partecipazioni processo
IMOTIVAZIONE della valutazione delrischio:
P da unaltolivellodi i una
certa 3 del d processo defi
e modesti impatti economici; mentre sono elevati quelli reputazionali e
sullimmagine
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE POSSIBILI RISCHI Fattori ablitanti OBIETTIVO 'MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMP: RESPONSABILE
(es. daLiv3) (es.daLiva) (di processo, fase o attivita) (sels dal meniia dal meni a tendina) |(anche con fasi /o modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da menisa (Valore termine per della misura
(selezionare dal meni  tendina) tendina) i tratta di misure particolarmente (ofu) tendina) desiderato | I'attuazione delle (sedifferente dal
complesse) (selezionare dal dellindicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) menis a tendina)
1A2.1.23 Onorificenze e Premi - RD.26 Uso improprio o distorto della m) carenza di adeguata G i le  [MUI3- ' dell u D. misure di Prima dell‘indizione  |U.0. responsabile
ionalita per favori i alla corruzione discrezionalita nei procedimenti regolamentazione disciplina del Premio  [propostadi ~ |del premio dell‘istruttoria
determinati 'esercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivits, attraverso apposito  |delibera del
mediante regolamenti,circolari o direttive bando bando
interne
[A2.1.2.4 Eventi storici especialie |~ RD.26 Uso improprio o distorto della m) carenza di adeguata c f le  [MUI3- ‘esercizio della U D. misure di [Applicazione 100%delle [tempestiva U.0.5. Segreteria generale,
Patrocini 3 per alla corruzione discrezionalita nei procedimenti perla  |domandedi assistenza agli organi e
determinati 'esercizio della discrezionalits amministrativi e nei processi di attivita, concessione dei patrocinio Presidenza
mediante regolamenti,circolari o direttive Patrocinio della
interne Camera di commercio
dell'Umbria, approcato
con delibera CCn. 13
del 17/05/2022
[A2.1.2.5 Designazioni rappresentanti [~ RL 11 Mancata verifica dellinsussistenza  |I) carenza di controlli idurre tunita chesi MU dei U (A misure di controllo  [Percentuale di 100% Possibilmente prima [U.0.5. che cura lstruttoria

in organi di governo soggeti dei presupposti per il conferimento manifestino casi di corruzione  |controlli sulle dichiarazioni dichiarazioni del conferimento per l'attribuzione
partecipati e controllatirilevanti ai dell‘incarico sull'assenza di cause di dell'incaricoe dell‘incarico
sensi del D.Lgs.n. 39/2013 inconferibilita
dell'incarico giorni dalla nomina
i ad
art.3, Dlgs. 39/2013
PROCESSO A2.3.1 Protocollo generale RESPONSABILE U.0.5. Archivio Protocollo ischio di 5
(es. da Liv.2) dpcas processo 3
MOTIVAZIONE della valutazione del rischi
Processo caratterizzato da un signifcativo livello di interesse "esterno®
e da una autonomia gestionale molto elevata del decisore, con possibili
impatti di un certo rilievo sugli interessi dei terzi e
sull ma modesti impatti i esull'immagine
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivits procedimentali da ricondurreal processo
FASE POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv3) (es.daLiva) (di processo, f meniia menisa tendina) |(anche con fasi efo modalith di attuazione, se ulteriore (selezionare da menisa (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) i tratta di misure particolarmente (ofu) tendina) desiderato | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dellindicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal mentsa tendina) ‘menis a tendina)
- 1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole | MGO2 - Informatizzazione dei processi 0 A misuredi controllo  |Utilizzo procedura  |100% Misura da attuarsi [U.0.S. Archivio Protocollo
alla corruzione informatica di costantemente
Infocamere (GEDOC) per
la gestione dei flussi
documentali soggetti a
protocollazione
[A23.1.1 Protocollo informatico (es
(GEDOC): acquisizione a mezzo posta R1.13 Alterazione della documentazione
elettronica/PEC, protocollazione e amministrativa
smistamento agluffici ) carenza di adeguata o 3 chesi | MUI3 - Regolazione dell del 0 A misuredi controllo | Adozione Manualedi |51 30/06/2022 05, Archivio Protocollo
regolamentazione cheguidi | manifestino casi di corruzione  [discrezionalita nei procedimenti gestione del sistema di
['esercizio della discrezionalita lamministrativi e nei processi di attivita, estione documentale
mediante regolamenti,circolari o direttive
interne
PROCESSO A2.3.2 Gestione documentale RESPONSABILE U.0.5. Archivio e protocollo e Partecipazioni Rischio di
(es. da Liv.2)  proces:0 processo &
MOTIVAZIONE della valutazione del rischi
P significato livello di , chesi riflette su
potenziali impatti economici e reputazionali; il grado di discrezionalita
I 1 & ben definito nei compiti 3
Dettaglio di alcune tipologie di
vi imentali da ri processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBEETTIVO 'MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
es.daLiv3) es. dalLiv4) (i processo, fase o attvit) Jezionare dal meniia menia tendina) (anche con fasi e/ modalité di attuazione, se ulteriore (selezionare da menisa (Valore termine per della misura
(selezionare dal meni a tendina) tendina) sitratta di misure particolarmente (ofu) tendina) desiderato I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) mens  tendina)
[A2.3.2.1 Affrancamento e spedizione - 1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole M2 - Informatizzazione dei processi 0 A misure i controllo | Adozione Manualedi |1 30/06/2022 U.0.5. Archivio Protocollo
documenti alla corruzione estione del sistema di
gestione documentale
1A2.3.2.2 Archiviazionefisica, ricerche
(d'archivio camerale, selezione e
scarto d'archivio
142323 Predisposizione/aggiornament
lo manuali di gestione documentale,
conservazione a norma, conservazione R1.06 Alterazione della documentazione
digitale (sostitutiva e relativa agli atti
Ridurre le opportunita chesi 0 A misure di controllo | Adozione Piano di si Misura gia in essere U5, Archivio Protocollo

nativamente digitali), etc

m) carenza di adeguata

[MU13 - Regolazione dellesercizio della
iscrezionalits nei "

I'esercizio della discrezionalita

ifestino casi di corruzione

amministrativi e nei processi di attvita,
mediante regolamentl, circolari o direttive
interne

fascicolazione e
conservazione

piani di
dlassificazione,
fascicolazione e
[conservazione adottati
lcon Del GC . 74 del
09/06/2022
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PROCESSO A1.1.2 Monitoraggio e sistema dei controlli U0s. controllo di gestione e Rischio di
(es. da Liva)] diprocesso [uditinterno processo
delrischio:
Processo caratterizzato da un significativo livelo diinteresse "esterno e
da una certa di 3;bassa la complessita i
impatti economici non elevati
Dettaglio di alcune tipologie di
ivith procedimentali da i processo
FASE Attvita” POSSIBIL RISCHI Fattori abiltanti OBETIVO MISURE SPECIFICHE [Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es.daLiv3) (es.dalLivd) (di processo, fase o attivits) (selezionare dal meniia | (selezionare dal mena tendina) |(anche con fasi efo modalita di attuazione,se | ulteriore (selezionare da menia (Valore termine per dellamisura
(selezionare dal menia tendina) tendina) i tratta di misure particolarmente (ofu) tendina) desiderato | I'attuazionedelle (sedifferente dal
complesse) (selezionare dal dellindicatore) Misure responsabile i processo)
(selezionare dal mend a tendina) mend a tendina)
- MU29 uilizo di dati "certficati”dalle u A misuredi controllo|Estrapolazione dei dati, |Indicazione 05.che
banche dat informatiche (es. applicativi del dove possibile,da  |dela fontedei  |1a rendicontazione  [inseriscei dati nelle
registro imprese) banche dat statstiche [dati procedure di controllo di
(tracciabilita) gestione
41.1.2.1 Rilevazioni ed elaborazioni
periodiche;
41.1.2.2 Elaborazione periodica report
e documenti per Organi ei diversi
liveli organizativ;
41.1.2:3 Time sheet, ilevazioni costi
dei processi, misurazione indicatori .
- ) R1.02 Inserimento di dat inesatti nelle Creareun contesto sfavorevole
Pareto, compilazione osservatori, ! 1) carenza di control
- procedure del controllo di gestione alla coruzione
(Conto annuale,rendicontazioni per
Vinister, tc;
41.1.2.4 Monitoraggio ciclo della
performance e utilizzo dei relativi
sistemi informativi;
141,125 Realizzazione indagini di MU.26 - Previsione di un processo che U . misure i controllo | Validazione dei 100% il 0 EQ.per i dati
customer satisfaction coinvolga diversi liveli della struttura in resposnabil di EQ sui la rendicontazione  (delle U.0:S.della loro area di
erado di riesaminare e scelte operate nelle dati inserit dai responsabilita
fasi precedenti responsabili degli Uffici
PROCESSO | A1.2.2 Adempimenti in materia di sicurezza sul ! £Q i Q. Compliance normativa e
(es. da Liv.2) . L . . diprocesso sviluppo organizzativo Rischio di
lavoro e altri obblighi normativi camerali processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da significativi lveli i interesse esterno e di
otenziali impatti economici e reputazionali
Dettaglio di alcune tipologie di
ivi imentali da i processo
FASE Attivta' POSSIBILI RISCHI Fattori abiltanti OBIETIVO 'MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia dimisura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
es.daliv3) (es.dalLiva) (di processo, fase o attivita) meniia menia tendina) |(anche con fasi efo modalita di attuazione, se | ulteriore (selezionare da menisa (valore termine per dellamisura
(selezionare dal mend a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) tendina) desiderato | 'attuazione delle (sedifferente dal
complesse) (selezionare dal dellindicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal mend a tendina) meni a tendina)
[A1.2.2.1 Gestione degli R1.16 Individuazione di obiettivi/misure |1} carenza di controll pporunits chesi [ MU26- Py di un processo che 0 A misuredicontrollo  |Riunione periodica di |21 31/12/2023 £, Proweditorato
previsti dal D.Lgs. deguati alla realta operativa dellente manifestino casi di corruzione  [coinvolga diversi lvell della strutura in verifica degli
81/2008 in materia di grado di riesaminare e scelte operate nelle adempimenti (con tutti
salute/sicurezza dei lavoratori fasi precedenti soggetti previsti dal DL
41.2.2.1 Gestione degli adempimenti 51)
previst dal D. Lgs. 81/2008 in materia
di salutefsicurezza dei lavoratori e
Jadempimenti in materia di privacy
previst dal D. Lgs. 196/2003
Gestione degli adempimenti R1.16 Individuazione di obiettivi/misure  |I)carenza di controli Ridurre e opportunita chesi U A misure i controllo | Auditcon RPD di >1 31/12/2023 £, Compliance normativa e
previsti in materia di privacy deguati alla realta operativa dellEnte manifestino casi di corruzione ~ [MU3O Audit sul rispetto degli adempimenti verifica dell‘atuazione sviluppo organizzativo
normativi delfa normativa privacy
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Camera di Commercio dell’'Umbria PIAO 2023-2025
Allegato n. 4

ALLEGATO 4 - TRASPARENZA

1. Premessa

In attuazione della delega contenuta nella legge n. 190/2012 sopra citata, il Governo ha adottato il d.Igs. 14 marzo 2013,
n. 33, recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”, che & stato oggetto di un importante intervento di adeguamento ad opera
del citato D.lgs. 25/05/2016, n. 97, emanato in attuazione della delega contenuta nell'articolo 7 della L. 07/08/2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.

Gli interventi del legislatore sono chiaramente indirizzati a perseguire una sempre maggiore “apertura” degli enti verso
I’esterno. Si conferma che la trasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ed é finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta e al servizio del cittadino (art. 1, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013). Inoltre, la normativa pone particolare enfasi sulla necessita che il perseguimento di maggiori livelli
di trasparenza costituisca un obiettivo strategico di ogni amministrazione, che deve tradursi nella «definizione di
obiettivi organizzativi e individuali».

Accanto ad una maggiore precisazione e razionalizzazione degli obblighi di trasparenza, il D.lgs. n. 97 ha introdotto un
pil ampio concetto di “accesso civico” (art. 5), stabilendo in capo ai cittadini un generale diritto alla conoscibilita dei
dati e documenti in possesso della pubblica amministrazione, anche ulteriori rispetto a quelli la cui pubblicazione &
obbligatoria, che puo essere esercitato a prescindere dall’esistenza di un interesse qualificato in capo al richiedente. Lo
stesso diritto & sottoposto a limitazioni per la tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti (art. 5-bis).

In seguito al riordino di cui al D.Lgs. n. 97/2016, 'ANAC ha adottato le Linee guida sull’attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni — Delibera n. 1310 del 28/12/2016 — corredate da una mappa
ricognitiva degli obblighi, che sostituisce quella allegata alla precedente delibera CiVIT n. 50/2013. Per quanto attiene
agli obblighi di cui all’art. 14, D.Lgs. n. 33/2013, 'ANAC ha adottato ulteriori specifiche linee guida con delibera n.
241/2017 e delibera n. 586/2019.

Le attivita rivolte ad assicurare la trasparenza dell’Amministrazione, sia che discendano da un obbligo di legge, sia che
derivino dalla scelta di perseguire piu alti livelli di pubblicita, sono oggi integrate pienamente all’interno del PTPCT/PIAO
nel presente allegato nel quale, secondo quanto previsto dall’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013, viene data evidenza al
processo di trasmissione e pubblicazione dei dati e documenti, con l'indicazione dei responsabili. Strumento
fondamentale e I'Elenco degli obblighi di pubblicazione, mutuato dall’allegato alle linee guida dellANAC, con
I'indicazione dell’ufficio responsabile dei vari adempimenti e degli eventuali termini specifici previsti.

Inoltre, allo scopo di promuovere una sempre maggiore “apertura” dell’attivita amministrativa dell’Ente, la Camera di
commercio intende operare la pubblicazione di dati ulteriori, analiticamente indicati al successivo punto 6.7.

2. Misure per I'attuazione degli obblighi di trasparenza, flussi informativi e soggetti responsabili

Con specifico riferimento ai contenuti da pubblicare nella sezione del sito “Amministrazione trasparente”, ogni ufficio &
responsabile della produzione, dell’aggiornamento e della redazione dei dati e delle informazioni di competenza nonché
- ove possibile attraverso I'applicativo dedicato e condiviso - del processo di pubblicazione. Con riferimento a specifici
obblighi di pubblicazione, al fine di ridurre i tempi e i margini di errore, I’ente impiega infatti uno specifico portale -
Pubblicamera - creato appositamente per le Camere di commercio, che consente di operare con diversi livelli di
abilitazione attraverso un meccanismo di redazione web “diffusa”. All'interno di questo programma vengono caricati
dati e informazioni che sono rese pubbliche e permanentemente accessibili dalle pagine del sito camerale, sezione
"Amministrazione trasparente", mediante I'utilizzo di collegamenti ipertestuali (link).

Per tutti gli altri obblighi la trasposizione in ambiente web e la pubblicazione vera e propria e realizzata attraverso
I’'Ufficio Comunicazione e Relazioni con il Pubblico, che gestisce il sito istituzionale e anche la sezione "Amministrazione
trasparente".

Al fine di rendere esplicito il flusso informativo necessario ad ogni adempimento di trasparenza, nell’elenco degli
obblighi di pubblicazione vengono evidenziate le attivita necessarie e I'unita organizzativa responsabile di ognuna di
esse, con riferimento a:

a. “elaborazione” (laddove i dati debbano essere immessi in un archivio/file: la relativa immissione)



b. “trasmissione” (nel caso in cui i dati siano archiviati in una banca dati/file: la confluenza degli stessi dall’archivio al
soggetto responsabile della pubblicazione sul sito, se diverso dal responsabile della elaborazione)

c. “pubblicazione” (I'operazione di pubblicazione/aggiornamento in tempo reale dei contenuti sul sito istituzionale)
Viene inoltre evidenziato il caso in cui la pubblicazione avvenga tramite I'applicativo Pubblicamera. Nel caso si riveli
possibile/opportuno implementare nel corso nel 2023 alcune nuove sezioni dell’applicativo per attuare le pubblicazioni
previste nell’elenco degli obblighi, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza indichera, a
rettifica di quanto previsto nell’Elenco degli obblighi, le conseguenti modalita di pubblicazione alle quali gli uffici/servizi
dovranno attenersi.

La tabella sugli obblighi di pubblicazione fa riferimento alla struttura organizzativa definita dal 0.d.S. n. 3/2022, in vigore
dal 1° marzo 2022 e dal O.d.s. n. 11/2022, in vigore dal 1° gennaio 2023. Eventuali modifiche alla tabella, che si
rendessero necessarie in seguito a variazioni in corso d’anno della struttura organizzativa, potranno essere approvate
dalla Giunta, anche a ratifica di eventuali provvedimenti d’urgenza del RPCT.

Qualora non vi siano dati da pubblicare in relazione ad uno specifico obbligo di trasparenza, ancorché applicabile alla
Camera di commercio, su segnalazione della “struttura competente” sara inserita nel sito la dicitura «Non vi sono dati
per questa sotto- sezione/obbligo» o dicitura di analogo significato.

Nel caso vi siano obblighi non applicabili alla Camera di commercio ne verra data evidenza nell’Elenco degli obblighi.

Nel caso in cui 'adempimento abbia cadenza periodica (es. annuale, semestrale ecc.), I'elenco degli obblighi puo
indicare specifici tempi di pubblicazione.

3. Vigilanza e monitoraggio sugli obblighi in materia di trasparenza

Il coordinamento e il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza spettano al RPCT.

La pubblicazione sul sito istituzionale dei dati per i quali non & prevista una piattaforma diffusa per I'inserimento & curata
dell’Ufficio Comunicazione e Relazioni con il Pubblico, che riceve i dati e i documenti elaborati dagli uffici secondo
quanto indicato nell’elenco degli obblighi di trasparenza; la struttura di supporto del RPCT, predispone i monitoraggi
previsti sul’adempimento degli obblighi di trasparenza con report al RPCT, secondo le indicazioni che saranno da questi
fornite, entro il 15 del mese successivo alla data di riferimento e collabora con I’OlV, insieme I’'Ufficio Comunicazione e
Relazioni con il Pubblico in occasione dei momenti di verifica sull’adempimento degli obblighi in materia di trasparenza.

4. Rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione “Amministrazione trasparente”

L’accesso degli utenti alla sezione “Amministrazione trasparente” costituisce un importante indicatore sull’utilizzo delle
informazioni pubblicate e sulla percezione all’esterno dell'importanza e della fruibilita dei dati. E’ pertanto considerato
opportuno operare un monitoraggio specifico sugli “accessi” e sulle “visite” alle pagine del sito interessate. Tale
monitoraggio e stato attuato, e i suoi esiti pubblicati fino a giugno 2022. Tuttavia, lo strumento utilizzato a tal fine —
Google Analytics — e stato ritenuto inadeguato a seguito del pronunciamento della Corte di Giustizia UE sul “Privacy
Shield” e dei conseguenti provvedimenti dell’Autorita Garante. La migrazione a Web Analytics Italia, soluzione
alternativa proposta da Agid che non comporta il trasferimento di dati verso gli USA, ha presentato problemi tecnici,
ammessi dalla stessa Autorita, dovuti al trasferimento in massa verso tale strumento. Si attende peraltro anche la
formalizzazione dell’annunciato accordo tra USA e Commissione Europea su un nuovo framework per il trasferimento
dei dati.

Quando la rilevazione sara nuovamente possibile- con il potenziamento della piattaforma WAI o il passaggio a GA4,
anche la pubblicazione dei dati sara rispristinata dall’Ufficio Comunicazione e Relazioni con il Pubblico.

5. Dati di cui all’art. 14, D.Lgs. n. 33/2013.

Con il comma 25-bis del D.L. 30 dicembre 2021, n. 228 ¢ stato soppresso il divieto di compenso per gli organi diversi dal
collegio dei revisori dei conti delle Camere di commercio (in precedenza introdotto dal D.Lgs. 25/11/2016, n. 219
nell’art. 4-bis della L. n. 580/1993). Si & ancora in attesa dell’approvazione del Decreto ministeriale che dovra stabilirne
la misura. Tale disposizione va coordinata con l'art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016 e
con le relative linee guida ANAC. Queste ultime, riconducono gli organi di indirizzo (Presidente, Giunta e Consiglio) alla
categoria degli «incarichi o cariche di amministrazione, di direzione o di governo comunque denominati», per i quali la
pubblicazione dei dati di cui all’art. 14 € esclusa in caso di gratuita dell’incarico. La reintroduzione dei compensi a partire
dal 2022 sembrerebbe rendere dunque nuovamente applicabile I'obbligo di trasparenza. Per ripristinare la
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pubblicazione si ritiene opportuno attendere I'effettiva approvazione del Decreto che stabilira gli emolumenti o
comungque il ripristino delle erogazioni e le auspicabili indicazioni in merito da parte di Unioncamere.

Per quanto riguarda I'estensione degli obblighi di pubblicazione dei dati patrimoniali e reddituali ai dirigenti prevista dal
D.Lgs. n. 97/2013, dopo la sentenza della Corte costituzionale n. 20/2019 vengono pubblicati i dati di cui al comma 1,
let. c), art. 14 - compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici e al comma 1-ter, art. 14 - emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica.
Per i dati di cui alla let. f) (dichiarazione patrimoniale e dichiarazione dei redditi), la Corte ha stabilito I'applicazione per
gli incarichi di cui all’art. 19, co. 3 e 4, del d.Igs. 165/2001 nelle amministrazioni dello Stato, sollecitando il legislatore a
disciplinare I'obbligo con opportune differenziazioni per le altre amministrazioni pubbliche.

Il legislatore & intervenuto sul punto con I'art. 1, comma 7, D.L. 162/2019, convertito dalla L. 8/2020 e successivamente
modificato, in base al quale «Fino al 31 dicembre 2020, nelle more dell'adozione dei provvedimenti di adeguamento alla
sentenza della Corte costituzionale 23 gennaio 2019, n. 20, ai soggetti di cui all'articolo 14, comma 1-bis, del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ad esclusione dei titolari degli incarichi dirigenziali previsti dall'articolo 19, commi 3 e
4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non si applicano le misure di cui agli articoli 46 e 47 (che prevedono le
sanzioni per mancata o incompleta pubblicazione dei dati - n.d.r.) del medesimo decreto legislativo n. 33 del 2013. ....».
Al regolamento interministeriale che avrebbe dovuto essere adottato entro il 31 dicembre 2020, sentito il Garante
privacy, € stata demandata l'individuazione dei dati di cui al comma 1 del cit. art. 14, che le pubbliche amministrazioni
devono pubblicare con riferimento ai titolari di incarichi amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali, comunque
denominati, secondo i criteri dettati dallo stesso comma 7, art. 1, D.L.162/2019. La sospensione delle norme
sanzionatorie & stata poi estesa sino all’entrata in vigore del regolamento, che & stato rinviato al 30/04/2021 (art. 1,
comma 16, D.L. n. 183/2020), ma ancora non risulta approvato.

In conseguenza di tali disposizioni, in attesa dell’emanazione del regolamento di cui sopra, la pubblicazione dei dati
patrimoniali e reddituali di cui alla cit. let. f) rimane sospesa, con indicazione delle motivazioni sul sito. A cid anche in
considerazione del fatto che non si rinvengono nella Camera di commercio dell’'Umbria titolari di “incarichi dirigenziali
a capo di uffici che al loro interno siano articolati in uffici di livello dirigenziale, generale e non generale”, rispetto ai
quali 'ANAC, dopo la sentenza della Consulta e prima del D.L. 162/2019, individua 'applicabilita degli obblighi anche al
di fuori dell’ambito delle amministrazioni dello Stato (delibera n. 586/2019).

Essendo il contesto normativo e applicativo soggetto a probabili modifiche, anche in corso di vigenza del PIAO, il RPCT
fornira le indicazioni che dovessero essere necessarie per la corretta attuazione degli obblighi in oggetto, nelle more
dell’aggiornamento del PIAO.

6. Ulteriori misure di trasparenza (art. 1, comma 9, let. f) L. 190/2012).

Nell’ottica di rendere sempre piu effettivo il principio di trasparenza dell’azione amministrativa, come previsto anche
dall’art. 1, comma 9, let. f) della L. n. 190/2012 e di promuovere maggiori livelli di trasparenza, la Camera di commercio
pubblichera anche ulteriori documenti non ricompresi negli obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013. Per I'anno
2023, in particolare, saranno pubblicati I’elenco dei mediatori, i documenti relativi al Comitato unico di garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni — CUG e i dati relativi agli accessi
alla sezione “Amministrazione trasparente”, non appena saranno risolti i problemi tecnici e/o normativi relativi alla
gestione degli “analytics”, come precisato nel paragrafo sub. 4. Nel corso del triennio di riferimento del Piano sara
valutata l'estensione di tali misure ulteriori, come pure la possibilita di organizzare specifiche iniziative di
sensibilizzazione sul tema della trasparenza.

7. Elenco degli obblighi di pubblicazione

Siriporta di seguito I’elenco degli obblighi di trasparenza con la descrizione dei relativi flussi documentali e responsabili.
Il RPCT, anche in esito agli approfondimenti che saranno necessari, in particolare per la sezione Bandi di gara e contratti,
innovata dal PNA 22-24, potra emanare indicazioni operative per I'attuazione degli obblighi, ad integrazione o modifica
dell’elenco, che potranno eventualmente essere recepite in fase di aggiornamento del Piano.
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
(le righe con sfondo azzurro individuano le sotto-sezioni di primo livello)

Denominazio

CCIAA DELL’UMBRIA - PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per

I'applicazione di esse

Unita Unita Unita
ne sotto- L
) Denominazione | _._ . org.va/soggettojorg.va/soggetto|org.va/soggett
sezione 2 ) Riferimento . . . . . .
. del singolo . Dettaglio contenuti Aggiornamento responsabile | responsabile |o responsabile Note
livello h normativo . . S
. - obbligo elaborazione | trasmissione |pubblicazione
(Tipologie di . . .
- contenuti contenuti contenuti
dati)
Disposizioni generali
Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza e suoi
Piano Piano triennale allegati, le misure
triennale per |per la integrative di
la prevenzionelprevenzione Art. 10, c. 8, |prevenzione della
. . s . U.0S.Urpe
della della corruzione |ett. a), d.lgs. [corruzione individuate ai Annuale RPCT RPCT o
. . N IComunicazione|
corruzione e e della n.33/2013  [sensi dell’articolo
della trasparenza 1,comma 2-bis della
trasparenza ((PTPCT) legge n. 190 del 2012,
(MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri.
lcontenuti/Anticorruzione
)
Riferimenti normativi con
i relativi link alle norme di
legge statale pubblicate
Riferimenti
. Art. 12, c. 1, |nella banca dati Tempestivo
. . lnormativi su b o U.0S.Urpe U.0.S.Urpe | U.OS. Urpe
Atti generali ] K d.Igs. n. Normattiva" che (ex art. 8, d.lgs. n. o o o
lorganizzazione e o Comunicazione | Comunicazione [Comunicazione
. 33/2013 [regolano l'istituzione, 33/2013)
lattivita , L
I'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche
@mministrazioni
Direttive, circolari,
programmi, istruzioni e
logni atto che dispone in
enerale sulla
penerale st U.0.S. U.0s.
lorganizzazione, sulle . i
. . S . Segreteria Segreteria
IAtti funzioni, sugli obiettivi, Tempestivo
- - A ) ) Generale, Generale, U.0S.Urpe
lamministrativi sui procedimenti, ovvero (ex art. 8, d.lgs. n. | . . X o
) ) . ] assistenza agli | assistenza agli {Comunicazione
lgenerali nei quali si determina 33/2013) K )
. ) . organi e organi e
I'interpretazione di . 8
Presidenza Presidenza




Direttive ministri,
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mministrazioni secondo
le modalita definite con
DPCM 8 novembre 2013

amministrativo

amministrativo

. documento di U.0.S. U.0.S.
Documenti di . . . .
. programmazione, Tempestivo Programmazion |Programmazion
lprogrammazione, o . X .| U.OS.Urpe
R obiettivi strategici in (ex art. 8, d.Igs. n. | e, Controllo di | e, Controllo di o
strategico- o . , . ] . |Comunicazione
i materia di prevenzione 33/2013) igestione e Audit|gestione e Audit
lgestionale : . .
della corruzione e interno interno
trasparenza
Estremi e testi ufficiali
ggiornati degli Statuti e
elle norme di legge .
Art. 12, c. 2, . . Tempestivo
Statuti e leggi dlgs. n regionali, che regolano le (exart Z dlgs. n U.0S.Urpe U.0S.Urpe | U.OS.Urpe
regionali R unzioni, I'organizzazione C 727" | Comunicazione | Comunicazione [Comunicazione)
& 33/2013 1ore 33/2013)
lo svolgimento delle
ttivita di competenza
dell'amministrazione
ICodice disciplinare,
recante l'indicazione
delle infrazioni del U.0.S. Risorse | U.O.S. Risorse
Art. 55, c. 2, [codice disciplinare e umane peril | umane peril
ICodice d.lgs. n. relative sanzioni codice codice
disciplinare e 165/2001 (pubblicazione on line in Tempestivo disciplinare disciplinare U.0.S.Urpe
icodice di Art. 12, c. 1, |alternativa all'affissione P U.0.S. U.0.S. IComunicazione|
lcondotta d.lgs. n. in luogo accessibile a tutti compliance per |compliance per
33/2013 L art. 7, 1. n. 300/1970) il codice di il codice di
ICodice di condotta inteso lcomportamentojcomportamento
lquale codice di
comportamento
Scadenzario con
I'indicazione delle date di
Oneri lefficacia dei nuovi Uffico che Uffico che
. .. Scadenzario Art. 12, c. 1-  obblighi amministrativi a propone propone
informativi . . K o o i N . N X U.0S.Urpe
or cittadini e lobblighi bis, d.lgs. n. [carico di cittadini e Tempestivo I'introduzione | l'introduzione Comunicazione
P imprese lamministrativi  [33/2013 imprese introdotti dalle dell'obbligo dell'obbligo




Organizzazione

Titolari di
incarichi
politici, di
amministrazio
ne, di
direzione o di
governo

Organi di indirizzo U.0.S. U.0.S.
politico e di X Segreteria Segreteria
Art. 13, c. 1, L . Tempestivo
lamministrazione e Generale, Generale, U.0S. Urpe
lett. a), dlgs. estione, con (exart. 8, d.lgs. n. assistenza agli | assistenza agli [Comunicazione
h.33/2013  Poolon® 33/2013) 338 .
I'indicazione delle organi e organi e
rispettive competenze Presidenza Presidenza
. i . U.0.S. U.0.S.
IAtto di nomina o di . i
. . Segreteria Segreteria
Art. 14, c. 1, |proclamazione, con Tempestivo
o Generale, Generale, U.0S.Urpe
lett. a), d.lgs. ['indicazione della durata | (exart. 8, d.lgs. n. assistenza agli | assistenza agli IComunicazione
n.33/2013  dell'incarico o del 33/2013) aag aag
Titolari di mandato elettivo organt e oreante
incarichi di Presidenza Presidenza
amministrazione
, di direzione o di|
governo di cui
all'art. 14, co. 1-
bis, del digs n. U.0S. Dopo le
33/2013 Segreteria modifiche
s U.O';S.. Generale, [apportate dal
egreteria
Art. 14, c. 1, Tempestivo Gegnerale assistenza agli [D-L8s- N
lett. b), d.lgs. [Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. [Titolare incarico assistenza al i organie [97/2016, ein
n.33/2013 33/2013) 3381 | presidenza |paseallelinee
organi e mediante  [guida ANAC
Presidenza applicativo sull’applicazione
Pubblicamera (dell'art. 14, i
componenti
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degli organi di
u.0s. indirizzo sono
U.0S. SGegreteIrla ascritti alla
o o ) Segreteria ENErale, lcategoria dei
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi Tempestivo U.0.S. Generale assistenza agli "titolari di
lett. c), d.Igs. |natura connessi (exart. 8, d.lgs. n. Contabilita e assistenza a’ i organie lincarichio
n.33/2013  fll'assunzione della carica 33/2013) gestione entrate ) & Presidenza | 4riche di
organi e )
Presidenza me(.ilan.te amministrazione
applicativo | ;i direzione o
Pubblicamera |q; governo". Tali
incarichi nelle
Camere di
u.0.s. commercio sono
U.0.S Segreteria |divenuti gratuiti
) Generale, 3 far data dal
T, . Segreteria K .
Art. 14, c. 1, [mporti di viaggi di Tempestivo U.0.S. Generale assistenza agli [10.12.2016, con
lett. c), d.Igs. [servizio e missioni pagati | (exart. 8, d.Igs. n. Contabilita e assistenza a, i organie |’entratain
n.33/2013  [con fondi pubblici 33/2013) gestione entrate organi e & Presidenza \vigore delle
mediante ifi 4
Presidenza Han modifiche all’art.
applicativo |4-bis L. n.
Pubblicamera |580/1993
apportate dal
D.lgs. 219/2016,
u.os. pertanto sono
Segreteria ; f
Dati relativi U.0s5. . egnerale enuti meno gli
Art 14 c 1 lall'assunzione di altre Tempestivo Segreteria assistenza; i obblighi di
"7 ™" ariche, presso enti P . o Generale, ) 8! jpubblicazione in
lett. d), d.Igs. ubblici o privati. e (exart. 8, d.Igs. n. [Titolare incarico assistenza agli organie |yooatto.
n.33/2013 Pueoctoprivatl 33/2013) 3381 | presidenza
relativi compensi a organi e mediante
lqualsiasi titolo corrisposti Presidenza T Con il D.L.
applicativo 30/12/2021, .
Pubblicamera 228, art. 1,
comma 25-bis &
stata prevista la
U.0s. 18 prev
. |reintroduzione
Segreteria i
. L. . U.0.S. degli
IAltri eventuali incarichi X Generale, .
. R X Segreteria R . lemolumenti, da
Art. 14, c. 1, |con oneri a carico della Tempestivo assistenza agli R ’

. . . X X Generale, . determinarsi con
lett. e), d.Igs. [finanza pubblica e (exart. 8, d.Igs. n. [Titolare incarico assistenza agli organi e successivo
n.33/2013 |indicazione dei compensi 33/2013) . g Presidenza

. organie i decreto
spettanti i mediante o i

Presidenza L ministeriale, al

applicativo o N

. cui esito verra

Pubblicamera | .

ripristinata la

pubblicazione

1) dichiarazione

concernente diritti reali

su beni immobili e su

beni mobili iscritti in

pubblici registri, titolarita

di imprese, azioni di

societa, quote di Nessuno (va

partecipazione a societs, presentata una sol'a U.O.S..

Art. 14 c 1 fesercizio di funzioni di volta entro 3 mesi U.0S Segreteria
o . : dalla elezione, dalla o Generale,
lett. f), d.Ilgs. @mministratore o di ) dal Segreteria . i
h.33/2013  sindaco di societa, con nomina o da Generale assistenza agli

’ | P conferimento Titolare incarico ! organie
Art.2,c.1, |'apposizione della - . assistenza agli g.
bunto 1, 1. n. formula «sul mio onore de LL’:ZZT:C;':;?: organi e Pr;eestf:rzlzea
ubbli i i
441/1982  pffermochela P , Presidenza o

dichiarazione corrisponde cessazione applicativo

al veron [Per il soggetto, dell'incarico o del Pubblicamera

il coniuge non separato e mandato).

i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando

leventualmente evidenza

del mancato consenso) e

riferita al momento
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dell'assunzione
dell'incarico]

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il
lconiuge non separato e
parenti entro il secondo
lgrado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
leventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: & necessario
limitare, con appositi
Iaccorgimenti acura
dell'interessato o della
mministrazione, la
pubblicazione dei dati
ensibili)

) attestazione
oncernente le variazioni
ella situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e
opia della dichiarazione
ei redditi [Per il
oggetto, il coniuge non
eparato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
tessi vi consentano (NB:

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Annuale

Titolare incarico

Titolare incarico

u.0.s.
Segreteria
Generale,

assistenza agli
organi e
Presidenza

U.0.S.
Segreteria
Generale,

assistenza agli
organi e
Presidenza

u.0.S.
Segreteria
Generale,

assistenza agli
organie
Presidenza
mediante
applicativo
Pubblicamera

U.0.S.
Segreteria
Generale,

assistenza agli
organi e
Presidenza
mediante
applicativo
Pubblicamera
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dando eventualmente
levidenza del mancato
consenso)]
. U.0.S. U.0.S.
Cessati Segreteria Segreteria
dall'incarico |Art. 14, c. 1, |Atto di nomina, con g g
X . Generale, Generale, U.0.S.Urpe
(documentazion |lett. a), d.Igs. |['indicazione della durata Nessuno ] . ; . -
) .\ . assistenza agli | assistenza agli {Comunicazione
e da pubblicare |n. 33/2013  |dell'incarico K .
. organi e organi e
sul sito web) " >
Presidenza Presidenza
Dopo le
u.0s. modifiche
U.0S Segreteria apportate dal
e Generale,
Segreteria R X D.Lgs.n.
Art. 14, c. 1, Generale assistenza agli l97/2016, e in
lett. b), d.Igs. [Curriculum vitae Nessuno Titolare incarico assistenzaa’ i organie |pase alle linee
n.33/2013 organi e & Presidenza |g;ida ANAC
Presidenza mediante  |sy|l'applicazione
applicativo |gellart. 14, i
Pubblicamera componenti
degli organi di
indirizzo sono
U.O.S. ascritti alla
0. Segreteria fa.tegotjia.dei
s Generale, titolari di
egreteria X s
Art. 14, c. 1, [Compensi di qualsiasi u.0.S. Gegnerale assistenza agli [incarichi o
lett. c), d.Igs. |natura connessi Nessuno Contabilita e assisten az; i organie |cariche di
Z L .
n.33/2013 fall'assunzione della carica gestione entrate . g Presidenza [@mministrazione
organl € mediante | didirezione o
Presidenza applicativo |di governo". Tali
Pubblicamera [incarichi nelle
Camere di
ommercio sono
divenuti gratuiti
u.0.S. a far data dal
Segreteria (10.12.2016, con
u.0.s. , i
N teri Generale, |’entratain
egreteria .
Art. 14, c. 1, [mporti di viaggi di u.0.S. Gegnerale assistenza agli vigore delle
lett. c), d.Igs. [servizio e missioni pagati Nessuno Contabilita e assistenza a’ i organie |modifiche all’art.
n.33/2013  con fondi pubblici lgestione entrate organi e g Presidenza |4-bis L. n.
i
g, mediante  [580/1993
Presidenza L
applicativo [apportate dal
Pubblicamera |D.lgs. 219/2016,
pertanto sono
venuti meno gli
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obblighi di

dalla formazione politica
della cui lista il soggetto
ha fatto parte, con
I'apposizione della
formula «sul mio onore
ffermo che la
ﬁichiarazione corrisponde

u.0s. pubblicazione in
Segreteria
Dati relativi U.0s. & oggetto.
, . . . Generale,
Art. 14, c. 1 all'assunzione di altre Segreteria assistenza agli
CT 7™ kariche, presso enti . o Generale, ) %lcon il D.L.
lett. d), d.Igs. o . Nessuno Titolare incarico ] . organi e
pubblici o privati, e assistenza agli A 30/12/2021, n.
n. 33/2013 . X . Presidenza
relativi compensi a organi e ) 228, art. 1,
S . . i mediante N
lqualsiasi titolo corrisposti Presidenza licati comma 25-bis &
app .|ca VO lstata prevista la
Pubblicamera reintroduzione
degli
emolumenti, da
u.0.s. determinarsi con
U.0.S Segreteria  |successivo
Altri eventuali incarichi S ) t iy Generale, |decreto
egreteria
Art. 14, c. 1, [con oneri a carico della Gegnerale assistenza agli [ministeriale, al
lett. e), d.Igs. ffinanza pubblica e Nessuno Titolare incarico assistenza a, i organie |cui esito verra
n.33/2013 |findicazione dei compensi organi e & Presidenza [ripristinata la
spettanti Presidenza mediante  |pubblicazione
applicativo
Pubblicamera
1) copie delle
dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della
dichiarazione dei redditi
successiva al termine
dell'incarico o carica,
lentro un mese dalla
. . u.0.S.
scadenza del termine di .
Segreteria
Art. 14, c. 1, [egge perla U.0.s.
. X Generale,
lett. f), d.Igs. [presentazione della Segreteria assistenza agli
n.33/2013 |dichiarazione [Per il . X X Generale, . g
. . Nessuno Titolare incarico . . organie
Art. 2,c. 1, [soggetto, il coniuge non assistenza agli .
. R . Presidenza
punto 2, . n. [separato e i parenti entro organi e .
. . : mediante
441/1982 il secondo grado, ove gli Presidenza applicativo
stessi vi consentano (NB: pp X
Pubblicamera
dando eventualmente
levidenza del mancato
consenso)] (NB: &
necessario limitare, con
l@ppositi accorgimenti a
cura dell'interessato o
della amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
lobbligazioni assunte per
la propaganda elettorale
lovvero attestazione di
Art. 14, c. 1, [essersiavvalsi
lett. ), d.lgs. [esclusivamente di -
n. 33/2013 materiali e di mezzi Non appllca.blle a"
Art.2,c.1,  propagandistici componenti degli
bunto 3, I.n. [predispostie messia  [°"8aN! camerali
441/1982 disposizione dal partito o
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) dichiarazione
oncernente le variazioni

Articolazione
degli uffici

di

|governo
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l@mministrazione
di direzione o di

. . Art. 13, c. 1,
IArticolazione
el uffici lett. b), d.Igs.
& n. 33/2013

della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni
zionarie proprie nonche
utti i compensi cui da
iritto I'assuzione della
arica

Indicazione delle
ompetenze di ciascun
ufficio, anche di livello
irigenziale non generale,
i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli
uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

U.0.S.
Compliance
normativa e

sviluppo
organizzativo

organizzativo

U.0.S.
Compliance
normativa e

sviluppo
organizzativo

ella situazione u.0.s.
patrimoniale intervenute U.0S Segreteria
Art. 14, c. 1, (dopo I'ultima Nessuno T Generale,
. . Segreteria . )
lett. f), d.Igs. [attestazione [Per il (va presentata una Generale assistenza agli
n.33/2013  soggetto, il coniuge non |[sola volta entro 3 mesi(Titolare incarico assistenza z; i organie
Art. 4, 1. n. separato e i parenti entro| dalla cessazione dell' oreani e 8 Presidenza
441/1982 il secondo grado, ove gli incarico). g mediante
- Presidenza L
stessi vi consentano (NB: applicativo
dando eventualmente Pubblicamera
levidenza del mancato
consenso)]
Provvedimenti
lsanzionatori a carico del
L responsabile della
[Sanzioni per .
mancata o incompleta
mancata o L e 4
i lcomunicazione dei dati di
incompleta .
. lcui all'articolo 14,
L lcomunicazione . X i U.0.S.
Sanzioni per L concernenti la situazione . .
dei dati da parte |Art. 47, c. 1, . . . Tempestivo Compliance
mancata L . patrimoniale complessiva ) U.0S.Urpe
.. [(deititolari di d.lgs. n. K . X (exart. 8, d.lgs. n. RPCT normativa e o
comunicazion | L del titolare dell'incarico al . IComunicazione|
L incarichi politici, 33/2013 , ) 33/2013) sviluppo
e dei dati momento dell'assunzione

U.0S.Urpe
IComunicazione|




Organigramma

(da pubblicare
sotto forma di
lorganigramma,

Illustrazione in forma
semplificata, ai fini della
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Pubblicamera

Pubblicamera

. piena accessibilita e u.0.S. u.0.S.
in modo tale che e . . .
. .. |Art.13,c. 1, [comprensibilita dei dati, Tempestivo Compliance Compliance
la ciascun ufficio , o . ) U.0S. Urpe
R lett. c), d.lgs. |dell'organizzazione (ex art. 8, d.lgs. n. normativa e normativa e L
sia assegnato un , o . ) ) IComunicazione|
link ad una n.33/2013  |dell'amministrazione, 33/2013) sviluppo sviluppo
agina mediante I'organigramma organizzativo | organizzativo
pas lo analoghe
lcontenente tutte - ]
) L rappresentazioni grafiche
le informazioni
previste dalla
norma)
u.0.S. u.0.S.
Art. 13, c. 1, |Nomi dei dirigenti Tempestivo Compliance Compliance U.0S. Urp e
lett. b), d.Igs. [responsabili dei singoli (ex art. 8, d.lgs. n. normativa e normativa e Cor.nu.n.icaz?one
n.33/2013  |uffici 33/2013) sviluppo sviluppo
organizzativo | organizzativo
Elenco completo dei
numeri di telefono e delle
caselle di posta
lelettronica istituzionali e
Telefono e Art. 13, c. 1, [delle caselle di posta Tempestivo
[Telefono e posta R . U.0.S.Urpe U.0.S.Urpe | U.OS.Urpe
posta ] lett. d), d.Igs. |elettronica certificata (ex art. 8, d.lgs. n. o o o
) elettronica ) L Comunicazione | Comunicazione [Comunicazione
elettronica n.33/2013 |dedicate, cui il cittadino 33/2013)
possa rivolgersi per
lqualsiasi richiesta
inerente i compiti
istituzionali
Consulenti e collaboratori
Estremi degli atti di
conferimento di incarichi
di collaborazione o di
consulenza a soggetti
. . o u.0. u.o. u.o.
IConsulenti e lesterni a qualsiasi titolo X . .
. - . . R Responsabile | Responsabile | Responsabile
Titolaridi [collaboratori (compresi quelli affidati i
. o Art. 15, c. 2, X Tempestivo del del del
incarichi di lcon contratto di ) . )
. d.lgs. n. R (exart. 8, d.lgs. n. procedimento | procedimento |procedimento
collaborazione| collaborazione
. . [33/2013 . 33/2013) attraverso attraverso attraverso
o consulenza ((da pubblicare in icoordinata e L L .
. ) applicativo applicativo applicativo
tabelle) continuativa) con . . .
B ] X Pubblicamera | Pubblicamera | Pubblicamera
indicazione dei soggetti
percettori, della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di
incarico:
u.0. u.o. u.o.
Responsabile | Responsabile | Responsabile
art. 15, c. 1 1) curriculum vitae, Tempestivo del del del
Iett. b), d.I 's redatto in conformita al (ex art. 8, d.lgs. n. | procedimento | procedimento |procedimento
" 3'3/2'01'5 " vigente modello europeo 33/2013) attraverso attraverso attraverso
’ applicativo applicativo applicativo

Pubblicamera
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Pubblicamera

Pubblicamera

2) dati relativi all
) a_l rela Nl_a_ © . u.o. u.o. u.o.
svolgimento di incarichi o . . .
. e . Responsabile | Responsabile | Responsabile
jalla titolarita di cariche in .
Art. 15, c. 1, o . Tempestivo del del del
lenti di diritto privato . . .
lett. c), d.Igs. recolati o finanziati dalla (exart. 8, d.lgs. n. procedimento | procedimento |procedimento
n. 33/2013 8 ) L ) 33/2013) attraverso attraverso attraverso
pubblica amministrazione L L L
b allo svolgimento di applicativo applicativo applicativo
o J X . Pubblicamera | Pubblicamera | Pubblicamera
lattivita professionali
B) compensi comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di
consulenza o di
. . U.o. u.o. u.o.
collaborazione (compresi . . .
velli affidati con Responsabile | Responsabile | Responsabile
Art. 15, c. 1, A K Tempestivo del del del
contratto di ) . .
lett. d), d.Igs. collaborazione (exart. 8, d.lgs. n. procedimento | procedimento |procedimento
n. 33/2013 ) 33/2013) attraverso attraverso attraverso
coordinata e applicativo applicativo applicativo
continuativa), con PP . PP . PP .
. i Pubblicamera | Pubblicamera | Pubblicamera
specifica evidenza delle
leventuali componenti
\variabili o legate alla
\valutazione del risultato
[Tabelle relative agli
Art. 15, c. 2, L, & .
d.les. n lelenchi dei consulenti
"85 - con indicazione di Tempestivo u.0.s. u.0.s.
33/2013 s . U.0S.Urpe
loggetto, durata e (exart. 8, d.lgs. n. Contabilitae | Contabilita e L
Art. 53, c. 14, . . . R IComunicazione|
dlgs. n icompenso dell'incarico 33/2013) gestione entrategestione entrate
o comunicate alla
165/2001 ( . .
Funzione pubblica)
IAttestazione U0 u.0. u.0.
} . Responsabile | Responsabile | Responsabile
dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, N . X del del del
dell'insussistenza di X K X .
d.lgs. n. ituazioni. anche Tempestivo procedimento | procedimento |procedimento
165/2001 N . . attraverso attraverso attraverso
potenziali, di conflitto di L - -
nteresse applicativo applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera | Pubblicamera
Personale
Titolari di Incarichi
incarichi  [amministrativi di ) ) )
. . . Per ciascun titolare di
dirigenziali vertice (da . X
- . . . incarico:
amministrativi| pubblicare in
di vertice tabelle)
U.0.S. U.0.S. U.0.S.
Segreteria Segreteria Segreteria
Art. 14, ¢ 1 Generale, Generale, Generale,
Iett. a),e c i IAtto di conferimento, con Tempestivo assistenza agli | assistenza agli |assistenza agli
bis .d les n I'indicazione della durata | (exart. 8, d.Igs. n. organi e organi e organi e
33}2653' " dell'incarico 33/2013) Presidenza Presidenza Presidenza
attraverso attraverso attraverso
applicativo applicativo applicativo

Pubblicamera




Pubblicamera

u.0.S. u.0.S.
Segreteria Segreteria
Generale, Generale,
Art. 14, c. 1, N X . . . . .
ICurriculum vitae, redatto Tempestivo ! assistenza agli | assistenza agli
lett. b)ec. 1- | R . Titolare . .
. in conformita al vigente (exart. 8, d.Igs. n. " . organi e organie
bis, d.lgs. n. dell'incarico . R
modello europeo 33/2013) Presidenza Presidenza
33/2013
attraverso attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera
- - u.0.s. u.0.S.
ICompensi di qualsiasi . .
. Segreteria Segreteria
natura connessi
\ X Generale, Generale,
Art. 14, c. 1, fll'assunzione Tempestivo assistenza agli |assistenza agli
lett. c) e c. 1- [dell'incarico (con P U.0.S.Risorse K & K &
bis, d.lgs. n. [specifica evidenza delle (exart. 8, d.lgs. n. Umane organt e organt
» 0185- N 5P . . 33/2013) Presidenza Presidenza
33/2013 feventuali componenti
- attraverso attraverso
\variabili o legate alla L L
valutazione del risultato) applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera
u.0.S. u.0.S.
Segreteria Segreteria
Generale, Generale,
Importi di viaggi di Tempestivo assistenza agli | assistenza agli
p. . K g.g . . P U.O.S.Risorse . g K g
servizio e missioni pagati | (exart. 8, d.lgs. n. organi e organi e
. - Umane . 8
lcon fondi pubblici 33/2013) Presidenza Presidenza
attraverso attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera
u.0.S. u.0.S.
X . Segreteria Segreteria
Dati relativi
) X . Generale, Generale,
Art. 14, c. 1, fall'assunzione di altre R . . R .
) ) Tempestivo . assistenza agli |assistenza agli
lett. d) e c. 1- [cariche, presso enti Titolare . X
; L L (ex art. 8, d.lgs. n. . . organi e organie
bis, d.lgs. n.  |pubblici o privati, e dell'incarico : R
. X 33/2013) Presidenza Presidenza
33/2013 relativi compensi a
o . . attraverso attraverso
lqualsiasi titolo corrisposti L L
applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera
u.0.S. u.0.S.
Segreteria Segreteria
Art. 14, c. 1 Altri eventuali incarichi Generale, Generale,
"7 77" fon oneria carico della Tempestivo . assistenza agli | assistenza agli
lett.e)ec. 1- | . Titolare . K
bis. d.les. n finanza pubblica e (exart. 8, d.lgs. n. dellincarico organi e organie
33}2653' " lindicazione dei compensi 33/2013) Presidenza Presidenza
spettanti attraverso attraverso
applicativo applicativo

Pubblicamera
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Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, punto
1,1.n.
441/1982

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita
di imprese, azioni di
societa, quote di
partecipazione a societa,
lesercizio di funzioni di
lamministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto,
il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
leventualmente evidenza
del mancato consenso) e
riferita al momento
dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Pubblicazione sospesa

Titolare
dell'incarico

u.0.S.
Segreteria
Generale,

assistenza agli
organie
Presidenza
attraverso
applicativo
Pubblicamera

u.0.S.
Segreteria
Generale,

assistenza agli
organie
Presidenza
attraverso
applicativo
Pubblicamera

seguito della
entenza della
orte
ostituzionale n.

20/2019 e delle
onseguenti
isposizioni di
ui all’art. 1,

all’art, 16,
omma 1, D.L.
1/12/2020, n.
183, la
pubblicazione
ei dati di
natura
patrimoniale e
reddituale di cui
lla let. f), del
omma 1
ell'art. 14,
D.Lgs. 33/2013 &
ttualmente
ospesa, in

interministeriale
he dovra
tabilire quali
ati le pubbliche
mministrazioni
evono
pubblicare con
riferimento ai
itolari
mministrativi di

irigenziali,

enominati
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Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, punto
2, 1. n.
441/1982

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il
lconiuge non separato e i
parenti entro il secondo
lgrado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
leventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: & necessario
limitare, con appositi
laccorgimenti a cura
dell'interessato o della
lamministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Pubblicazione sospesa

Titolare
dell'incarico

u.0.S.
Segreteria
Generale,

assistenza agli
organie
Presidenza
attraverso
applicativo
Pubblicamera

seguito della
entenza della

isposizioni di
ui all’art. 1,
omma 7, D.L. n.
0/12/2019, n.
162, conv. con
modificazioni

all’art, 16,
omma 1, D.L.
1/12/2020, n.
183, la

u.0.S. L
X pubblicazione
Segreteria ik .
ei dati di
Generale,
natura

assistenza agli R X
patrimoniale e

organi e ) I
g. reddituale di cui
Presidenza
lla let. f), del
attraverso
L omma 1
applicativo

Pubblicamera

ospesa, in
ttesa del

interministeriale
he dovra
tabilire quali
ati le pubbliche
mministrazioni
evono
pubblicare con
riferimento ai
itolari
mministrativi di

irigenziali,

enominati
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seguito della
entenza della
orte
ostituzionale n.
20/2019 e delle
onseguenti
isposizioni di
ui all’art. 1,
omma7,D.L.n
0/12/2019, n
162, conv. con
modificazioni
alla L.
28/02/2020, n
, come
modificato
all’art, 16,
3) attestazione omma 1, D.L.
concernente le variazioni 1/12/2020, n.
della situazione 183, la
) L u.0.S. u.0.S. L
patrimoniale intervenute . . pubblicazione
\ Segreteria Segreteria . .
Art. 14, c. 1, |nell'anno precedente e ei dati di
. L . Generale, Generale,
lett. f) e c. 1- [copia della dichiarazione R i R _|natura
. ) . . Annuale ! assistenza agli | assistenza agli R .
bis, d.lgs. n. |dei redditi [Per il Titolare . . patrimoniale e
] : W . organi e organi e . T
33/2013 Art. [soggetto, il coniuge non . dell'incarico . i reddituale di cui
. R Pubblicazione sospesa Presidenza Presidenza
3,1.n. separato e i parenti entro lla let. f), del
I . attraverso attraverso
441/1982 il secondo grado, ove gli L L omma 1
A applicativo applicativo ,
stessi vi consentano (NB: pubblicamera | Pubblicamera ell'art. 14,
dando eventualmente D.Lgs. 33/2013 &
levidenza del mancato ttualmente
consenso)] ospesa, in
ttesa del
regolamento
interministeriale
he dovra
tabilire quali
ati le pubbliche
mministrazioni
evono
pubblicare con
riferimento ai
itolari
mministrativi di
ertice e di
incarichi
dirigenziali,
comunque
denominati
u.0.S. u.0.S.
Segreteria Segreteria
. . Generale, Generale,
Dichiarazione sulla X K X K X
Art. 20,c.3, | X i Tempestivo § assistenza agli |assistenza agli
insussistenza di una delle Titolare . X
d-lgs. n. cause di inconferibilita fart. 20, c. 1, d.lgs. n. dell'incarico organi € organi €
39/2013 B X 39/2013) Presidenza Presidenza
dell'incarico
attraverso attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera
u.0.S. u.0.S.
Segreteria Segreteria
Dichiarazione sulla Generale, Generale,
Art. 20, c. 3, |insussistenza di una delle Annuale Titolare assistenza agli |assistenza agli
d.lgs. n. cause di incompatibilita | (art. 20, c. 2, d.Igs. n. dellincarico organi e organi e
i i
39/2013 lal conferimento 39/2013) Presidenza Presidenza
dell'incarico attraverso attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera
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Pubblicamera

u.0.S. u.0.S.
Segreteria Segreteria
Generale, Generale,
Art. 14, c. 1- JAmmontare complessivo . . R .
. | . assistenza agli | assistenza agli
ter, secondo |degli emolumenti Annuale Titolare organi e organi e
periodo, d.Igs.|percepiti a carico della  |(non oltre il 30 marzo)| dell'incarico g g.
) ) Presidenza Presidenza
n.33/2013  ffinanza pubblica
attraverso attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera
Incarichi
dirigenziali, a
Titolaridi  |gualsiasi titolo
incarichi iti ivi
dirigenziali f:onfe.rltl, 'V'. Per ciascun titolare di
: .g i inclusi quelli incarico:
(dirigenti non |conferiti
generali) |giscrezionalment|
e dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e U.O.S.. U.O.S.. U.O.S..
titolari di Segreteria Segreteria Segreteria
posizione Art. 14, c. 1, ) ) . qenerale, . G.enerale, . Gfenerale, .
organizzativa lett. a) e c. 1- A.tto.dl c.onferlmento, con Tempestivo a55|stenz.a agli aSS|stenz.a agli asswtenz‘a agli
lcon funzioni bis, d.lgs. n I'indicazione della durata | (exart. 8, d.lgs. n. organi e organie organi e
dirigenziali 33/2013 dell'incarico 33/2013) Presidenza Presidenza Presidenza
attraverso attraverso attraverso
(da pubblicare in appI!cat|v0 applfcatlvo applllcatlvo
tabelle che Pubblicamera | Pubblicamera | Pubblicamera
distinguano le
seguenti
situazioni:
dirigenti,
rgentt U.0s. U.0s.
dirigenti . X
e . Segreteria Segreteria
individuati
. . Generale, Generale,
discrezionalment|Art. 14, c. 1, X ) . . . R )
. o ICurriculum vitae, redatto Tempestivo § assistenza agli | assistenza agli
e, titolari di lett. b)ec. 1- | . . Titolare . .
. bis. d.les. n in conformita al vigente (exart. 8, d.lgs. n. dellincarico organi e organie
osizione , d.Igs. n. ; .
P . X & modello europeo 33/2013) Presidenza Presidenza
lorganizzativa 33/2013
o attraverso attraverso
con funzioni L _—
dirigenziali) applicativo applicativo
& Pubblicamera | Pubblicamera
. . u.0.S. u.0.S.
ICompensi di qualsiasi i i
R Segreteria Segreteria
natura connessi
, X Generale, Generale,
Art. 14, c. 1, ll'assunzione Tempestivo assistenza agli |assistenza agli
. . i ) z i i z
lett. c) e c. 1- [dell'incarico (con P U.O.S.Risorse . 8 . g
X . K (exart. 8, d.lgs. n. organi e organi e
bis, d.Igs. n. [specifica evidenza delle Umane . R
. . 33/2013) Presidenza Presidenza
33/2013 feventuali componenti
L attraverso attraverso
\variabili o legate alla L .
. ) applicativo applicativo
\valutazione del risultato) . .
Pubblicamera | Pubblicamera
u.0.S. u.0.S.
Segreteria Segreteria
Generale, Generale,
Importi di viaggi di Tempestivo assistenza agli | assistenza agli
p' ) ) g.g . - P U.O.S.Risorse ) & ) g
servizio e missioni pagati | (exart. 8, d.lgs. n. Umane organi e organi e
lcon fondi pubblici 33/2013) Presidenza Presidenza
attraverso attraverso
applicativo applicativo

Pubblicamera




U.0.S. U.0.S.
) . Segreteria Segreteria
pati relativi Generale Generale,
Art. 14, c. 1, fall'assunzione di altre R . . R .
lett. d) e c. 1- [cariche, presso enti Tempestivo Titolare a55|sten2.a 2gli a55|stenz.a| agl
. L L (ex art. 8, d.lgs. n. . . organi e organi e
bis, d.Igs. n.  |pubblici o privati, e dell'incarico : A
33/2013 relativi compensi a 33/2013) Presidenza Presidenza
lqualsiasi titolo corrisposti attre.lverlso attra.wer.so
applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera
u.0.s. u.0.s.
Segreteria Segreteria
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi Generale, Generale,
lcon oneri a carico della Tempestivo iy assistenza agli | assistenza agli
lett. e) ec.1- | . Titolare . .
bis, d.lgs. n. flnénza. pubbllt.:a e . (exart. 8, d.Igs. n. delliincarico organl e org.anl e
33/2013 |nd|ca2|o.ne dei compensi 33/2013) Presidenza Presidenza
spettanti attraverso attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera
A seguito della
sentenza della
Corte
costituzionale n.
20/2019 e delle
lconseguenti
disposizioni di
cui all’art. 1,
icomma 7, D.L. n.
30/12/2019, n.
1) dichiarazione 162, conv. con
concernente diritti reali modificazioni
su beni immobili e su dalla L.
beni mobili iscritti in 28/02/2020, n.
pubblici registri, titolarita 8, come
di imprese, azioni di modificato
societa, quote di Nessuno (va dall’art, 16,
partecipazione a societa, | presentata una sola comma 1, D.L.
lesercizio di funzioni di volta entro 3 mesi u.0s. U.0.S. 31/12/2020, n.
Art. 14, c. 1, amministratore o di dalla elezione, dalla Segreteria Segreteria 183, la
lett. f) e c. 1- sindaco di societa, con nomina o dal Generale, Generale, [Pubblicazione
bis, d.lgs. n. |'apposizione della conferimento Titolare assistenza agli | assistenza agli dei dati di
33/2013 Art. [formula «sul mio onore | dell'incarico e resta dellincarico organi e organi e natu.ra _
2, c. 1, punto pffermo che la pubblicata fino alla Presidenza Presidenza [Patrimoniale e
1, 1. n. dichiarazione corrisponde cessazione attraverso attraverso  [reddituale di cui
441/1982 lal vero» [Per il soggetto, | dell'incarico o del applicativo applicativo 211 let. f), del
il coniuge non separato e mandato). Pubblicamera | Pubblicamera [cOMMa 1
i parenti entro il secondo ell'art. 14,
grado, ove gli stessi vi Pubblicazione sospesa D.Lgs. 33/2013 &
consentano (NB: dando ttualmente
leventualmente evidenza ospesa, in
del mancato consenso) e ttesa del
riferita al momento regolamento
dell'assunzione interministeriale
dell'incarico] he dovra
tabilire quali
ati le pubbliche
mministrazioni
evono
pubblicare con
riferimento ai
itolari
mministrativi di
ertice e di
incarichi
irigenziali,
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Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, punto
2, 1. n.
441/1982

comunque
denominati

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il
lconiuge non separato e
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
leventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: & necessario
limitare, con appositi
laccorgimenti a cura
dell'interessato o della
lamministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi della

nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Pubblicazione sospesa

Titolare
dell'incarico

u.0.S.
Segreteria
Generale,

assistenza agli
organie
Presidenza
attraverso
applicativo
Pubblicamera

u.0.S.
Segreteria
Generale,

assistenza agli
organie
Presidenza
attraverso
applicativo
Pubblicamera

A seguito della
sentenza della
Corte
costituzionale n.
20/2019 e delle
lconseguenti
disposizioni di
cui all’art. 1,
icomma 7, D.L. n.
30/12/2019, n.
162, conv. con
modificazioni
dalla L.
28/02/2020, n.
8, come
modificato
dall’art, 16,
icomma 1, D.L.
31/12/2020, n.
183, la
pubblicazione
dei dati di
natura
patrimoniale e
reddituale di cui
lalla let. f), del
comma 1
dell'art. 14,
D.Lgs. 33/2013 &
Ettualmente

ospesa, in

ttesa del
regolamento
interministeriale
che dovra
stabilire quali
dati le pubbliche
mministrazioni
evono
pubblicare con
riferimento ai
itolari
mministrativi di

ertice e di
incarichi
irigenziali,
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Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
3, 1. n.
441/1982

comunque
denominati

3) attestazione
concernente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e
copia della dichiarazione
dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
levidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Pubblicazione sospesa

Titolare
dell'incarico

u.0.S.
Segreteria
Generale,

assistenza agli
organie
Presidenza
attraverso
applicativo
Pubblicamera

u.0.S.
Segreteria
Generale,

assistenza agli
organie
Presidenza
attraverso
applicativo
Pubblicamera

A seguito della
sentenza della
Corte
costituzionale n.
20/2019 e delle
lconseguenti
disposizioni di
cui all’art. 1,
icomma 7, D.L. n.
30/12/2019, n.
162, conv. con
modificazioni
dalla L.
28/02/2020, n.
8, come
modificato
dall’art, 16,
icomma 1, D.L.
31/12/2020, n.
183, la
pubblicazione
dei dati di
natura
patrimoniale e
reddituale di cui
lalla let. f), del
comma 1
dell'art. 14,
D.Lgs. 33/2013 &
ttualmente
Eospesa, in
ttesa del
regolamento
interministeriale
che dovra
stabilire quali
dati le pubbliche
mministrazioni
evono
pubblicare con
riferimento ai
itolari
mministrativi di

ertice e di
incarichi
irigenziali,
omunque
enominati
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Pubblicamera

Pubblicamera

u.0.S. u.0.S.
Segreteria Segreteria
o . Generale, Generale,
Dichiarazione sulla i k i . i
Art. 20,c. 3, | . . Tempestivo . assistenza agli | assistenza agli
insussistenza di una delle Titolare . .
d.lgs. n. - TN (art. 20, c. 1, d.Igs. n. N . organi e organi e
icause di inconferibilita dell'incarico . i
39/2013 B X 39/2013) Presidenza Presidenza
dell'incarico
attraverso attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera
U.O.S. U.O.S.
Segreteria Segreteria
Dichiarazione sulla Generale, Generale,
Art. 20, c. 3, |insussistenza di una delle Annuale Titol assistenza agli | assistenza agli
itolare
d.lgs. n. cause di incompatibilita | (art. 20, c. 2, d.Igs. n. " . organie organi e
R dell'incarico . R
39/2013 lal conferimento 39/2013) Presidenza Presidenza
dell'incarico attraverso attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera
u.0.S. u.0.S.
Segreteria Segreteria
Generale, Generale,
Art. 14, c. 1- JAmmontare complessivo . . . .
. . . assistenza agli |assistenza agli
ter, secondo |degli emolumenti Annuale Titolare . .
) - ) . N . organi e organi e
periodo, d.Igs.|percepiti a carico della  |(non oltre il 30 marzo)| dell'incarico . ;
. . Presidenza Presidenza
n.33/2013 (finanza pubblica
attraverso attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera
Elenco delle posizioni
dirigenziali, integrato dai
relativi titoli e curricula,
lttribuite a persone,
L. lanche esterne alle Dati non piu soggetti a
Elenco posizioni |Art. 15, c. 5, ) L.
. . pubbliche pubblicazione
dirigenziali  (d.lgs. n. L . X .. .
. X . lamministrazioni, obbligatoria ai sensi
discrezionali [33/2013 L
individuate del digs 97/2016
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione
Numero e tipologia dei
L X Art. 19, c. 1- |posti di funzione che si X .
Posti di funzione | X e X U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse | U.0.S.Urpe
. . bis, d.lgs. n.  [rendono disponibili nella Tempestivo o
disponibili . i umane umane IComunicazione|
165/2001 dotazione organica e
relativi criteri di scelta
Art.1,c. 7, . .
. . . . U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse | U.O0.S.Urpe
Ruolo dirigenti |d.p.r. n. Ruolo dei dirigenti Annuale mane mane Comunicazione
u u unicazi
108/2004
u.0.S. u.0.S. u.0.S.
. X X Segreteria Segreteria Segreteria
Dirigenti cessati . . .
dal rapporto di IAtto di nomina o di Generale, Generale, Generale,
. . PP Art. 14, c. 1, |proclamazione, con assistenza agli | assistenza agli |assistenza agli
Dirigenti lavoro T . ; ;
X . [lett. a), d.Igs. |'indicazione della durata Nessuno organi e organi e organi e
cessati (documentazion e ; ; ; ;
X n.33/2013  |dell'incarico o del Presidenza Presidenza Presidenza
e da pubblicare R
) mandato elettivo attraverso attraverso attraverso
sul sito web) s - —
applicativo applicativo applicativo

Pubblicamera




U.0.S. U.0.S.
Segreteria Segreteria
Generale, Generale,
Art. 14, c. 1, . assistenza agli | assistenza agli
X . Titolare ) )
lett. b), d.Igs. [Curriculum vitae Nessuno " . organie organi e
dell'incarico . i
n. 33/2013 Presidenza Presidenza
attraverso attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera
U.0.S. U.0.S.
Segreteria Segreteria
Generale, Generale,
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi . assistenza agli | assistenza agli
P q ) U.O.S.Risorse ) 8 ’ &
lett. c), d.Igs. |[natura connessi Nessuno Umane organie organi e
n.33/2013  fall'assunzione della carica Presidenza Presidenza
attraverso attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera
U.O0.S. U.O0.S.
Segreteria Segreteria
Generale, Generale,
Importi di viaggi di assistenza agli | assistenza agli
p. ) . g.g . . U.O.S.Risorse ) & ) g
servizio e missioni pagati Nessuno organi e organi e
. - Umane . 8
lcon fondi pubblici Presidenza Presidenza
attraverso attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera
U.O0.S. U.O0.S.
. L. Segreteria Segreteria
Dati relativi
, i . Generale, Generale,
all'assunzione di altre K X K X
Art. 14, c. 1, i . i assistenza agli | assistenza agli
cariche, presso enti Titolare . .
lett. d), d.Igs. ubblici o privati. e Nessuno dellincarico organi e organie
n.33/2013 P . P ! Presidenza Presidenza
relativi compensi a
L ) ) attraverso attraverso
lqualsiasi titolo corrisposti L L
applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera
U.0.S. U.0.S.
Segreteria Segreteria
Altri eventuali incarichi Generale, Generale,
Art. 14, c. 1, |con oneri a carico della Titolare assistenza agli | assistenza agli
lett. e), d.Igs. [finanza pubblica e Nessuno dellincarico organi e organi e
n.33/2013 |indicazione dei compensi Presidenza Presidenza
spettanti attraverso attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera | Pubblicamera
1) copie delle A seguito della
dichiarazioni dei redditi sentenza della
riferiti al periodo Corte
dell'incarico; costituzionale n.
2) copia della u.os. u.os. 20/2019 e delle
Art. 14, c. 1, (dichiarazione dei redditi Segreteria Segreteria | .onsegyenti
lett. f), d.lgs. puccessiva al termine Generale, Generale, gisposizioni di
h.33/2013  (dellincarico o carica, Titolare assistenza agli assistenza aglilcyialrart. 1,
Art.2,c.1, ntroun mese dalla Nessuno dell'incarico organie organié  \:omma7,D.L n.
bunto 2, I n. [scadenza del termine di Presidenza Presidenza 30/17/2019, n.
441/1982 legge per Ia attraverso attraverso 16> conv. con
presentazione della appl.lcatwo appl.lcatlvo modificazioni
dichairazione [Per il Pubblicamera | Pubblicamera |45 |,
soggetto, il coniuge non 28/02/2020, n.
separato e i parenti entro 8, come
il secondo grado, ove gli modificato
stessi vi consentano (NB: dall’art, 16,
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Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 4, 1. n.
441/1982

dando eventualmente
levidenza del mancato
consenso)] (NB: &
necessario limitare, con
l@ppositi accorgimenti a
lcura dell'interessato o
della amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

omma 1, D.L.
1/12/2020, n.

interministeriale
he dovra
tabilire quali
ati le pubbliche
mministrazioni
evono
pubblicare con
riferimento ai
itolari
mministrativi di

irigenziali,

enominati

3) dichiarazione
concernente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
dopo l'ultima
attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
levidenza del mancato
consenso)]

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla cessazione
dell'incarico).

Titolare
dell'incarico

u.0.S.
Segreteria
Generale,

assistenza agli
organie
Presidenza
attraverso
applicativo
Pubblicamera

u.0.S.
Segreteria
Generale,

assistenza agli
organie
Presidenza
attraverso
applicativo
Pubblicamera

seguito della

onseguenti
isposizioni di
ui all’art. 1,

0/12/2019, n.
162, conv. con
modificazioni

alla L.
28/02/2020, n.

, come
modificato

all’art, 16,

omma 1, D.L.

1/12/2020, n.
183, la
pubblicazione

ei dati di
natura
patrimoniale e
reddituale di cui

interministeriale
he dovra
tabilire quali
ati le pubbliche
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l@mministrazioni
devono
pubblicare con
riferimento ai
titolari
lamministrativi di
vertice e di
incarichi
dirigenziali,
comunque
denominati

Sanzioni per
mancata
comunicazion
e dei dati

[Sanzioni per
Imancata o
incompleta
lcomunicazione
dei dati da parte
dei titolari di
incarichi
dirigenziali

Art. 47, c. 1,
Igs. n.
33/2013

Provvedimenti
lsanzionatori a carico del
responsabile della
mancata o incompleta
lcomunicazione dei dati di
lcui all'articolo 14,
concernenti la situazione
patrimoniale complessiva
del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione
della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni
lazionarie proprie noncheé
tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della
carica

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

RPCT

u.0.s.
Compliance
normativa e

sviluppo
organizzativo

U.0S.Urpe
IComunicazione|

Posizioni
organizzative

Posizioni
lorganizzative

Art. 14, c. 1-
quinquies.,
d.lgs. n.
33/2013

ICurricula dei titolari di
posizioni organizzative
redatti in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Titolare
dell'incarico

U.O.S. Risorse
umane

U.0S.Urpe
IComunicazione|

Dotazione
organica

IConto annuale
del personale

Art. 16, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

IConto annuale del
personale e relative
spese sostenute,
nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione
lorganica e al personale
effettivamente in servizio
le al relativo costo, con
I'indicazione della
distribuzione tra le
diverse qualifiche e aree
professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gli
lorgani di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

U.O0.S. Risorse
umane

U.O.S. Risorse
umane

U.0S.Urpe
IComunicazione|

ICosto personale
tempo
indeterminato

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

ICosto complessivo del
personale a tempo
indeterminato in servizio,
larticolato per aree
professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gli
lorgani di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.lgs. n.

33/2013)

U.O.S. Risorse
umane

U.O.S. Risorse
umane

U.0S. Urpe
IComunicazione|

Personale non
a tempo
indeterminato

Personale non a
tempo
indeterminato

(da pubblicare in
tabelle)

Art. 17, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Personale con rapporto
di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi
icompreso il personale
lassegnato agli uffici di
diretta collaborazione

Annuale

(art. 17, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

U.O.S. Risorse
umane

U.O.S. Risorse
umane

U.0S.Urpe
IComunicazione|
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lcon gli organi di indirizzo
politico

ICosto complessivo del

la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio
dei Ministri -
Dipartimento della
funzione pubblica

ICosto del personale con rapporto
personale non a di lavoro non a tempo
tempo Art. 17, c. 2, findeterminato, con Trimestrale . .
X . . . U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse | U.0.S. Urpe
indeterminato  |d.Igs. n. particolare riguardo al (art. 17, c. 2, d.lgs. n. umane umane Comunicazione
33/2013 personale assegnato agli 33/2013)
(da pubblicare in uffici di diretta
tabelle) collaborazione con gli
lorgani di indirizzo politico
[Fassi di assenza Art. 16, c. 3, [Tassi di assenza del Trimestrale
Tassi di trimestrali o o U.0.S. Risorse | U.O.S. Risorse | U.0.S. Urpe
assenza (da pubblicare in d-lgs. - personale distinti per fart. 16, c. 3, d.lgs. n. umane umane IComunicazione|
P 33/2013 uffici di livello dirigenziale 33/2013)
tabelle)
. Elenco degli incarichi
Incarichi . . .
. " conferiti o autorizzati a
Incarichi iconferiti e . K
. . Art. 18, d.Igs. [ciascun dipendente
conferiti e putorizzati ai n.33/2013  |((dirigente e non Tempestivo
autorizzati ai |dipendenti ’ R .g P U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse | U.0.S.Urpe
. K - R Art. 53, c. 14, dirigente), con (exart. 8, d.lgs. n. o
dipendenti (dirigenti e non o , umane umane IComunicazione|
. . . X d.lgs. n. I'indicazione dell'oggetto, 33/2013)
(dirigentie  |dirigenti)
o X . . [165/2001 della durata e del
non dirigenti) |(da pubblicare in Combenso spettante per
tabelle) PENso sp P
logni incarico
Art. 21, c. 1, [Riferimenti necessari per
d.lgs. n. la consultazione dei i
. . . . Tempestivo X .
Contrattazion (Contrattazione [33/2013 contratti e accordi (exart. 8, d.lgs. n U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse | U.O0.S.Urpe
e collettiva  [collettiva Art. 47, c. 8, [collettivi nazionali ed 33'/2’01'3? o umane umane IComunicazione
d.lgs. n. leventuali interpretazioni
165/2001 lautentiche
IContratti integrativi
stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e
quella illustrativa,
Art. 21, c. 2, [certificate dagli organi di Tempestivo i .
Contrattazion |Contratti g K g ,I pestl U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse | U.O0.S.Urpe
e integrativa |integrativi d-lgs. n- controllo (collegio dei (exart. 8 d.lgs. n. umane umane IComunicazione|
€ € 33/2013  frevisori dei conti, collegio 33/2013)
sindacale, uffici centrali
di bilancio o analoghi
lorgani previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni
sui costi della
contrattazione
integrativa, certificate
dagli organi di controllo
Art. 21, c. 2, |interno, trasmesse al
d.lgs. n. Ministero dell'Economia Annuale
ICosti contratti  [33/2013 e delle finanze, che (art. 55, c. 4, d.lgs. n U.0.S. Risorse | U.O.S. Risorse | U.0.S.Urpe
integrativi Art. 55, c. predispone, allo scopo, 92, G %, C. 8. . umane umane IComunicazione|
- . 150/2009)
4,d.lgs. n. uno specifico modello di
150/2009 rilevazione, d'intesa con
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performance per

o u.0.S. u.0.S.
Art. 10, c. 8, Tempestivo Programmazion |[Programmazion
e . .| U.OS.Umpe
oIV (da pubblicare in lett. c), d.Igs. [Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. e, controllo di | e, controllo di Comunicazione
tab:lle) n. 33/2013 33/2013) gestione e Audit|gestione e Audit
interno interno
u.0.S. u.0.S.
Art. 10, c. 8, Tempestivo Programmazion [Programmazion
: . .| U.OS. Umpe
lett. c), d.Igs. [Curricula (exart. 8, d.lgs. n. e, controllo di | e, controllo di o
. . . . |Comunicazione
n. 33/2013 33/2013) gestione e Audit|gestione e Audit
interno interno
u.0.S. u.0.S.
Par. 14.2, Tempestivo Programmazion [Programmazion U.0.S. Urp e
delib. CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs.n. | e, controllodi | e, controllo di o p
. . . . |Comunicazione
12/2013 33/2013) gestione e Audit|gestione e Audit
interno interno
Bandi di concorso
Bandi di concorso per il
| Isiasi
Bandi di rfec utamento, a qualsiasi
lconcorso titolo, di personale Tempestivo
Art. 19, d.Igs. |presso I'amministrazione (exart : dles. n U.0.S. Risorse | U.0.S. Risorse | U.0.S.Urpe
. .~ |n.33/2013  |nonche'i criteri di - & 0-63. N. umane umane IComunicazione
(da pubblicare in . 33/2013)
valutazione della
tabelle) .
ICommissione e le tracce
delle prove scritte
Performance
Sistema di ) ) . L ) u.0.S. u.0.S.
R . Sistema di . Sistema di misurazione e . .
misurazionee | . X Par. 1, delib. Rk Programmazion [Programmazion
R misurazione e . \valutazione della i . .| U.OS.Urpe
valutazione K CiVIT n. Tempestivo e, controllo di | e, controllo di o
della \valutazione della 104/2010 Performance (art. 7, estione e Auditleestione e Audit IComunicazione|
Performance d.lgs. n. 150/2009) o R & .
Performance interno interno
Pi della Perf
. iano della Performance U.0.5. U.0S.
Piano della (art. 10, d.lgs. 150/2009) X . X
. . |Art. 10, c. 8, R . . Tempestivo Programmazion |Programmazion
Piano della Performance/Pia Piano esecutivo di . .| U.OS.Urpe
Performance |no esecutivo di fett. b), dles. estione (per gli enti (exart. 8, dlgs.n. | e controllodi | e, controllo di IComunicazione
i i unicaz
: n.33/2013 pestonelpere ‘ 33/2013) gestione e Auditlgestione e Audit
lgestione locali) (art. 169, c. 3-bis, interno interno
d.lgs. n. 267/2000)
u.0.S. u.0.S.
Relazione X Relazione sulla Tempestivo Programmazion |[Programmazion
Relazione sulla . .| U.OS.Urpe
sulla Performance (art. 10, (ex art. 8, d.lgs. n. e, controllo di | e, controllo di o
Performance . 3 . . |Comunicazione|
Performance d.lgs. 150/2009) 33/2013) gestione e Audit|gestione e Audit
interno interno
Ammontare [Ammontare
complessivo {complessivo dei
dei premi remi Art. 20, c. 1, |[Ammontare complessivo Tempestivo ) i
'p o : R . p' v pestiv U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse | U.O.S.Urpe
d.lgs. n. dei premi collegati alla (ex art. 8, d.lgs. n. Umane Umane Comunicazione
unicazi
33/2013 performance stanziati 33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
) i Tempestivo ) X
IAmmontare dei premi (exart. 8, d.lgs. n U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse | U.O.S.Urpe
effettivamente distribuiti C e Umane Umane IComunicazione
iv istribuiti 33/2013) unicazi
Datirelativiai  |zrt. 20 ¢. 2, [Criteri definiti nei sistemi Tempestivo
Dati relativi ai ; T limi ; u.0s. u.0.s. U.0S.Urpe
premi d.lgs. n. I misurazione e (ex art. 8, d.Igs. n. ; :
premi Ualutazione della Programmazion|Programmazion |comunicazione
33/2013 33/2013) e, controllo di | e, controllo di




(da pubblicare in

I'assegnazione del

gestione e Audit

gestione e Audit

(da pubblicare in
tabelle)
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con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblico affidate

Entro 30/11/2022

tabelle) trattamento accessorio interno interno
Distribuzione del
trattamento accessorio,
in forma aggregata, al Tempestivo
fine di dare conto del (exart : dles. n U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse | U.0.S.Urpe
livello di selettivita - & C18S. N Umane Umane IComunicazione
- 33/2013)
utilizzato nella
distribuzione dei premi e
degli incentivi
Grado di differenziazione
dell'utilizzo della Tempestivo X .
o . U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse | U.O.S.Urpe
premialita sia per i (exart. 8, d.Igs. n. L
. L . Umane Umane IComunicazione|
dirigenti sia peri 33/2013)
dipendenti
Dati non piu soggetti a
Art. 20,c.3, |[. ... .. p- .gg :
Benessere Benessere d.les. n Livelli di benessere pubblicazione laggiornato con
organizzativo |organizzativo 3:952'0 1'3 lorganizzativo obbligatoria ai sensi dicitura
del d.lg.s 97/2016
Enti controllati
Enti pubblici Elenco degli enti pubblici,
vigilati comunque denominati,
istituiti, vigilati e
finanziati
. . dall'amministrazione
Enti pubblici . .
o lovvero per i quali
vigilati } . : o Annuale . .
Art. 22, c. 1, ['amministrazione abbia il U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
. . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. U.0S. Urpe
lett. a), d.lgs. |potere di nomina degli e protocollo e | e protocollo e L
. - 33/2013) o -~ |Comunicazione|
n.33/2013  jamministratori dell'ente, partecipazioni | partecipazioni

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Annuale

Entro 30/11/2021

partecipazioni

U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
) ) (art. 22, c. 1, d.lgs. n. I I U.0S.Urpe
1) ragione sociale e protocollo e | e protocollo e o
33/2013) o ~~ " |Comunicazione|
partecipazioni | partecipazioni
Entro 30/11/2022
. , Annuale . -
) misura dell'eventuale U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
artecipazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. e protocollo e | e protocollo e u.05.Upe
I Z
P \ P . ) 33/2013) P o P ~ . |Comunicazione
dell'amministrazione partecipazioni | partecipazioni
Entro 30/11/2022
Annuale
) U.0.S. Archivio | U.0.S. Archivio
B) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. e protocollo e | e protocollo e U.0.S.Urpe
u i
pee 33/2013) P P IComunicazione

partecipazioni

4) onere complessivo a
qualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Entro 30/11/2022

U.0.S. Archivio
e protocollo e
partecipazioni

U.0.S. Archivio
e protocollo e
partecipazioni

U.0S. Urpe
IComunicazione|




5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione
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(da pubblicare in
tabelle)

n.33/2013

lesclusione delle societa,
partecipate da
@mministrazioni
pubbliche, con azioni
lquotate in mercati
regolamentati italiani o di
laltri paesi dell'Unione
leuropea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6,
d.lgs. n. 33/2013)

Entro 30/11/2022

partecipazioni

partecipazioni

Annuale
negli organi di governo e U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
gl1ore & . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. U.0S. Urpe
trattamento economico e protocollo e | e protocollo e L
complessivo a ciascuno di 33/2013) artecipazioni | partecipazioni comunicazione
nP Entro 30/11/2022 | PMECP partecip
lessi spettante (con
I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)
. et Annuale o .
6) risultati di bilancio U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
degli ultimi tre esercizi fart. 22, c. 1, d.lgs. n. e protocollo e | e protocollo e u.0s5.Urpe
fininziari 33/2013) aprteci azioni aprteci azioni comunicazione
Entro 30/11/2022 | PMECP partecip
7) incarichi di
lamministratore dell'ente
le relativo trattamento Annuale U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
leconomico complessivo fart. 22, c. 1, d.lgs. n. e. ;o;:ocollo e e. r.o.tocollo e u.05.Urpe
(con I'esclusionepdei 33/2013) aprteci azioni aprteci azioni Comunicazione
con resciusior Entro 30/11/2022 | PAT P partecip
rimborsi per vitto e
alloggio)
Dichiarazione sulla
Art. 20, c. 3, |insussistenza di una delle Tempestivo U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
L. s U.0S.Urpe
d.lgs. n. cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | e protocollo e | e protocollo e o
" . . . U . . . |Comunicazione
39/2013 dell'incarico (link al sito 39/2013) partecipazioni | partecipazioni
dell'ente)
Dichiarazione sulla
i ist di dell
Art.20,c.3, [|ouesierenzadiuna aefe Annuale U.0.S. Archivio | U.0.S. Archivio
cause di incompatibilita U.0.S.Urpe
d.lgs. n. R (art. 20, c. 2, d.Igs. n. | e protocollo e | e protocollo e L
lal conferimento L .. . |Comunicazione
39/2013 N ) ) . 39/2013) partecipazioni | partecipazioni
dell'incarico (link al sito
dell'ente)
L Annuale . -
Art. 22, c. 3, [Collegamento con i siti U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
L A S (art. 22, c. 1, d.Igs. n. U.0S.Urpe
d.lgs. n. istituzionali degli Enti e protocollo e | e protocollo e L
33/2013 Pubblici vigilati 33/2013) artecipazioni artecipazioni Comunicazione
ubbli i zi ipazioni
& Entro 30/11/2022 | P3MECP partecip
Societa Elenco delle societa di cui
partecipate I'amministrazione
detiene direttamente
lquote di partecipazione
lanche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
L favore
Dati societa dell'amministrazione o Annuale
partecipate |Art. 22,c. 1, o . U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
lett. b), d.lgs delle attivita di servizio | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. e brotocollo e | e protocollo e U.0S.Urpe
- 0), A185. pubblico affidate, ad 33/2013) P P IComunicazione|

Per ciascuna delle
societa:




Annuale

Art. 22, c. 2, U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
i i (art. 22, c. 1, d.Igs. n. U.0S.Urpe
d.lgs. n. 1) ragione sociale e protocollo e | e protocollo e L
33/2013 33/2013) artecipazioni | partecipazioni Comunicazione
Entro 30/11/2022 | P4MECP partecip
: , Annuale . -
2) misura dell'eventuale U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
artecipazione fart. 22, c. 1, d.lgs. n. e protocollo e | e protocollo e u.05.Urpe
Zell'amFr)ninistrazione 33/2013) aprteci azioni aprteci azioni Comunicazione
Entro 30/11/2022 | PAT P partecip
A |
nnuaie U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. e protocollo e | e protocollo e U.0S. Urpe
i 33/2013) aprteci azioni aprteci azioni Comunicazione
Entro 30/11/2022 | PaT P partecip
4 lessi A |
} onere complessivo a nnuate U.0.5. Archivio | U.0.S. Archivio
qualsiasi titolo gravante | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. U.0S.Urpe
\ X . e protocollo e | e protocollo e o
per I'anno sul bilancio 33/2013) artecipazioni artecipazioni IComunicazione|
dell'amministrazione Entro 30/11/2022 P P P P
5) numero dei
tanti
rappreser} 'fm i . Annuale N N
dell'amministrazione U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
X o (art. 22, c. 1, d.lgs. n. U.0S.Urpe
negli organi di governo e e protocollo e | e protocollo e -
trattamento economico 33/2013) artecipazioni | partecipazioni comunicazione
O B0 | Entro30/11/2022 | PP partecip
lcomplessivo a ciascuno di
lessi spettante
) et Annuale - o
6) risultati di bilancio U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
L - (art. 22, c. 1, d.Igs. n. U.0S.Urpe
degli ultimi tre esercizi e protocollo e | e protocollo e o
. o 33/2013) S _ |Comunicazione
finanziari partecipazioni | partecipazioni
Entro 30/11/2022
7) incarichi di
.. Annuale . -
lemministratore della U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
A : (art. 22, c. 1, d.Igs. n. U.0S. Urpe
societa e relativo e protocollo e | e protocollo e o
trattamento economico 33/2013) artecipazioni artecipazioni Comunicazione
, Entro 30/11/2022 | PAT P partecip
complessivo
Dichiarazione sulla
Art. 20, c. 3, |insussistenza di una delle Tempestivo U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
L. s U.0S.Urpe
d.lgs. n. cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.lgs. n. | e protocollo e | e protocollo e Comunicazione
unicaz
39/2013 dell'incarico (link al sito 39/2013) partecipazioni | partecipazioni
dell'ente)
Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle . .
Art. 20, c. 3, . R Annuale U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
cause di incompatibilita U.0S.Urpe
d.lgs. n. R (art. 20, c. 2, d.lgs. n. | e protocollo e | e protocollo e o
ho/2014 [ conferimento 39/2013) artecipazioni | partecipazioni |0 Uncazione
dell'incarico (link al sito P P P P
dell'ente)
o Annuale . .
Art. 22, c. 3, [Collegamento con i siti U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
N R .. |(art.22,c. 1, d.Igs. n. U.0S.Urpe
d.lgs. n. istituzionali delle societa e protocollo e | e protocollo e L
33/2013 artecipate 33/2013) artecipazioni artecipazioni Comunicazione
partectp Entro 30/11/2022 | PP partecp
Provvedimenti in materia
di costituzione di societa
@ partecipazione
pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa
Art. 22, c. 1. [gia costituite, gestione ) B B
lett. d-bis, delle partecipazioni Tempestivo U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio U.05. Urpe
Provvedimenti dlgs. n. bubbliche, alienazione di (exart. 8, d.lgs.n. | e protocollo e | e protocollo e Comunicazione
33/2013 bartecipazioni sociali, 33/2013) partecipazioni | partecipazioni

lquotazione di societa a
icontrollo pubblico in
mercati regolamentati e
razionalizzazione
periodica delle
partecipazioni pubbliche,
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previsti dal decreto
legislativo adottato ai

legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.lgs
175/2016)

sensi dell'articolo 18 della

Provvedimenti con cuile
l@mministrazioni
pubbliche socie fissano

lobiettivi specifici, annuali
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Entro 30/11/2022

Art. 19, c. 7, . . Tempestivo U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
le pluriennali, sul U.0OS. Urpe
d.lgs. n. complesso delle spese di (exart. 8, d.lgs. n. e protocollo e | e protocollo e Comunicazione
175/2016 p ) p 33/2013) partecipazioni | partecipazioni
funzionamento, ivi
comprese quelle per il
personale, delle societa
controllate
Provvedimenti con cui le
societa a controllo
bbli ti il
pubblico garan |s?ono : Tempestivo U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
lconcreto perseguimento U.0S.Urpe
R . (exart. 8, d.lgs. n. e protocollo e | e protocollo e o
degli obiettivi specifici, . .. . |Comunicazione
. . X 33/2013) partecipazioni | partecipazioni
lannuali e pluriennali, sul
icomplesso delle spese di
funzionamento
Enti di diritto Elenco degli enti di diritto
ivat ivat
privato * Enti di diritto priva Of cor.nfmque
controllati R denominati, in controllo
privato dell'amministrazione, con Annuale
icontrollati Art. 22,c.1, | . ! U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
lett. ¢), d.lgs I'indicazione delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. e protocollo e | e protocollo e U.0S. Urpe
" 3'3/é0i§ " funzioni attribuite e delle 33/2013) aprteci azioni aprteci azioni IComunicazione
. e lattivita svolte in favore Entro 30/11/2022 P P P P
(da pubblicare in \ L .
dell'amministrazione o
tabelle) . -
delle attivita di servizio
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Art. 22, . 2 Annuale U.0.5. Archivio | U.0.S. Archivio
.22,c.2, .0.S. i .0.S. i
X X (art. 22, c. 1, d.Igs. n. U.0.S.Urpe
d.lgs. n. 1) ragione sociale e protocollo e | e protocollo e L
33/2013) o ~~ " |Comunicazione|
33/2013 partecipazioni | partecipazioni

2) misura dell'eventuale
partecipazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

U.0.S. Archivio
e protocollo e

U.0.S. Archivio
e protocollo e

U.0S.Urpe

3) durata dell'impegno

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

e protocollo e

e protocollo e

) . ) 33/2013) o _ . |Comunicazione
dell'amministrazione partecipazioni | partecipazioni
Entro 30/11/2022
Annuale L .
U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio

U.0S.Urpe

lqualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
Entro 30/11/2022

e protocollo e
partecipazioni

e protocollo e
partecipazioni

33/2013) artecipazioni artecipazioni Comunicazione
Entro 30/11/2022 | P2¢CP partectp
n lessi Annual
) onere complessivo a nnuale U.0.S. Archivio | U.0.S. Archivio

U.0S. Urpe
IComunicazione|

5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione
negli organi di governo e
trattamento economico

lessi spettante

complessivo a ciascuno di

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
Entro 30/11/2022

U.0.S. Archivio
e protocollo e
partecipazioni

U.O.S. Archivio
e protocollo e
partecipazioni

U.0S.Urpe
IComunicazione|




6) risultati di bilancio
degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Entro 30/11/2022

U.0.S. Archivio
e protocollo e
partecipazioni

U.O.S. Archivio
e protocollo e
partecipazioni

U.0S.Urpe
IComunicazione|

7) incarichi di
lamministratore dell'ente
le relativo trattamento
leconomico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Entro 30/11/2022

U.0.S. Archivio
e protocollo e
partecipazioni

U.0.S. Archivio
e protocollo e
partecipazioni

U.0S.Urpe
IComunicazione|

Dichiarazione sulla

a

per tipologia di
procedimenti

del digs 97/2016

Art. 20, c. 3, |insussistenza di una delle Tempestivo U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio U.0.5. Urp
d.lgs. n. cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | e protocollo e | e protocollo e T p
. . . . S . . . |Comunicazione
39/2013 dell'incarico (link al sito 39/2013) partecipazioni | partecipazioni
dell'ente)
Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle i .
Art. 20, c. 3, . R Annuale U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
cause di incompatibilita U.0.S.Urpe
d.lgs. n. R (art. 20, c. 2, d.Igs. n. | e protocollo e | e protocollo e L
lal conferimento L .. . |Comunicazione
39/2013 N . ) . 39/2013) partecipazioni | partecipazioni
dell'incarico (link al sito
dell'ente)
. Annuale . -
Art. 22, c. 3, [Collegamento con i siti U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
L R . ... |(art.22,c.1,d.lgs. n. U.0S. Urpe
d.lgs. n. istituzionali degli enti di e protocollo e | e protocollo e -
33/2013 diritto privato controllati 33/2013) artecipazioni artecipazioni Comunicazione
rr [\ 1 I ZI I Ipazi I
P Entro 30/11/2022 | P4MECP partecip
Una o piu
rappresentazioni grafiche
che evidenziano i
A Annuale o .
. . |Art.22,c. 1, [rapportitra U.0.S. Archivio | U.O.S. Archivio
Rappresentazi Rappresentazion , . . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. U.0S.Urpe
) . lett. d), d.Igs. |'amministrazione e gli e protocollo e | e protocollo e L
one grafica le grafica R . 33/2013) L .. . |Comunicazione|
n.33/2013  enti pubblici vigilati, le partecipazioni | partecipazioni
e ) . Entro 30/11/2022
societa partecipate, gli
lenti di diritto privato
controllati
IAttivita e procedimenti
Dati relativi alla attivita
Dati aggregati pmministrativa, in forma Dati non piu soggetti a
. gg & Dati aggregati  |Art. 24, c. 1, [aggregata, per settori di p' X ES
attivita L S pubblicazione lomessa dalla
. . lattivita d.Igs. n. @ttivita, per competenza X L. X L.
amministrativ . . X . . ... | obbligatoria ai sensi navigazione
lamministrativa [33/2013 degli organi e degli uffici,

Tipologie di
procedimento

Tipologie di
lprocedimento

(da pubblicare in
tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, c. 1,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

1) breve descrizione del
procedimento con
indicazione di tutti i
riferimenti normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Fino all'adozione della
nuova struttura
organizzativa della
Camera di commercio
dell'Umbria si fa
riferimento agli ultimi
elenchi dei
procedimenti
approvati,
rispettivamente, dalle

u.0.
Responsabile
del
procedimento

u.0.S.
Compliance
normativa e

sviluppo
organizzativo

U.0S.Urpe
IComunicazione|
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Art.35,c. 1,

n.33/2013

lett. b), d.Igs.

2) unita organizzative
responsabili
dell'istruttoria

Art.35,c. 1,

n.33/2013

lett. c), d.Igs.

3) l'ufficio del
procedimento,
unitamente ai recapiti
telefonici e alla casella di
posta elettronica
istituzionale

Art. 35, c. 1,

n. 33/2013

lett. c), d.Igs.

1) ove diverso, I'ufficio
competente all'adozione
del provvedimento finale,
con l'indicazione del
nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai
rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di
posta elettronica
istituzionale

Art. 35, c. 1,

n. 33/2013

lett. e), d.lgs.

5) modalita con le quali
gli interessati possono
ottenere le informazioni
relative ai procedimenti
in corso che li riguardino

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n.33/2013

6) termine fissato in sede
di disciplina normativa
del procedimento per la
lconclusione con
I'adozione di un
provvedimento espresso
le ogni altro termine
procedimentale rilevante

Art.35,c. 1,

n.33/2013

lett. g), d.lgs.

7) procedimenti per i
quali il provvedimento
dell'amministrazione puo
lessere sostituito da una
dichiarazione
dell'interessato ovvero il
procedimento puo
iconcludersi con il
silenzio-assenso
dell'amministrazione

Art. 35,c. 1,

n.33/2013

lett. h), d.Igs.

8) strumenti di tutela
@mministrativa e
giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato,
nel corso del
procedimento nei
iconfronti del
provvedimento finale
lovvero nei casi di
ladozione del
provvedimento oltre il
termine predeterminato
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Camere di commercio
di Perugia e Terni

u.o.
Responsabile
del
procedimento

u.0.S.
Compliance
normativa e

sviluppo
organizzativo

U.0S.Urpe
IComunicazione|

u.0.
Responsabile
del
procedimento

U.0.s.
Compliance
normativa e

sviluppo
organizzativo

U.0OS. Urpe
IComunicazione|

u.o.
Responsabile
del
procedimento

U.0.s.
Compliance
normativa e

sviluppo
organizzativo

U.0S.Urpe
IComunicazione|

u.o.
Responsabile
del
procedimento

U.0.s.
Compliance
normativa e

sviluppo
organizzativo

U.0S.Urpe
IComunicazione|

u.0.
Responsabile
del
procedimento

u.0.S.
Compliance
normativa e

sviluppo
organizzativo

U.0S.Urpe
IComunicazione|

u.o.
Responsabile
del
procedimento

u.0.S.
Compliance
normativa e

sviluppo
organizzativo

U.0S.Urpe
IComunicazione|

u.o.
Responsabile
del
procedimento

u.0.S.
Compliance
normativa e

sviluppo
organizzativo

U.0S.Urpe
IComunicazione|




per la sua conclusione e i
modi per attivarli
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9) link di accesso al U.0 U.0.S.
Art. 35, c. 1, [servizio on line, ove sia o Compliance
. o L Responsabile R U.0S.Urpe
lett. i), d.Igs. [gia disponibile in rete, o normativa e L
. - del ) IComunicazione|
n.33/2013  tempi previsti per la sua X sviluppo
L procedimento N
lattivazione organizzativo
10) modalita per
I'effettuazione dei
pagamenti
leventualmente necessari,
lcon i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di
imputazione del
versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti
\versanti possono U.0 U.0.S.
Art. 35,c.1, leffettuare i pagamenti o Compliance
) o Responsabile i U.0.S.Urpe
lett. 1), d.Igs. |mediante bonifico normativa e L
X del . IComunicazione|
n.33/2013  |bancario o postale, i sviluppo
. e procedimento . .
lovvero gli identificativi organizzativo
del conto corrente
postale sul quale i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonche i codici
identificativi del
lpagamento da indicare
lobbligatoriamente per il
versamento
11) nome del soggetto a
lcui & attribuito, in caso di
inerzia, il potere U.0 U.0.S.
Art. 35, c. 1, [sostitutivo, nonche o Compliance
s . Responsabile . U.0.S.Urpe
lett. m), d.Igs. [modalita per attivare tale normativa e L
o del . IComunicazione|
n.33/2013  |potere, con indicazione i sviluppo
. - .. procedimento . .
dei recapiti telefonici e organizzativo
delle caselle di posta
lelettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da U.0 U.0.S.
Art. 35, c. 1, [allegare all'istanza e Tempestivo o Compliance
. . Responsabile i U.0.S.Urpe
lett. d), d.Igs. |modulistica necessaria, (exart. 8, d.lgs. n. normativa e L
. . del . IComunicazione|
n.33/2013  |compresi i fac-simile per 33/2013) i sviluppo
e . procedimento . .
le autocertificazioni organizzativo
) uffici ai quali rivolgersi
per informazioni, orari e
Art.35,c. 1, s u.0.S.
modalita di accesso con U.0. X
lett. d), d.Igs. | . . . Compliance
indicazione degli indirizzi, Responsabile ) U.0S.Urpe
n.33/2013 e . . normativa e o
recapiti telefonici e del . IComunicazione|
Art. 1,c. 29, . R i sviluppo
caselle di posta procedimento . .
190/2012 L organizzativo
elettronica istituzionale a
lcui presentare le istanze
MoniForaggio Ve Risultati del monitoraggio Dati non p.iu s?ggetti a .
tempi tempi Art. 24, c. 2, periodico concernente il pubblicazions pbhligo
!aroced|mentalproceclimentali d.lgs. n. rispetto dei tempi obbligatoria ai sensi soppresso
' 33/2013  procedimentali del d.Igs. 97/2016.




Art. 1, c. 28, I.
n. 190/2012

Monitoraggio
tempi
procedimental
i

Monitoraggio
tempi principali
procedimenti

Art. 2, c. 4-bis,
L. 241/90

Risultati del monitoraggio
periodico procedimenti
amministrativi di
maggiore impatto per i
cittadini e per le imprese
(secondo indicazioni
RPCT)

Secondo indicazioni
RPCT

U.0.S.
Programmazion
e, Controllo di
gestione e Audit
interno
(sulla base dei
dati comunicati
dagli uffici
responsabili dei
procedimenti
monitorati)

U.0S.
Compliance
normativa e

sviluppo
organizzativo

U.0S.Urpe
IComunicazione|

In attesa di
provvedimenti
[attuativi
dell'obbligo
(DPCM)

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei
dati

Recapiti
dell'ufficio
responsabile

Art. 35, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Recapiti telefonici e
casella di posta
elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile
per le attivita volte a
gestire, garantire e
Vverificare la trasmissione
dei dati o I'accesso
diretto degli stessi da
parte delle
@mministrazioni
procedenti
all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo
svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

u.o.
Responsabile
del
procedimento

U.0S.
Compliance
normativa e

sviluppo
organizzativo

U.0S.Urpe
IComunicazione|

Provvedimenti

Provvedimenti
organi
indirizzo
politico

Provvedimenti
lorgani indirizzo
politico

Art. 23, c. 1,
Igs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della
I. n. 190/2012

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta
del contraente per
I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche
con riferimento alla
modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi
stipulati
dall'amministrazione con
lsoggetti privati o con
altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

u.o.
proponente

u.o.
proponente
attraverso
applicativo
Pubblicamera

U.0S.
Compliance
normativa e

sviluppo
organizzativo
attraverso
applicativo
Pubblicamera

Provvedimenti
organi
indirizzo
politico

Provvedimenti
lorgani indirizzo
politico

Art. 23,c. 1,
d.Igs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della
I. n. 190/2012

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di:
lautorizzazione o
lconcessione; concorsi e
prove selettive per
I'assunzione del
personale e progressioni
di carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Obbligo
soppresso
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Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Controlli sulle

Provvedimenti
dirigenti
l@mministrativi

imprese

Bandi di gara e contratti
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Art. 23, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della
I. n. 190/2012

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta
del contraente per
I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche
con riferimento alla
modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi
stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privati o con

altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

U.0.
proponente

u.o.
proponente
attraverso
applicativo
Pubblicamera

u.0s.
Compliance
normativa e
sviluppo
organizzativo
attraverso
applicativo
Pubblicamera




ICodice Identificativo Gara
(CIG)/SmartCIG, struttura
proponente, oggetto del
bando, procedura di
scelta del contraente,

u.0.s

Art. 1, c. 32, 1. elenco desli operatori Provveditorato
n.190/2012 [ *70° pgres:ntare PG/TR tramite
Art. 37, c. 1, . Pubblicamera;
lett. 2) dlgs offerte/numero di u.0.S u.0.s Ragioneria per
N 3'3/20'12' lofferenti che hanno Tempestivo Provveditorato | Provveditorato g Ia P
Dati previst A.rt 4 delib’ partecipato al PG/TR PG/TR ripubblicazione
dall'articolo 1, An;c n : procedimento' P dobo la
comma 32, della ’ laggiudicatario, importo di Lo P X
legee 6 39/2016 o e liquidazione
68 laggiudicazione, tempi di dei pagamenti
novembre 2012, completamento pag
n.190. dell'opera servizio o
Informazioni fornitura, importo delle
sulle singole somme liquidate
procedure
[Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in
(da pubblicare un formato digitale
secondo le standard aperto con
"Specifiche informazioni sui contratti
tecniche per la relative all'anno
pubblicazione precedente
dei dati ai sensi (nello specifico: Codice
dellart. 1, |are 1 ¢ 321 Identificativo Gara
comma 32, della, i96/2‘012' "((CIG)/smartCIG, struttura
’ roponente, oggetto del
Logee prt. 37, ¢. 1, EanZo rocedigra di EQ
190/2012", gy, a) d.lgs. ‘P Annuale E.Q. E.Q. Provveditorato
adottate scelta del contraente, ) ) .
n. 33/2013; elenco desli operatori (art.1,c.32,1.n. |Provveditorato | Provveditorato tramite
secondo qUanto |y 4 delip. [ o e OP 190/2012) Pubblicamera
indicato nella Anac n invitati a presentare
delib. Anac 39/201.6 offerte/numero di
39/2016) offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
laggiudicatario, importo di
laggiudicazione, tempi di
completamento
dell'opera servizio o
fornitura, importo delle
somme liquidate)
Programma biennale
degli acquisti di beni e
servizi, programma
triennale dei lavori
pubblici e relativi
Art. 37,c.1, @ggiornamenti annuali
lett. b) d.lgs.
h. 33/2013; IComunicazione della
) B Artt. 21, c. 7, [mancata redazione del
Atti relativi ?Ila e29,c.1,  [programma triennale dei
programmazione| , lgs. n lavori pubblici per EQ E.Q U.0.S. Urpe
di lavori, opere, | - " : : Tempestivo - o o
Hav l_ .p 50/2016 assenza di lavori e pestiv Provveditorato | Provveditorato [Comunicazione|
servizie D.M. MIT comunicazione della
forniture

14/2018, art.
5, commi 8 e
10 eart. 7,

icommi 4 e 10

mancata redazione del
programma biennale
degli acquisti di beni e
servizi per assenza di
lacquisti (D.M. MIT
14/2018, art. 5, co. 8 e
art. 7, co. 4)

Modifiche al programma
triennale dei lavori
pubblici e al programma
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biennale degli acquisti di
beni e servizi (D.M. MIT

14/2018, art. 5,co. 10 e

lart. 7, co. 10)

IAtti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di
concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016

| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di
esecuzione

Progetti di fattibilita
relativi alle grandi opere
infrastrutturali e di
larchitettura di rilevanza
sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citta
le sull'assetto del
territorio, nonché gli esiti
della consultazione
pubblica, comprensivi dei
Art. 37, c. 1, [resoconti degliincontrie
lett. b) d.lgs. |dei dibattiti con i
n.33/2013 e |portatori di interesse. |

Trasparenza
nella
partecipazione di

... |art.29,c.1, [contributie iresoconti . E.Q. E.Q. U.0S.Urpe
portatori di L ) Tempestivo ) ) o
interessi e d.lgs. n. sono pubblicati, con pari Provveditorato | Provveditorato [Comunicazione|

o 50/2016; levidenza, unitamente ai
dibattito . . .
ubblico DPCM n. documenti predisposti
P 76/2018 dall'amministrazione e
relativi agli stessi lavori
(art. 22, c. 1)
Informazioni previste dal
D.P.C.M. n. 76/2018
"Regolamento recante
Imodalita di svolgimento,
tipologie e soglie
dimensionali delle opere
lsottoposte a dibattito
lpubblico"
SETTORI ORDINARI
IAvvisi di preinformazione
Art. 37, c. 1, |perisettoriordinari di
lett. b) d.lgs. [cui all’art. 70, co. 1, d.Igs.
Awvisi di n.33/2013 e [50/2016 . E.Q. E.Q. U.0S.Urpe
) ) Tempestivo . . o
preinformazionefart. 29, c. 1, Provveditorato | Provveditorato [Comunicazione|

d.lgs. n. SETTORI SPECIALI
50/2016 IAvvisi periodici indicativi
per i settori speciali di cui
all’art. 127, co. 2, d.Igs.
50/2016
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Delibera a
contrarre

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Delibera a contrarre o
atto equivalente

Tempestivo

Provveditorato/
Ufficio
proponente

Provveditorato/
Ufficio
proponente

Provveditorato

tramite

Pubblicamera/
U.0S.Urpe
IComunicazione|

Awvisi e bandi

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
lart. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016, d.m.
MIT 2.12.2016

SETTORI ORDINARI-
SOTTOSOGLIA

IAvviso di indagini di
mercato (art. 36,c. 7 e
Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c.
0)
IAvviso di costituzione
lelenco operatori
leconomici e
pubblicazione elenco (art.
36, c. 7 e Linee guida
IANAC)

Determina a contrarre ex
art. 32, c. 2, con
riferimento alle ipotesi ex
jart. 36, c. 2, lettere a) e
b)
SETTORI ORDINARI-
SOPRASOGLIA

Avviso di
preinformazione per
I'indizione di una gara per
procedure ristrette e
procedure competitive
lcon negoziazione
(amministrazioni
subcentrali)

(art. 70,c. 2 e 3)

Bandi ed avvisi (art. 73,
c.led)

Bandi di gara o avvisi di
preinformazione per
lappalti di servizi di cui
all'allegato IX (art. 142, c.
1)
Bandi di concorso per
lconcorsi di progettazione
(art. 153)

Bando per il concorso di
idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e awvisi (art. 127, c.
1)
Per procedure ristrette e
negoziate- Avviso
periodico indicativo (art.
127,c.3)

IAvviso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione
(art. 128, c. 1)

Bandi di gara e avvisi (art.
129,c.1)

Per i servizi sociali e altri
servizi specifici- Avviso di
lgara, avviso periodico
indicativo, avviso
sull'esistenza di un
sistema di qualificazione
(art. 140, c. 1)

Tempestivo

Provveditorato/
Ufficio-che
procede alla
selezione del
contraente (se
diverso)

Provveditorato/
Ufficio-che
procede alla
selezione del
contraente (se
diverso)

U.0S.Urpe
IComunicazione|
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Per i concorsi di
progettazione e di idee -
Bando (art. 141, c. 3)
ISPONSORIZZAZIONI
IAvviso con cui si rende
nota la ricerca di sponsor
o I'avvenuto ricevimento
di una proposta di
sponsorizzazione
indicando sinteticamente
il contenuto del contratto
proposto (art. 19, c. 1)

Procedure
negoziate
afferenti agli
investimenti
pubblici
finanziati, in
tutto o in parte,

Evidenza dell'avvio delle
procedure negoziate (art.
63 e art.125) ove le S.A.
Vi ricorrono quando, per
ragioni di estrema
urgenza derivanti da
circostanze imprevedibili,
non imputabili alla
stazione appaltante,

. Art. 48, c. 3, ['applicazione dei termini, . E.Q. E.Q. U.0S.Urpe
con le risorse o o Tempestivo ) ) S
_ d.l. 77/2021 [anche abbreviati, previsti Provveditorato | Provveditorato [Comunicazione|
previste dal dalle procedure ordinarie
PNRR e dal PNC N P
) ) pud compromettere la
e dai programmi . X ]
} . realizzazione degli
cofinanziati dai T, .
. R lobiettivi o il rispetto dei
fondi strutturali . R -
dell'Unione tempi di attuazione di cui
al PNRR nonché al PNC e
europea ) L L
lai programmi cofinanziati
dai fondi strutturali
dell'Unione Europe
Art. 37, c. 1, Provveditorato/|Provveditorato/
lett. b) d.lgs. |Composizione della Ufficio-che Ufficio-che
Commissione |n.33/2013 e commissione . procede alla procedealla | U.0.S.Urpe
. X . . . . Tempestivo . X L
giudicatrice fart. 29, c. 1, [giudicatrice, curricula dei selezione del | selezione del |[Comunicazione
d.lgs. n. suoi componenti. contraente (se | contraente (se
50/2016 diverso) diverso)
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Avvisi relativi
all'esito della
procedura

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
lart. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

SETTORI ORDINARI-
SOTTOSOGLIA

IAvviso sui risultati della
procedura di affidamento
con l'indicazione dei
lsoggetti invitati (art. 36,
lc. 2, lett. b), c), c-bis). Per
le ipotesi di cui all'art. 36,
. 2, lett. b) tranne nei
lcasi in cui si procede ad
affidamento diretto
tramite determina a
contrarre ex articolo 32,
c. 2

Pubblicazione facoltativa
dell'avviso di
laggiudicazione di cui
all'art. 36, co. 2, lett. a)
tranne nei casi in cui si
procede ai sensi dell'art.
B2, co.2

SETTORI ORDINARI-
SOPRASOGLIA

IAvviso di appalto
laggiudicato (art. 98)
IAvviso di aggiudicazione
degli appalti di servizi di
lcui all'allegato IX
leventualmente
raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3)
IAvviso sui risultati del
lconcorso di
progettazione (art. 153,
c. 2)

SETTORI SPECIALI
IAvviso relativo agli
lappalti aggiudicati (art.
129, c. 2 e art. 130)
IAvviso di aggiudicazione
degli appalti di servizi
sociali e di altri servizi
specifici eventualmente
raggruppati su base
trimestrale (art. 140, c. 3)
IAvviso sui risultati del
lconcorso di
progettazione (art. 141,
c.2)

Tempestivo

Provveditorato/
Ufficio-che
procede alla
selezione del
contraente (se
diverso)

Provveditorato/
Ufficio-che
procede alla
selezione del
contraente (se
diverso)

U.0S.Urpe
IComunicazione|

Awviso sui
risultati della
procedura di
affidamento

diretto (ove la
determina a
contrarre o atto
equivalente sia
adottato entro il
30.6.2023)

d.l. 76, art. 1,
co. 2, lett. a)
(applicabile
temporaneam
lente)

Per gli affidamenti diretti
per lavori di importo
inferiore a 150.000 euro
le per servizi e forniture,
ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura
le I'attivita di
progettazione, di importo
inferiore a 139.000 euro:
pubblicazione dell'avviso
sui risultati della
procedura di affidamento
lcon l'indicazione dei
soggetti invitati (non
lobbligatoria per

Tempestivo

Provveditorato/
Ufficio-che
procede alla
selezione del
contraente (se
diverso)

Provveditorato/
Ufficio-che
procede alla
selezione del
contraente (se
diverso)

U.0S.Urpe
IComunicazione|
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affidamenti inferiori ad
leuro 40.000)

Awviso di avvio
della procedura
e avviso sui
risultati della
laggiudicazione d
procedure
negoziate senza
bando
(ove la
determina a
contrarre o atto
equivalente sia
adottato entro il

"4.1.76, art. 1,
co. 1, lett. b)
(applicabile
temporaneam
lente)

Per I'affidamento di
servizi e forniture, ivi
lcompresi i servizi di
ingegneria e architettura
le I'attivita' di
progettazione, di importo
pari o superiore a
139.000 euro e fino alle
soglie comunitarie e di
lavori di importo pari o
superiore a 150.000 euro
le inferiore a un milione di
leuro: pubblicazione di un
avviso che evidenzia
I'avvio della procedura
negoziata e di un avviso

Tempestivo

Provveditorato/
Ufficio-che
procede alla
selezione del
contraente (se
diverso)

Provveditorato/
Ufficio-che
procede alla
selezione del
contraente (se
diverso)

U.0S. Urpe
IComunicazione|

30.6.2023) sui risultati della
procedura di affidamento
con l'indicazione dei
soggetti invitati
Verbali delle commissioni
di gara (fatte salve le . .
Art. 37,c. 1, esiwenze di riservatezza ai Provveditorato/|Provveditorato/
. lett. b) d.lgs. g. , Successivamente alla Ufficio-che Ufficio-che
Verbali delle sensi dell'art. 53, ovvero . .
. . .. In.33/2013e ) X ) pubblicazione degli procede alla procedealla | U.0.S.Urpe
commissioni di dei documenti secretati . o . . L
art.29,c.1, |. ] \ avvisi relativi agli esiti | selezione del | selezione del |Comunicazione|
gara lai sensi dell'art. 162 e nel
d.lgs. n. R o e delle procedure contraente (se | contraente (se
rispetto dei limiti previsti . X
50/2016 L diverso) diverso)
in via generale dal d.Igs.
n. 196/2003 e ss.mm.ii. in
materia di dati personali.
ICopia dell'ultimo
rapporto sulla situazione
del personale maschile e
femminile prodotto al
momento della
Parl.OPIPO'.'tUT“ta Art. 47, c.2, 3, Presentazione della
e incusione o 1. domanda di Successivamente alla
lavorativa |.'1e| 77/2021 e art. partecipazione o pubblicazione degli EQ EQ U.O.S: UrF) e
contratti b9, co. 1, dell'offerta da parte degli | awvisi relativi agli esiti Provveditorato | Provveditorato [Comunicazione|
pubblici, nel loperatori economici

PNRR e nel PNC

d.lgs. 50/2016

tenuti, ai sensi dell'art.
46, del d.Igs. n. 198/2006
alla sua redazione
(operatori che occupano
oltre 50 dipendenti)(art.
U7, c. 2,d.l.77/2021)

delle procedure

Contratti

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
lart. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Solo per gli affidamenti
sopra soglia e per quelli
finanziati con risorse
PNRR e fondi strutturali,
testo dei contratti e dei
successivi accordi
modificativi e/o
interpretativi degli stessi
(fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai
sensi dell'art. 162 e nel
rispetto dei limiti previsti

Tempestivo

E.Q.
Provveditorato

E.Q.
Provveditorato

U.0S.Urpe
IComunicazione|
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in via generale dal d.lgs.
n. 196/2003 e ss.mm.ii. in
materia di dati personali).

Collegi consultivi
tecnici

D.l. 76/2020,
jart. 6

Art. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

IComposizione del CCT,
curricula e compenso dei
icomponenti.

Tempestivo

E.Q.
Provveditorato

E.Q.
Provveditorato

U.0S. Urpe
IComunicazione|

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa nei
contratti
pubblici, nel
PNRR e nel PNC

Art. 47,c.2, 3,
9, d.l.
77/2021 e art.
29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Relazione di genere sulla
situazione del personale
maschile e femminile
consegnata, entro sei
mesi dalla conclusione
del contratto, alla S.A.
dagli operatori economici
che occupano un numero
pari o superiore a
quindici dipendenti (art.
U7, c. 3, d.l. 77/2021)

Tempestivo

E.Q.
Provveditorato

E.Q.
Provveditorato

U.0S.Urpe
IComunicazione|

Art. 47, co. 3-
bis e co. 9, d.I.
77/2021 e art.
29, co. 1,

d.lgs. 50/2016

Pubblicazione da parte
della S.A. della
certificazione di cui
all'articolo 17 della legge
12 marzo 1999, n. 68 e
della relazione relativa
all'assolvimento degli
lobblighi di cui alla
medesima legge e alle
leventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a
carico dell'operatore
leconomoi nel triennio
lantecedente la data di
scadenza di
presentazione delle
offerte e consegnati alla
S.A. entro sei mesi dalla
iconclusione del contratto
(per gli operatori
leconomici che occupano
un numero pari o
superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

E.Q.
Provveditorato

E.Q.
Provveditorato

U.0S.Urpe
IComunicazione|

Fase esecutiva

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
lart. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai
sensi dell'art. 162 del
d.lgs. 50/2016, i
provvedimenti di
lapprovazione ed
lautorizzazione relativi a:
I modifiche soggettive
I varianti

I proroghe

I rinnovi

I quinto d’obbligo

I subappalti (in caso di
lassenza del
provvedimento di
lautorizzazione,
pubblicazione del
nominativo del
subappaltatore,

dell'importo e

Tempestivo

E.Q.
Provveditorato

E.Q.
Provveditorato

U.0S.Urpe
IComunicazione|
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dell’oggetto del contratto
di subappalto).
Certificato di collaudo o
regolare esecuzione
Certificato di verifica
conformita

Accordi bonari e
transazioni

Atti di nomina del:
direttore dei
lavori/direttore
dell'esecuzione/compone
nti delle commissioni di
collaudo

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al
termine della loro
lesecuzione.

Il resoconto deve

contenere, per ogni e X N . .| richiamo ai
Resoconti della |Art. 37,c. 1, | perog X richiamo ai dati |richiamo ai dati X
estione lett. b) d.lgs singolo contratto, almeno| Annuale (entro il 31 sulle singole sulle singole dati sulle
fingnziaria dei |n 3‘3/20.13é j seguenti dati: data di gennaio) con rocedure in rocedure in singole
contratti al ua;t 29, c.1 inizio e conclusione riferimento agli P formato P formato procedure in
termine della I.s n, "™ dell'esecuzione, importo | affidamenti dell'anno tabellare tabellare formato
) -1gs. N del contratto, importo precedente ) ) tabellare
loro esecuzione [50/2016 complessivo liquidato (Pubblicamera) | (Pubblicamera) (Pubblicamera)
importo complessivo
dello scostamento, ove si
sia verificato
(scostamento positivo o
negativo).
Tutti gli obblighi di
pubblicazione elencati
nel presente allegato
sono applicabili anche ai
contratti di concessione e
di partenariato pubblico
privato, in quanto
compatibili, ai sensi degli
jartt. 29, 164, 179 del
d.lgs. 50/2016.
ICon riferimento agli
Art. 37, c. 1, avvisi e ai bandi si
lett. b) d.Igs. richiamano inoltre:
Concessioni e
artenariato n.33/2013 e Tempestivo E.Q. E.Q. U.0.S. Urpe
P ) . lart. 29, c. 1, [Bando di concessione, P Provveditorato | Provveditorato [Comunicazione|
pubblico privato d.lgs. n. invito a presentare
50/2016; offerte (art. 164, c. 2, che

rinvia alle disposizioni
contenute nella parte | e
Il del d.lgs. 50/2016
lanche relativamente alle
modalita di pubblicazione
le redazione dei bandi e
degli avvisi )

Nuovo invito a
presentare offerte a
seguito della modifica
dell’ordine di importanza
dei criteri di
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laggiudicazione (art. 173,
c.3)

Nuovo bando di
lconcessione a seguito
della modifica dell’ordine
di importanza dei criteri
di aggiudicazione (art.
173,c.3)

Bando di gara relativo
alla finanza di progetto
(art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo
alla locazione finanziaria
di opere pubbliche o di
pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al
contratto di disponibilita
(art. 188, c. 3)

Gli atti relativi agli
affidamenti diretti di

Affidamenti lavori, servizi e forniture
o o Art.37,c.1, |, )
diretti di lavori, di somma urgenza e di
servizi e lett. b) d-lgs. rotezione civile, con
VIZLE 3372013 [rOteFiOnecivie con _ EQ EQ. U.0.S. Urpe
forniture di specifica dell’affidatario, Tempestivo ) R o
art. 29, c. 1, . Provveditorato | Provveditorato [Comunicazione|
somma urgenza les. n delle modalita della
e di protezione 85: - scelta e delle motivazioni
o 50/2016
civile iche non hanno
lconsentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art.
163, c. 10)
[Tutti gli atti connessi agli richiamo ai
Art.37,c. 1, . g . X e richiamo ai dati | richiamo ai dati X
affidamenti in house in . K dati sulle
lett. b) d.lgs. formato open data di sulle singole sulle singole singole
Affidamentiin |n.33/2013 e X P . X procedure in procedure in g .
lappalti pubblici e Tempestivo procedure in
house lart. 29, c. 1, o . formato formato
contratti di concessione formato
d.lgs. n. o ) tabellare tabellare
tra enti nell'ambito del X . tabellare
50/2016 R (Pubblicamera) | (Pubblicamera) .
settore pubblico (art. (Pubblicamera)
192,c.1e3)
Obbligo previsto per i soli
lenti gestiscono gli elenchi
le per gli organismi di
certificazione
Elenchi ufficiali Elenco degli operatori
di operatori  |Art. 90, c. 10, feconomici iscritti in un
L - ) E.Q. E.Q. U.0S.Urpe
economici  |dlgs n. elenco ufficiale (art. 90, Tempestivo ) . o
. L Provveditorato | Provveditorato [Comunicazione|
riconosciuti e [50/2016 lc. 10, dlgs n. 50/2016)

certificazioni

Elenco degli operatori
leconomici in possesso del
lcertificato rilasciato dal
lcompetente organismo di
certificazione (art. 90, c.
10, dlgs n. 50/2016)
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IObbligo previsto per i

soggetti titolari di
rogetti di investimento
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stato di salute e
alla situazione di
disagio
economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art.
26, c. 4, del
d.Igs. n.
33/2013)

Art. 11, co. 2- [pubblico
quater, . n.
Progettidi  [3/2003, Elenco dei progetti
. g' I / ) L P g _— E.Q. E.Q. U.0S.Urpe
investimento |introdotto finanziati, con indicazione Annuale ) R L
. ) . Provveditorato | Provveditorato [Comunicazione|
pubblico dall’art. 41, |del CUP, importo totale
co. 1, d.l. n. |del finanziamento, le
76/2020. fonti finanziarie, la data
di avvio del progetto e lo
stato di attuazione
finanziario e procedurale
Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
Atti con i quali sono
determinati i criteri e le
modalita cui le
l@mministrazioni devono
attenersi per la
Art. 26, c. 1 concessioFr)\e di Tempestivo E.Q Responsabile
Criteri e Criteri e Lo e one - P = EQ U.0.S. Urp e
modalita modalit d.lgs. n. sovvenzioni, contributi, (ex art. 8, d.lgs. n. Promozione Promozione IComunicazione
33/2013 sussidi ed ausili finanziari 33/2013) Economica ]
\ L . Economica
le I'attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti pubblici
le privati
Atti di
concessione
(da pubblicare in
tabelle creando
un collegamento
con la pagina
nella quale sono
riportati i dati
dei relativi
provvedimenti
finali) Atti di concessione di
lsovvenzioni, contributi
. A u.o. u.o.
(NB: & fatto sussidi ed ausili finanziari . X
. R . X U.0. Responsabile | Responsabile
L divieto di Art. 26, c. 2, falle imprese e comunque Tempestivo X
Atti di e L R ] o Responsabile del del
) diffusione di dati/d.lgs. n. di vantaggi economici di | (art. 26, c. 3, d.Igs. n. X )
concessione o del procedimento |procedimento
da cui sia 33/2013 qualunque genere a 33/2013) X . .
L ) . procedimento tramite tramite
possibile persone ed enti pubblici . X
. R Pubblicamera | Pubblicamera
ricavare le privati di importo
informazioni superiore a mille euro
relative allo

Per ciascun atto:




leconomici di qualunque
genere a persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a mille
leuro

Pubblicamera

u.o. u.o.
1) nome dell'impresa o i u.o. Responsabile | Responsabile
Art. 27,c. 1, , . . . Tempestivo .
dell'ente e i rispettivi dati Responsabile del del
lett. a), dlgs. fiscali o il nome di altro fart. 26, c. 3, dlgs. del rocedimento |procedimento
n. 33/2013 e 33/2013) . procecin proceciy
soggetto beneficiario procedimento tramite tramite
Pubblicamera | Pubblicamera
u.o. u.o.
X U.o. Responsabile | Responsabile
Art. 27, c. 1, . . Tempestivo )
2) importo del vantaggio Responsabile del del
lett. b), d.lgs. leconomico corrisposto fart. 26, c. 3, d.lgs. del rocedimento |procedimento
n. 33/2013 P 33/2013) , P , P ,
procedimento tramite tramite
Pubblicamera | Pubblicamera
u.o. u.o.
Art.27.c. 1, . Tempestivo U.o. . Responsabile | Responsabile
3) norma o titolo a base Responsabile del del
Jett. ), dlgs. dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d lgs. del rocedimento |procedimento
n. 33/2013 33/2013) . procedin proceciy
procedimento tramite tramite
Pubblicamera | Pubblicamera
U.0. U.0.
4) ufficio e funzionario o . .
. . . u.o. Responsabile | Responsabile
Art. 27, c. 1, |dirigente responsabile Tempestivo .
. Responsabile del del
lett. d), d.Igs. |del relativo (art. 26, c. 3, d.Igs. X .
R del procedimento |procedimento
n.33/2013  |procedimento 33/2013) ) ) .
. . procedimento tramite tramite
lamministrativo ) )
Pubblicamera | Pubblicamera
U.0. U.O.
R . . U.0. Responsabile | Responsabile
Art. 27, c. 1, [5) modalita seguita per Tempestivo .
s ) Responsabile del del
lett. e), d.Igs. ['individuazione del (art. 26, c. 3, d.Igs. del rocedimento | brocedimento
n.33/2013  |peneficiario 33/2013) , P , P ,
procedimento tramite tramite
Pubblicamera | Pubblicamera
u.o. u.o.
u.0. Responsabile | Responsabile
Art. 27, c. 1, 3 Tempestivo . P P
6) link al progetto Responsabile del del
lett. f), d.lgs. . (art. 26, c. 3, d.Igs. . )
selezionato del procedimento |procedimento
n. 33/2013 33/2013) i . .
procedimento tramite tramite
Pubblicamera | Pubblicamera
u.o. u.o.
u.0. Responsabile | Responsabile
Art. 27,c. 1, . . . Tempestivo A P P
7) link al curriculum vitae Responsabile del del
lett. ), d.lgs. del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, dlgs. del rocedimento |procedimento
n.33/2013 g8 33/2013) . P , P ,
procedimento tramite tramite
Pubblicamera | Pubblicamera
Elenco (in formato
tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli
ZI 1, I, . .
. e . U.o. Responsabile | Responsabile
Art. 27, c. 2, |sussidi ed ausili finanziari Annuale i
. . Responsabile del del
d.lgs. n. alle imprese e di (art. 27, c. 2, d.Igs. n. X )
L . X del procedimento |procedimento
33/2013 lattribuzione di vantaggi 33/2013) X . .
procedimento tramite tramite

Pubblicamera

Bilanci
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Documenti e allegati del
bilancio preventivo,
Art. 29, c. 1, A o u.0.S. u.0.S.
nonché dati relativi al s .
. X d.lgs. n. X L . . R Contabilitae | Contabilitae
Bilancio . . bilancio di previsione di Tempestivo . X
R Bilancio 33/2013 . . gestione delle | gestione delle | U.O.S.Urpe
preventivo e R ciascun anno in forma (exart. 8, d.lgs. n. L
) preventivo |Art.5,c. 1, X R entrate - entrate - IComunicazione|
consuntivo sintetica, aggregata e 33/2013) . X R .
d.p.c.m. 26 cemplificata. anche con il Bilancio e Bilancio e
aprile 2011 [ P ! fiscalita fiscalita
ricorso a
rappresentazioni grafiche
Dati relativi alle entrate
le alla spesa dei bilanci u.0.S. u.0.S.
Art. 29, c. 1- Pes
. preventivi in formato . Contabilita e Contabilita e
bis, d.lgs. n. . Tempestivo . i
tabellare aperto in modo gestione delle | gestione delle | U.0.S.Urpe
33/2013 e , (exart. 8, d.lgs. n. -
da consentire entrate - entrate-  |Comunicazione
d.p.cm.29 | . ) 33/2013) L L
K I'esportazione, il Bilancio e Bilancio e
laprile 2016 . s s
trattamento e il fiscalita fiscalita
riutilizzo.
Documenti e allegati del
bilancio consuntivo,
Art. 29, c. 1, - - u.0.S. u.0.S.
nonché dati relativi al R .
d.lgs. n. L ) . . Contabilitae | Contabilita e
. . bilancio consuntivo di Tempestivo . X
Bilancio 33/2013 . . gestione delle | gestione delle | U.O0.S.Urpe
. ciascun anno in forma (exart. 8, d.lgs. n. L
consuntivo  JArt. 5,c. 1, i i entrate - entrate - IComunicazione|
sintetica, aggregata e 33/2013) . . . .
d.p.c.m. 26 cemplificata. anche con il Bilancio e Bilancio e
laprile 2011 [, P ’ fiscalita fiscalita
ricorso a
rappresentazioni grafiche
Dati relativi alle entrate
le alla spesa dei bilanci u.0.S. u.0.S.
Art. 29, c. 1- p
. consuntivi in formato . Contabilitae | Contabilita e
bis, d.lgs. n. . Tempestivo . i
tabellare aperto in modo gestione delle | gestione delle | U.O.S.Urpe
33/2013 da consentire (exart. 8, d.lgs. n. entrate entrate IComunicazione
d.p.cm.29 | . ) 33/2013) L L
X I'esportazione, il Bilancio e Bilancio e
laprile 2016 . s s
trattamento e il fiscalita fiscalita
riutilizzo.
Piano degli indicatori e
risultati attesi di bilancio,
icon l'integrazione delle
risultanze osservate in
termini di
raggiungimento dei
risultati attesi e le
Art. 29, c. 2, |motivazioni degli
. X d.lgs. n. leventuali scostamenti e U.0.S. U.0.S.
Piano degli . . R . .. s e
. - Piano degli  [33/2013 - Art. [gli aggiornamenti in i Contabilitae | Contabilitae
indicatori e L ) ) ) ) ) Tempestivo ) .

o ) indicatori e dei {19 e 22 del  [corrispondenza di ogni gestione delle | gestione delle | U.O0.S.Urpe
dei risultati X R L . (exart. 8, d.lgs. n. L
attesi di risultati attesi di [dIgs n. nuovo esercizio di 33/2013) entrate - entrate - IComunicazione|

. R bilancio 91/2011 - Art. pilancio, sia tramite la Bilancio e Bilancio e
bilancio . - . . s s

18-bis del dligsispecificazione di nuovi fiscalita fiscalita
n.118/2011 |[obiettivi e indicatori, sia

attraverso

I'aggiornamento dei

\valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi

lgia raggiunti oppure

loggetto di

ripianificazione

Beni immobili e gestione patrimonio
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Informazioni

U.0.S.

valutazione o
altri organismi

nuclei di
valutazione o

n. 33/2013

nell'assolvimento degli
lobblighi di pubblicazione

a delibere A.N.AC.

sviluppo
organizzativo

e, Controllo di
gestione e audit

. . . . . e L. . Tempestivo Provveditorato .
Patrimonio Patrimonio  |Art. 30, d.Igs. [dentificative degli (exart. 8, d.gs. n PG/TR (per E.Q.Provveditor| U.O0.S.Urpe
immobiliare immobiliare |n.33/2013  [immobili posseduti e - & G018 N ) p ato IComunicazione|
X 33/2013) immobili
detenuti . . .
rispettive sedi)
u.0.S.
Canoni di Canoni di Tempestivo Provveditorato
. . Art. 30, d.Igs. [Canoni di locazione o di P E.Q.Provveditor| U.0.S.Urpe
locazione o locazione o n. 33/2013  [affitto versati o percepiti (exart. 8 d.lgs. n. PG/TR (per ato IComunicazione
affitto affitto : percep 33/2013) immobili
rispettive sedi)
Controlli e rilievi sull'amministrazione
L Atti degli
Organismi I
- . Organismi
indipendenti | | . o
. R indipendenti di . , . . U.0.S.
di valutazione, R IAttestazione dell'OIV o di U.0.S.Complian i
. valutazione, . ) ) Programmazion
nuclei di Art. 31, d.Igs. fjaltra struttura analoga  |Annuale e in relazione | ce normativa e U.0S.Urpe

IComunicazione|

dei loro uffici

.| altriorganismi interno
con funzioni L
con funzioni
analoghe
analoghe
Documento dell'OIV di
L u.0.S. u.0.S.
validazione della . X
) Programmazion [Programmazion
Relazione sulla . . .| U.OS. Urpe
Tempestivo e, Controllo di | e, Controllo di o
Performance (art. 14, c. . . R .. |Comunicazione
gestione e audit|gestione e audit
4, lett. c), d.lgs. n. : .
interno interno
150/2009)
Relazione dell'OIV sul
funzionamento
. . U.0.S. u.0.S.
icomplessivo del Sistema . X
. i Programmazion |[Programmazion
di valutazione, i . .| U.OS.Urpe
i . Tempestivo e, Controllo di | e, Controllo di o
trasparenza e integrita ) . ] .. |Comunicazione|
. . > gestione e audit|gestione e audit
dei controlli interni (art. interno interno
i
14, c. 4, lett. a), d.Igs. n.
150/2009)
Altri atti degli organismi
indipendenti di
valutazione , nuclei di
) . u.0.S. u.0.S.
valutazione o altri . ) )
. L Tempestivo Programmazion [Programmazion
lorganismi con funzioni . .| U.OS.Urpe
(ex art. 8, d.lgs. n. e, Controllo di | e, Controllo di s
lanaloghe, procedendo . i Rk . |Comunicazione
o R 33/2013) gestione e audit|gestione e audit
all'indicazione in forma R .
) o interno interno
lanonima dei dati
personali eventualmente
presenti
Relazioni degli organi di
- ) L L . U.0.S. u.0.S.
o Relazioni degli revisione amministrativa R .
Organi di L | . o X Contabilita e Contabilita e
> lorgani di le contabile al bilancio di Tempestivo . X
revisione . . gestione delle | gestione delle | U.O.S.Urpe
L. . lrevisione previsione o budget, alle (ex art. 8, d.lgs. n. o
amministrativ . ) ) L entrate - entrate-  |Comunicazione
_ lamministrativa e relative variazioni e al 33/2013) . X R .
a e contabile . R Bilancio e Bilancio e
icontabile lconto consuntivo o R . .
. o . fiscalita fiscalita
bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte
) ) R u.0.S. u.0.S.
dei conti ancorché non . X
. ) . Segreteria Segreteria
. L . recepiti riguardanti Tempestivo
Corte dei Rilievi Corte dei , K . Generale, Generale, U.0S.Urpe
K X I'organizzazione e (exart. 8, d.lgs. n. i . K . o
conti conti o assistenza agli | assistenza agli {Comunicazione
I'attivita delle 33/2013) K .
L L. organi e organi e
lamministrazioni stesse e ) i
Presidenza Presidenza
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Servizi erogati

statistiche di
utilizzo dei
servizi in rete

di utilizzo dei servizi in
rete.

Carta dei X m ICarta dei servizi o .
i Carta dei servizi |Art.32,c. 1, Tempestivo
servizi e X documento contenente U.0.S. Stampa e[U.0.S. Stampa e|U.O.S. Stampa
. lestandard di d.lgs. n. K K ., .| (exart.8,d.lgs.n. . o .
standard di . gli standard di qualita dei editoria editoria e editoria
. qualita 33/2013 . o 33/2013)
qualita servizi pubblici
Notizia del ricorso in
giudizio proposto dai
titolari di interessi
giuridicamente rilevanti
led omogenei nei
fronti dell
Art. 1, c. 2, Fon r.or.1 : e. € ) )
. . lamministrazioni e dei 3 U.0.S. U.0.S. U.0S.Urpe
Class action  [Class action d.lgs. n. K o . Tempestivo o
concessionari di servizio Avvocatura Avvocatura |Comunicazione
198/2009 i . R
pubblico al fine di
ripristinare il corretto
svolgimento della
funzione o la corretta
lerogazione di un
servizio
Art. 4, c. 2, . L
Sentenza di definizione . U.0.S. U.0.S. U.0S.Urpe
d.lgs. n. o Tempestivo L
del giudizio Avvocatura Avvocatura [Comunicazione
198/2009
Art. 4,c.6, [Misure adottate in
) u.0.S. u.0.S. U.0S.Urpe
d.lgs. n. lottemperanza alla Tempestivo L
Avvocatura Avvocatura |Comunicazione
198/2009 sentenza
Costi Art. 32, c. 2, . e
. . ICosti contabilizzati dei U.0.S. U.0.S.
fontabilizzati lett. a), d.lgs. servizi erogati agli utenti Annuale Programmazion |Programmazion
VIZI | Iu I, u YAl ZI
Costi h.33/2013 [o 2! erogatiagli uter B n|rrog " U.0s. Urpe
. X sia finali che intermedi e | (art. 10, c. 5, d.Igs. n. | e, Controllo di | e, Controllo di o
contabilizzati Art. 10,c.5, | K i i . . |Comunicazione
. . il relativo andamento nel 33/2013) gestione e Audit|gestione e Audit
(da pubblicare ind.lgs. n. ) )
tempo interno interno
tabelle) 33/2013
Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e L .
Criteri di formazione
strutture . )
. delle liste di attesa,
pubbliche e . L .
) Art. 41, c. 6, [tempi di attesa previsti e Tempestivo L
X X private che X X e non applicabile
Liste di attesa d.lgs. n. tempi medi effettivi di (ex art. 8, d.lgs. n. §
lerogano ) lcciaa
L 33/2013 fattesa per ciascuna 33/2013)
prestazioni per tipologia di prestazione
iconto del POIoE P
.. lerogata
servizio
sanitario)
(da pubblicare in
tabelle)
. . Risultati delle rilevazioni
Risultati delle X K
X . sulla soddisfazione da
indagini sulla R .
> Art. 7 co. 3 |parte degli utenti rispetto
soddisfazione da S s
arte degli d.lgs. 82/2005alla qualita dei servizi in
i
. P . 'g modificato rete resi all’utente, anche X U.0S.Urpe U.0S.Urpe U.0S.Urpe
Servizi in rete |utenti rispetto N i L N Tempestivo L . L
bila qualits dei dall’art. 8 co. |in termini di fruibilita, Comunicazione | Comunicazione [Comunicazione
q 1deld.lgs. faccessibilita e
servizi in rete e N _—
179/16 tempestivita, statistiche
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Pagamenti dell'’Amministrazione

Dati sui propri pagamenti

del conto corrente
postale sul quale i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonche i codici
identificativi del

lpagamento da indicare

Dati sui i in relazione alla tipologia . i .
L . Art. 4-bis, c. 2,| .. Trimestrale U.0.S.Gestione | U.0.S.Gestione
Dati sui lpagamenti di spesa sostenuta, ) o . . L. . U.0S.Urpe
. . . [digsn. , . . (in fase di prima liquidazionie | liquidazionie L
pagamenti (da pubblicare in all'ambito temporale di R X . |Comunicazione|
33/2013 e . . attuazione semestrale)| pagamenti pagamenti
tabelle) riferimento e ai
beneficiari
Dati relativi a tutte le
spese e a tuttii
. pagamenti effettuati,
L. Dati sui . ) L
Dati sui .. distinti per tipologia di
. . lpagamentiin .
pagamenti del . X Art. 41, c. 1- |lavoro, Trimestrale L
. forma sintetica | . L 5 e non applicabile
servizio bis, d.Igs. n.  |bene o servizio in (in fase di prima .
. e aggregata . . o ) cciaa
sanitario . . [33/2013 relazione alla tipologia di jattuazione semestrale)
. (da pubblicare in
nazionale spesa sostenuta,
tabelle) ) X .
all’'ambito temporale di
riferimento e ai
beneficiari
Indicatore dei tempi medi U.0.S.
di pagamento relativi agli Gestione
Indicatore di | Indicatore di Art. 33, d les lacquisti di beni, servizi, Annuale U.0.S.Gestione | U.0.S.Gestione | liquidazioni e
tempestivita |tempestivita dei " '33/'20'12' prestazioni professionali | (art. 33, c. 1, d.Igs. n. | liquidazionie | liquidazionie | pagamenti
dei pagamenti| pagamenti ’ le forniture (indicatore 33/2013) pagamenti pagamenti mediantre
lannuale di tempestivita applicativo
dei pagamenti) Pubblicamera
U.0.S.
Gestione
Indicatore trimestrale di Trimestrale U.0.S.Gestione | U.O.S.Gestione | liquidazioni e
tempestivita dei (art. 33, c. 1, d.Igs. n. | liquidazionie | liquidazionie pagamenti
pagamenti 33/2013) pagamenti pagamenti mediantre
applicativo
Pubblicamera
U.0.S.Contabili
. - ...| ta e gestione
IAmmontare IAmmontare complessivo Annuale U.0.S.Contabilit|U.0.S.Contabilit entrate
icomplessivo dei dei debiti e il numero (art.33,c. 1, d.Igs.n. | aegestione a e gestione mediante
debiti delle imprese creditrici 33/2013) entrate entrate L
applicativo
Pubblicamera
Nelle richieste di
lpagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di
lpagamento, ovvero di
imputazione del
versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti
Art. 36, d.lgs. \ersanti possono
IBANe |[BANe n.33/2013  effettuare i pagamenti Tempestivo U.0.5.Contabilit|U.0.S.Contabilit
; ; mediante bonifico N ; 5 ; U.0.S. Urpe
pagamenti [pagamenti Art. 5,c. 1, (ex art. 8, d.lgs. n. a e gestione a e gestione Comunicazione
informatici informatici d.lgs. n. bancario o postale, 33/2013) entrate entrate
182/2005 lovvero gli identificativi
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bbligatoriamente per il

ersamento
Opere pubbliche
Informazioni relative ai
nuclei di valutazione e
Informazioni \verifica degli investimenti
... lrealtive ai nuclei pubblici, incluse le
Nuclei di i . . -
' di valutazione e funzioni e i compiti
valutazione " o . L .
. \verifica Art. 38, c. 1, specifici ad essi attribuiti, Tempestivo L
e verifica X L non applicabile
degli degli d.Igs. n. le procedure e i criteri di (exart. 8, d.Igs. n. ciaa
BN hvestimenti  B3/2013  [ndividuazione dei 33/2013)
investimenti - .
.. |pubblici icomponenti e i loro
pubblici L .
(art. 1, 1. n. nominativi (obbligo
144/1999) previsto per le
amministrazioni centrali
le regionali)
Atti di programmazione
delle opere pubbliche
(/ink alla sotto-sezione
"bandi di gara e
contratti").
Art.38,c.2e . e
X A titolo esemplificativo:
2 bis d.lgs. n. Programma triennale
r I
Atti di Atti di 33/2013 . & . L .
. ) dei lavori pubblici, Tempestivo U.0.S. U.0.S.
programmaziojprogrammazionelArt. 21 co.7 .. . . i U.0S.Urpe
nonche i relativi (art.8, c. 1, d.Igs. n. |Provveditorato | Provveditorato o
ne delle opereldelle opere d.lgs. n. L eeiornamenti annuali 33/2013) PG PG IComunicazione|
pubbliche |pubbliche 50/2016 ,gg . !
i sensi art. 21 d.lgs. n
Art. 29 d.Igs. 50/2016
n. 50/2016 .
I Documento pluriennale
di pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (peri
Ministeri)
Tempi costi e [Tempi, costi Informazioni relative ai
indicatori di |unitari e Art. 38, c. 2, [tempi e agli indicatori di Tempestivo U.0.S. U.0.S. U.0.5. Urp e
realizzazione |indicatori di d.lgs. n. realizzazione delle opere | (art. 38, c. 1, d.Igs. n. | Provveditorato | Provveditorato | . p
. R . ) IComunicazione|
delle opere |realizzazione 33/2013 pubbliche in corso o 33/2013) PG PG
pubbliche |delle opere completate
pubbliche in
corso o
completate.
(da pubblicare in
tabelle, sulla
base dello Informazioni relative ai
schema tipo Art. 38, c. 2, [costi unitari di Tempestivo u.0.s. u.0.s. U.0.S. Urp e
redatto dal d.lgs. n. realizzazione delle opere | (art. 38, c. 1, d.Igs. n. | Provveditorato | Provveditorato Cor;ﬂ .n: a Fone
unicazi
Ministero 33/2013 pubbliche in corso o 33/2013) PG PG
dell'economia e completate
della finanza
d'intesa con
I'Autorita
nazionale
anticorruzione )
Pianificazione e governo del territorio
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Informazioni ambientali

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, [che le amministrazioni Tempestivo
detengono ai fini delle (exart. 8, d.Igs.n. | e Albo Gestori | e Albo Gestori
proprie attivita 33/2013) Ambientali Ambientali
istituzionali:

Informazioni

U.0S.Urpe
IComunicazione|
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Pubblicato con

Relazione sullo stato

dell'ambiente redatta dal Tempestivo

Ministero dell'’Ambiente (exart. 8, d.Igs. n.
della tutela del 33/2013)

erritorio

U.0S.Urpe U.0S.Urpe | U.OS.Urpe
Comunicazione | Comunicazione [Comunicazionelecologica e a
Relazione sullo

dell'ambiente

Strutture sanitarie private accreditate
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Interventi straordinari e di emergenza

IAltri contenuti - Prevenzione della corruzione

Prevenzione
della
Corruzione

CCIAA DELL’UMBRIA - PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

Piano triennale
per la
prevenzione
della corruzione
le della
trasparenza

Art. 10, c. 8,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Piano triennale per la
prevenzione della
orruzione e della
rasparenza e suoi
llegati, le misure
integrative di
prevenzione della
corruzione individuate ai
sensi dell’articolo
1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
Da pubblicare mediante
link al PIAO, la cui
sezione "Rischi Corruttivi
le trasparenza" riporta i
icontenuti del PTPC,
secondo le indicazioni
IANAC

Annuale

rpct

U.0.S.
Compliance
normativa e

sviluppo
organizzativo

U.0S. Urpe
IComunicazione|




Responsabile
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delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Art. 1,c. 8, 1. ) u.0.S. u.0.S.
della Responsabile della . X
. n. 190/2012, R Compliance Compliance
prevenzione prevenzione della X . i U.0S. Urpe
. Art. 43,c. 1, A Tempestivo normativa e normativa e L
della corruzione icorruzione e della X . IComunicazione|
d.lgs. n. sviluppo sviluppo
e della trasparenza L L
33/2013 organizzativo | organizzativo
trasparenza
Regolamenti per Regolamenti per la
la prevenzione e revenzione e la U.0.S.
P R P i . X U.0S. Urpe
la repressione repressione della Tempestivo rpct Compliance L
. . . s . IComunicazione|
della corruzione corruzione e dell'illegalita normativa
e dell'illegalita (laddove adottati)
Relazione del Relazione del
responsabile responsabile della U.0.S.
della revenzione della Annuale Compliance
, Art. 1, c. 14, 1. PTEVE" , - U.0.S.Urpe
prevenzione corruzione recante i (exart.1,c. 14, L. n. rpct normativa e L.
. n. 190/2012 | ) AR X IComunicazione|
della corruzione risultati dell’attivita 190/2012) sviluppo
e della svolta (entro il 15 organizzativo
trasparenza dicembre di ogni anno)
Provvedimenti . . .
bdottati Provvedimenti adottati
dall'A.N.AC. ed atti di
dall'A.N.AC. ed .
. Art. 1, c. 3, |. jadeguamento a tali X U.0.S.Urpe
latti di . - ) Tempestivo rpct rpct o
n. 190/2012 |provvedimenti in materia IComunicazione|
ladeguamento a Lo
ol di vigilanza e controllo
. . nell'anticorruzione
lprovvedimenti
Iatti di Art. 18, c. 5 Atti di accertamento
CT T delle violazioni delle ) U.0S.Urpe
laccertamento  (d.lgs. n. . R Tempestivo rpct rpct s
B disposizioni di cui al IComunicazione|
delle violazioni [39/2013
d.lgs. n. 39/2013
/Altri contenuti - Accesso civico
Nome del Responsabile
della prevenzione della
corruzione e della
trasparenza cui &
presentata la richiesta di
. laccesso civico, nonche
IAccesso civico R : L
hcemplice"conce modalita per |'esercizio di
PICE CONCE \t.5,c.1,  ftale diritto, con U.0s. U.0..
rnente dati, L ) -, . ]
. d.lgs. n. indicazione dei recapiti Compliance Compliance
. . |documentie . X . i U.0S.Urpe
Accesso civico| o 33/2013 / Art.telefonici e delle caselle Tempestivo normativa e normativa e o
informazioni . - ) ) ) IComunicazione|
L ogaettia 2, c. 9-bis, I. |di posta elettronica sviluppo sviluppo
€8 . 241/90 istituzionale e nome del organizzativo | organizzativo
pubblicazione ]
K . titolare del potere
lobbligatoria L L .
sostitutivo, attivabile nei
lcasi di ritardo o mancata
risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
lelettronica istituzionale
Nomi Uffici competenti
lcui e presentata la
IAccesso civico richiesta di accesso U.0.S. U.0.S.
"generalizzato" |Art.5,c.2, [ivico, nonché modalita Compliance Compliance U.0S. Urp e
lconcernente datid.lgs. n. per I'esercizio di tale Tempestivo normativa e normativa e e p
. - T . . IComunicazione|
le documenti 33/2013 diritto, con indicazione sviluppo sviluppo
ulteriori dei recapiti telefonici e organizzativo | organizzativo




Elenco delle richieste di
laccesso (atti, civico e

Uffici destinatari

1/2016 e s.m.i.)

Linee guida  igeneralizzato) con richiesta
Registro degli  |[Anac FOIA indicazione dell’oggetto e Uffici destinatari . U.0S.Urpe
. s Semestrale L mediante o
laccessi (del. della data della richiesta richiesta compilazione IComunicazione|
1309/2016) |nonché del relativo esito ) P .
file condiviso
con la data della
decisione
IAltri contenuti - Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati
ICatalogo dei dati, dei
metadati definitivi e delle
relative banche dati in
possesso delle
lamministrazioni, da
Art. 53,c. 1 A X
s . pubblicare anche tramite
Accessibilita eCatan o dei bis, d.lgs. link al Repertorio Resp. Resp.
Catalogo dei . g . 182/2005 K P . X . informaticae | informaticae | U.0.S.Urpe
) dati, metadati e . nazionale dei dati Tempestivo o
dati, metadati _modificato L nuove nuove IComunicazione|
./delle banche dati ) territoriali X .
e banche dati dall’art. 43 del ) tecnologie tecnologie
d.lgs. 179/16 (www.rndt.gov.it), al
e catalogo dei dati della PA
le delle banche dati
www.dati.gov.it e e
http://basidati.agid.gov.it
catalogo gestiti da AGID
Regolamenti che
disciplinano I'esercizio Res Res
Art. 53, c. 1, [della facolta diaccesso . p: . p:
. . k I informaticae | informaticae | U.0.S.Urpe
Regolamenti bis, d.lgs. telematico e il riutilizzo Annuale L
L , o nuove nuove IComunicazione
82/2005 dei dati, fatti salvi i dati X .
- tecnologie tecnologie
presenti in Anagrafe
tributaria
Obiettivi di
laccessibilita Obiettivi di accessibilita
' Art.9, .7, dI o Ol accessibiig
dei soggetti disabili agli
) n. 179/2012 .. -,
(da pubblicare convertito strumenti informatici per
lsecondo le I'anno corrente (entro il Annuale U.0.S. U.0.S.
L. lcon K X . X U.0S.Urpe
indicazioni ... . . Blmarzodiognianno)e |(exart.9,c. 7, D.L n. | Innovazione e | Innovazione e o
modificazioni . R L . L . IComunicazione|
icontenute nella dalla L 17 lo stato di attuazione del 179/2012) digitalizzazione | digitalizzazione
circolare . ) "piano per I'utilizzo del
) ) dicembre " .
dell'Agenzia per telelavoro" nella propria
o 2012, n. 221 .
I'ltalia digitale n. lorganizzazione

IAltri contenuti - Dati ulteriori

Dati ulteriori

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di
dati non previsti
da norme di
legge si deve
procedere alla
l@anonimizzazione
dei dati
personali
leventualmente
presenti, in virtu

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1,c.9,
lett. f), I. n.
190/2012

Dati, informazioni e
[documenti ulteriori che le
pubbliche
@mministrazioni non
hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che
non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate

si veda tabella sotto
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i quanto

isposto dall'art.

, C. 3, del d.Igs.
n. 33/2013)

Elenco dei mediatori

consumatore/Camera
di conciliazione

Composizione
negoziata - OCRI

Composizione
negoziata - OCRI

IComunicazione|

Unita Unita Unita
Sezione per org.va/soggettojorg.va/soggetto|org.va/soggett
Obbligo ulteriore pubblicazione/Aggior | responsabile | responsabile |o responsabile Note
namento elaborazione | trasmissione |pubblicazione
contenuti contenuti contenuti
Tutelare l'impresa e il Arbitrato - Arbitrato -
Mediazione Mediazione U.0.S.Urpe

documenti relativi al
IComitato unico di
lgaranzia per le pari
lopportunita, la
\valorizzazione del
benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni
- CUG

Amministrazione
trasparente - Altri
lcontenuti — Dati
ulteriori/tempestivo

Segreteria CUG

Segreteria CUG

U.0S.Urpe
IComunicazione|

dati relativi agli accessi
alla sezione
""Amministrazione
trasparente" del sito
camerale

Amministrazione
trasparente - Altri
contenuti — Dati
ulteriori/secondo
rilevazioni controllo
gestione

U.0S.Urpe
Comunicazione

U.0S.Urpe
Comunicazione

U.0S.Urpe
IComunicazione|
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ALLEGATO 5 - WHISTLEBLOWING

1. Ambito soggettivo di applicazione

Possono segnalare illeciti nella modalita di seguito individuata:

a) i dipendenti della Camera, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato, che con contratto di lavoro a tempo determinato;
b) i collaboratori e i consulenti della Camera con qualsiasi tipologia di contratto o incarico;

c) i lavoratori e i collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore della Camera, solo laddove la
segnalazione riguardi illeciti o irregolarita relativi alla Camera stessa.

Resta ferma la disciplina in merito agli obblighi di denuncia dei pubblici ufficiali e degli incaricati di pubblico servizio. Per questi
soggetti la denuncia al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) o all'Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) non sostituisce, laddove ne ricorrano i presupposti, quella all'Autorita giudiziaria.

2. Ambito oggettivo di applicazione

Possono costituire oggetto di segnalazione le condotte illecite di cui i soggetti elencati al paragrafo precedente siano venuti a
conoscenza “in ragione del rapporto di lavoro”, ricomprendendosi in tale ambito sia le circostanze apprese in virtu dell'ufficio
rivestito, che le notizie acquisite in occasione o a causa dello svolgimento delle mansioni lavorative. Sono escluse le informazioni
acquisite in violazione di legge. Costituiscono altresi oggetto di segnalazione solo le denunce fatte nell'interesse dell'integrita della
Camera e non quelle fatte nell'interesse del segnalante. Per condotte illecite si intendono non solo i delitti contro la Pubblica
Amministrazione di cui al Titolo Il, Capo |, del codice penale, ma anche le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si
riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potere amministrativo a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

3. Procedura di segnalazione
La procedura di segnalazione & articolata come segue.

Le segnalazioni in oggetto dovranno pervenire in forma cartacea, sottoscritte in originale e accompagnate da copia del documento
di riconoscimento del segnalante, direttamente al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).
Potranno essere inviate mediante servizio postale o posta interna; in ogni caso per poter usufruire della garanzia della riservatezza,
€ necessario che la segnalazione venga inserita in busta chiusa, senza indicazione del mittente, che rechi all’esterno la dicitura
“riservata/personale”.

Nel caso in cui la segnalazione riguardi comportamenti o irregolarita posti in essere dal RPCT, tale comunicazione deve essere
trasmessa all'’ANAC tramite la procedura accessibile sul sito. Rimane impregiudicata in tutti i casi la facolta dei soggetti di cui al
paragrafo 2 di inoltrare la segnalazione direttamente all'Autorita giudiziaria competente o all'ANAC.

All'interno dell’amministrazione (salvo il caso di cui sopra), il RPCT & I'unico destinatario della segnalazione. La segnalazione ricevuta
da qualsiasi soggetto diverso dal RPCT deve essere tempestivamente inoltrata dal ricevente, che é tenuto alla totale riservatezza in
merito, allo stesso RPCT.

La segnalazione deve essere compilata utilizzando I'apposito modulo riportato in appendice e pubblicato, insieme alle istruzioni,
sul sito camerale nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Altri contenuti - prevenzione della corruzione”, e
nell'intranet camerale. La segnalazione potra essere presentata anche con dichiarazione diversa da quella prevista nel modulo,
purché contenente gli elementi essenziali indicati in quest’ultimo.

Il RPCT provvedera a registrare le segnalazioni sul protocollo informatico dell’Ente (applicativo GEDOC) in modalita riservata,
attribuendole per competenza a se stesso, e a conservarle in maniera da garantirne la riservatezza nel tempo. Nei casi di
comunicazione verbale, il Responsabile per la prevenzione della corruzione ne redige sintetico verbale sottoscritto dal dichiarante.

Il responsabile della prevenzione della corruzione conservera il documento cartaceo nel suo ufficio, in armadio chiuso a chiave e
non accessibile ad altri, insieme a un elenco cartaceo progressivo delle segnalazioni pervenute.

Nella registrazione di protocollo il campo “oggetto” non dovra contenere alcun riferimento all’'identita del segnalante, ma
semplicemente il numero progressivo della segnalazione.

La registrazione di protocollo riservato, effettuata come sopra, risultera accessibile al solo predetto Responsabile, che adottera tutti
gli accorgimenti necessari affinché I'identita del segnalante non sia rivelata e rimanga protetta in ogni contesto successivo alla
segnalazione, salvo i casi espressamente previsti dalle norme di legge. Qualora il Responsabile necessitasse di supporto tecnico ai
fini della registrazione sul protocollo riservato, potra avvalersi della collaborazione di un dipendente della propria struttura di
supporto, che sara tenuto alla totale riservatezza sulle informazioni di cui dovesse venire a conoscenza.
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Il dovere di riservatezza non é limitato alla sola identita del segnalante, ma anche a tutti gli elementi della segnalazione, inclus
documentazione ad essa allegata, nella misura in cui il loro disvelamento, anche indirettamente, possa consentire I'identificazion
del segnalante.

Il RPCT svolge entro 15 giorni lavorativi dal ricevimento della segnalazione una prima valutazione sulla sussistenza dei requisiti
essenziali di cui all’art. 54-bis, D.Lgs. n. 165/2001 per accordare al segnalante le tutele previste dalla norma.

Se la segnalazione risulta ammissibile il RPCT avvia l'istruttoria interna sui fatti o sulle condotte segnalate.

Ai fini della prima valutazione e dell’istruttoria il RPCT puo chiedere chiarimenti al segnalante e/o a eventuali altri soggetti coinvolti
nella segnalazione, che saranno tenuti alla totale riservatezza sulle informazioni di cui dovessero venire a conoscenza; ove ritenuto
necessario, puo anche acquisire atti e documenti da altri uffici dell’lamministrazione, avvalersi del loro supporto, coinvolgere terze
persone, tramite audizioni e altre richieste, avendo sempre cura che non sia compromessa la tutela della riservatezza del segnalante
e del segnalato.

Il segnalante ha diritto di verificare lo stato di avanzamento dell’istruttoria, facendone richiesta al RPCT.

Se all’esito dell’istruttoria, da concludere entro 60 giorni da suo avvio, il RPCT ravvisi elementi di manifesta infondatezza della
segnalazione, ne dispone |'archiviazione con adeguata motivazione; se invece ravvisi elementi di non manifesta infondatezza del
fatto, il RPCT inoltra la segnalazione, a seconda dei casi, ai soggetti competenti: I'ufficio procedimenti disciplinari, per eventuali
profili di responsabilita disciplinare; I’Autorita giudiziaria, la Corte dei Conti e I’ANAC, per i profili di rispettiva competenza; il
Dipartimento della funzione pubblica. Dell’esito dell’istruttoria € informato il segnalante.

L'inoltro € accompagnato da una relazione sulle risultanze istruttorie, avendo sempre cura di tutelare la riservatezza dell’identita
del segnalante. Nella trasmissione a soggetti esterni si dovra fare espresso riferimento al fatto che il segnalante gode delle garanzie
di tutela della riservatezza di cui all’art. 54-bis del D.Lgs. 165/2001. Laddove I'identita venga successivamente richiesta dall’ Autorita
giudiziaria o contabile, il RPCT fornisce tale indicazione, previa notifica al segnalante.

Nel caso in cui il RPCT ritenesse di dover trasmettere la segnalazione all’ufficio procedimenti disciplinari dovra integrare la
registrazione di protocollo effettuata nell’area “riservato” con I'aggiunta nel campo “visibilita” dei nominativi delle sole persone
designate a venirne a conoscenza.

Le segnalazioni anonime, vale a dire prive di elementi che consentano di identificare il loro autore, anche se recapitate tramite le
modalita previste dalla presente procedura, non verranno prese in considerazione nell’ambito delle procedure volte a tutelare il
dipendente pubblico che segnala illeciti, ma verranno trattate alla stregua delle altre segnalazioni anonime e prese in
considerazione per ulteriori verifiche solo se relative a fatti di particolare gravita e con un contenuto che risulti adeguatamente
dettagliato e circostanziato

La violazione dell’obbligo di riservatezza da parte di dipendenti dell’Ente che vengano per qualsiasi ragione a conoscenza di
informazioni relative alle segnalazioni & fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve ulteriori forme di responsabilita previste
dall’ordinamento.

La segnalazione del whistleblower & sottratta al diritto di accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge 241/1990 e ss.mm.ii.
I documento non puo, pertanto, essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti, ricadendo nell’ambito
delle ipotesi di esclusione di cui all’art. 24, comma 1, lett. a), della |. n. 241/90 s.m.i. Come indicato dall’ANAC, nella delibera n.
469/2021, le segnalazioni sono altresi escluse dall’accesso civico generalizzato di cui all’art. 5, comma 2, D.Lgs. n. 33/2013.
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