
Personale dirigente

Distribuzione del trattamento accessorio
Valutazione 

conseguita
Importi erogati

% sul totale 

erogato

inadeguata                    -   € 0%

limitata                    -   € 0%

adeguata                    -   € 0%

ottima       102.812,21 € 100%

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità
Valutazione 

conseguita
n. Dirigenti

% sul totale dei 

Dirigenti

inadeguata 0 0%

limitata 0 0%

adeguata 0 0%

ottima 3 100%

Personale non dirigente

Distribuzione del trattamento accessorio
Valutazione 

conseguita
Importi erogati

% sul totale 

erogato

gravem. insuff.                    -   € 0%

insufficiente                    -   € 0%

sufficiente                    -   € 0%

discreto                    -   € 0%

buono                    -   € 0%

ottimo        28.700,16 € 100%

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità
Valutazione 

conseguita

n. posizioni 

organizzative

% sul totale delle 

posizioni 

organizzative

gravem. insuff. 0 0%

insufficiente 0 0%

sufficiente 0 0%

discreto 0 0%

buono 0 0%

ottimo 11 100%

Distribuzione del trattamento accessorio
Valutazione 

conseguita
Importi erogati

% sul totale 

erogato

gravem. insuff.                    -   € 0%

insufficiente                    -   € 0%

sufficiente                    -   € 0%

discreto                    -   € 0%

buono                    -   € 0%

ottimo*       293.240,24 € 100,0%

*Importo comprensivo della maggiorazione del premio art. 69 CCNL

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità
Valutazione 

conseguita
n. dipendenti

% sul totale dei 

dipendenti

gravem. insuff. 0 0%

insufficiente 0 0%

sufficiente 0 0%

discreto 0 0%

buono 0 0%

ottimo* 57 100,0%

Incaricati di posizione organizzativa  – retribuzioni di risultato

Personale non dirigente - produttività

Anno 2025

Dati relativi ai premi

 (art. 20 – comma 2 – D.lgs. 33/2013)


