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Allegato A
Avviso di selezione per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ), a
norma degli artt. 13, 17 e 18 del CCNL del personale del comparto funzioni locali per il

triennio 2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022

Art. 1 - Elenco degli incarichi di Elevata Qualificazione da conferire

Area Segreteria | Denominazione Retribuzione di posizione
Generale annua
1 EQA1 Segreteria Generale e | € 14.000,00

assistenza agli Organi

2 EQB1 Stampa, Comunicazione | € 11.000,00
e U.R.P.

3 EQB2 Programmazione, | € 11.000,00
Controllo di gestione e audit
interno

4 EQB3 Compliance normativa e | € 11.000,00

Sviluppo organizzativo

Area Promozione
Economica
5 EQA5 Promozione economica € 16.000,00
6 EQB6 Progetti internazionali e | € 11.000,00
Speciali
Area Finanza, Gestione
e Legislativo
7 EQAZ2 Bilancio, finanza e risorse | € 16.000,00
umane
8 EQB4 Legale e legislativo € 11.000,00
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9 EQB5 Provveditorato € 11.000,00

Area Servizi
Amministrativi alle

imprese e regolazione

del mercato
10 EQA3 Registro Imprese e | € 14.000,00
servizi anagrafici
11 EQA4 Servizi amministrativi | € 14.000,00

alle imprese

Gli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) saranno attribuiti per un anno, dal 01.01.2023 al
31.12.2023, e potranno essere rinnovati secondo modalita semplificate per ulteriori anni due (2)
come previsto dal CCNL del personale del comparto funzioni locali per il triennio 2019-2021.

I contenuti professionali specifici e le attivita delle posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione
(EQ) sono peculiari delle posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato, lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, in base
alle esigenze organizzative individuate dalla Camera di Commercio dell'lUmbria. Tali posizioni
richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche
e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative;, responsabilita
amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega
di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in
conformita all’ordinamento dell’Ente;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un
grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo
svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente
articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto
professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e
sviluppo.

Le posizioni di lavoro per le quali sara assegnato l'incarico di Elevata Qualificazione (EQ) sono
distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, riportata all’Art. 1 con
la sigla "EQA”;
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b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum, riportata all’Art. 1 con la sigla "EQB”.
Alle posizioni di lavoro di elevata responsabilita ai quali sara assegnato l'incarico di Elevata
Qualificazione (EQ) sono attribuiti importi annui lordi di retribuzione di posizione, comprensivi di
tredicesima mensilita, in relazione alle risorse disponibili nel preventivo economico per |'esercizio
2023 pari a € 168.000,00 di cui € 140.000,00 destinati a retribuzione di posizione e € 28.000,00
destinati a retribuzione di risultato, pari ad almeno il 15% delle risorse disponibili.

Alla retribuzione di posizione sara aggiunta la retribuzione di risultato annuale, quantificata al
termine del processo di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale. Le risorse destinate alla retribuzione di posizione e alla retribuzione di risultato,
sopra specificate, potranno essere assoggettate a modifiche in sede di contrattazione annuale

delle risorse decentrate.

Art. 2 - Requisiti per I'ammissione

Per accedere alla selezione il/la candidato/a dovra possedere i seguenti requisiti necessari
oggetto del presente avviso:

a) requisiti minimi per I'ammissione:

per I'ammissione alla selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

1. appartenenza alla categoria D a tempo pieno e indeterminato;

2. anzianita di servizio nella categoria D di almeno due anni maturata cumulativamente
presso la Camera di Commercio dell’'Umbria e presso le ex Camere di Commercio di
Perugia e di Terni o altri enti pubblici.

I requisiti minimi prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione. Il difetto anche di uno solo di tali requisiti minimi comporta la non ammissione

alla selezione stessa.

Art. 3 - Domanda di partecipazione
Nella domanda, da redigere in forma libera, debitamente datata e sottoscritta, il/la dipendente,
dopo aver indicato nome e cognome, dovra indicare l'incarico (o gli incarichi) di Elevata
Qualificazione (EQ) per cui intende partecipare. E possibile concorrere ad un massimo di tre
incarichi. La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

a) dettagliato curriculum formativo-professionale, datato e sottoscritto in originale;

b) eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valutazione del curriculum formativo-

professionale non gia presenti nel fascicolo personale detenuto dalla U.O. Risorse umane

della Camera di Commercio dell'Umbria;
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c) elenco in carta semplice dei documenti presentati, datato e firmato dal candidato.
La documentazione di cui al comma 2 punto c), non gia presente nel fascicolo personale, potra
essere prodotta in originale o in copia corredata da una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta che dichiari la conformita della copia all'originale, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 e ss.mm.ii. Alle suddette dichiarazioni sostitutive i candidati dovranno
allegare - pena la mancata valutazione dei titoli autocertificati - una fotocopia di un documento
di identita in corso di validita. Ai sensi dell'art. 40, comma 1, del D.P.R. n. 445/2000 “Le
certificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti
sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi della pubblica
amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta sono sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47”. Tutti i documenti allegati alla domanda dovranno essere
numerati progressivamente, i numeri dovranno corrispondere esattamente a quelli riportati

nell'elenco di cui al comma 2, lettera ¢) del presente articolo.

Art. 4 - Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata
al Segretario Generale della Camera di Commercio dell'lUmbria - Via Cacciatori delle Alpi 42,
Perugia e inoltrata e mezzo posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo

cciaa@pec.umbria.camcom.it entro e non oltre il 15 dicembre 2022. E esclusa ogni altra

forma di presentazione o di trasmissione.

Art. 5 - Motivi di esclusione
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura selettiva:
a) la spedizione della domanda di partecipazione oltre il termine di scadenza previsto dal
presente avviso;
b) il mancato possesso di uno dei requisiti minimi di ammissione;
c) la mancata sottoscrizione in originale della domanda.
L'esclusione dalla selezione & disposta con Determinazione del Segretario Generale, da notificarsi

agli interessati entro trenta giorni dalla esecutivita dello stesso.

Art. 6 - Modalita di svolgimento della selezione

L'individuazione del/della dipendente a cui conferire l'incarico di Elevata Qualificazione (EQ) sara
effettuata dal Segretario Generale il quale provvedera all'accertamento dei requisiti minimi
necessari e alla valutazione dei titoli indicati dal candidato. Gli incarichi saranno conferiti al
personale a tempo indeterminato, di categoria D, con un’anzianita di almeno due anni maturata
cumulativamente presso la Camera di Commercio dell'lUmbria e presso le ex Camere di
Commercio di Perugia e di Terni o altri enti pubblici, in servizio a tempo pieno o con richiesta gia

autorizzata per la trasformazione da part-time a tempo pieno.
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La valutazione del/della dipendente a cui conferire l'incarico avra |‘obiettivo di verificare le
adeguate competenze tecniche, organizzative, relazionali e gestionali allo svolgimento dello
stesso, secondo i criteri di seqguito riportati, ai quali € attribuito un punteggio da 0 a 10.
I criteri per l'attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) terranno conto della
natura e delle caratteristiche delle funzioni e attivita da svolgere e dei programmi da realizzare,
in coerenza con quanto stabilito dagli artt. 16, 17 e 18 del CCNL del personale del comparto
funzioni locali per il triennio 2019-2021, sottoscritto il 16.11.2022:

1) requisiti culturali posseduti in relazione alle conoscenze richieste nella posizione da

ricoprire;

2) attitudini, capacita professionale (di organizzazione; di ottimizzare le risorse umane e

finanziarie; di innovazione, miglioramento e riduzione della spesa pubblica; di raggiungere

risultati lavorativi prefissati; di lavorare in gruppo; capacita di risoluzione dei problemi)

3) esperienza acquisita;

4) competenza tecnica e specialistica posseduta;

5) risultati conseguiti in precedenti incarichi e/o funzioni;

6) adeguate doti relazionali e capacita di gestione dei rapporti con i soggetti esterni.
Gli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) saranno conferiti dal Segretario Generale, sentito il
Dirigente dell’area interessata, con propria Determinazione. La valutazione dei candidati, svolta
all’esito della selezione, di cui sara redatto apposito verbale, & esclusivamente finalizzata ad
individuare il/la dipendente a cui affidare gli incarichi oggetto di selezione e pertanto, non dara
luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito. Non possono essere conferiti incarichi di
Elevata Qualificazione (EQ) a dipendenti che nel biennio precedente siano incorsi in sanzione

disciplinare piu grave del rimprovero scritto.

Art. 7 - Norme finali

Per tutto quanto non contemplato dal presente avviso, si rinvia alle disposizioni di cui alla
vigente normativa in materia, ai CCNL del comparto nonché alla Determinazione del Segretario
Generale “Criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) a
norma degli artt. 16, 17 e 18 del CCNL del personale del comparto funzioni locali per il triennio
2019-2021, sottoscritto il 16.11.2022 e criteri per la graduazione degli incarichi ai fini della
relativa retribuzione”. La Camera di Commercio dell’'lUmbria si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere, revocare il presente Bando senza che i candidati possano sollevare
eccezione o vantare diritti di sorta. Responsabile del procedimento €& il Segretario Generale della
Camera di Commercio di Perugia, dr. Federico Sisti.

Ai sensi e per effetto del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, la Camera di Commercio dell’'Umbria &

autorizzata, in qualita di titolare, al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli
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adempimenti per I'espletamento della presente procedura. Responsabile del trattamento dei dati
e il Segretario Generale, dr. Federico Sisti.
Il presente avviso sara pubblicato integralmente nella pagina web della Camera di Commercio
dell'Umbria, nella sezione Amministrazione trasparente.

Il Segretario Generale

Dr. Federico Sisti

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 "“Codice
dell'amministrazione digitale” e s.m.i.

Il presente documento, ove stampato su supporto cartaceo, rappresenta copia conforme al documento informatico
originale, prodotto, sottoscritto con firma digitale e conservato dalla Camera di Commercio dell'lUmbria.
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