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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 609 DEL 29/12/2022  

 

OGGETTO: Attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) a norma degli 

artt. 16, 17 e 18 del CCNL del personale del comparto funzioni locali per il 

triennio 2019-2021, sottoscritto il 16.11.2022   

IL SEGRETARIO GENERALE 

 vista la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 recante il riordino delle camere di commercio, 

industria, artigianato e agricoltura e ss.mm.ii.; 

 visto il D. Lgs. 25 novembre 2016 n. 219 recante “Attuazione della delega di cui all’articolo 

10 della Legge 7 agosto 2015 n. 124 per il riordino delle funzioni e del funzionamento delle 

Camere di commercio industria artigianato e agricoltura”; 

 visto il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018 recante 

“Rideterminazione delle circoscrizioni territoriali, istituzione di nuove camere di commercio e 

determinazioni in materia di razionalizzazione delle sedi e del personale” che istituisce la 

“Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura dell’Umbria” avente sede legale in 

Perugia, via Cacciatori delle Alpi 42 e altra sede in Terni, Largo Don Minzoni, 6; 

 visti in particolare, nel predetto Decreto del Ministro dello sviluppo economico del 

16.02.2018: 

 l’art, 3 comma 1, secondo il quale le nuove camere di commercio risultanti dagli 

accorpamenti di cui all'allegato B) allo stesso decreto “subentrano nella titolarità delle 

posizioni e dei rapporti giuridici attivi e passivi, anche processuali, che afferiscono alle 

preesistenti relative camere di commercio, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della legge 

n. 580 del 1993 e successive integrazioni e modificazioni a decorrere dal giorno 

successivo alla costituzione dei nuovi enti camerali”; 

 l’art. 3 comma 4, secondo il quale, nelle procedure di accorpamento per la costituzione 

delle camere di commercio previste dall’allegato B) allo stesso decreto, “i regolamenti e 

gli atti amministrativi a contenuto generale delle preesistenti camere di commercio 

restano in vigore, in quanto compatibili, sino a quando non sono adottati i 

corrispondenti nuovi regolamenti delle nuove relative camere di commercio”; 

 visto l’art. 23 dello Statuto della Camera di Commercio dell’Umbria, in tema di compiti e 

poteri del Segretario Generale; 

 visto l’art. 24 dello Statuto della Camera di Commercio dell’Umbria, in tema di esercizio dei 

poteri di spesa da parte dei dirigenti; 

 visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. ed in particolare l'art. 4, che 

espressamente statuisce che ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e provvedimenti 

amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano l'amministrazione verso l'esterno, 
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nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, 

di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo; 

 visto che con Determinazione d’urgenza n. 3 assunta in data 28.01.2021, ratificata dalla 

Giunta camerale con delibera n. 3 del 02.03.2021, è stato stabilito che - fermo che ai sensi 

dell’art. 3, comma 4 del D.M. 16.02.2018, i regolamenti e gli atti amministrativi a contenuto 

generale delle preesistenti Camere di Commercio di Perugia e di Terni restano in vigore fino 

a quando non vengano adottati i corrispondenti nuovi regolamenti e atti amministrativi a 

contenuto generale della Camera di Commercio dell’Umbria - in caso di disposizioni 

contrastanti si applicano i Regolamenti e gli atti amministrativi a contenuto generale della 

Camera sede legale; 

 vista la delibera della Giunta camerale n. 33 del 22.03.2022, con cui è stata approvata la 

macrostruttura del nuovo Ente; 

 visto l’Ordine di servizio n. 3 del 10.02.2022, relativo a “Disposizioni sull’organizzazione della 

Camera di Commercio dell’Umbria”;  

 visto l’art. 15 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Camera di 

Commercio di Perugia approvato con delibera del Consiglio n. 8 del 06.07.2000 e l’art. 17 

dell’analogo Regolamento adottato con delibera di Giunta n. 85 del 30.10.2013 dalla Camera 

di Commercio di Terni, relativi alle competenze dei Dirigenti di area o di progetto; 

 visto il D.P.R. n. 254 del 02.11.2005 intitolato “Regolamento per la disciplina della gestione 

patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio”; 

 vista la delibera del Consiglio camerale n. 38 del 16.12.2021 relativa all’approvazione del 

preventivo economico per l’anno 2022 e il relativo aggiornamento approvato con delibera del 

Consiglio camerale n. 15 del 19.07.2022; 

 vista la delibera della Giunta camerale n. 139 del 16.12.2021 relativa all’approvazione del 

budget direzionale per l’esercizio 2022 e il relativo aggiornamento approvato con delibera del 

Consiglio camerale n. 15 del 19.07.2022; 

 visto l’ordine di servizio n. 11 del 07.12.2022 “Disposizioni sull’organizzazione della Camera 

di Commercio dell’Umbria”;   

 vista la Determinazione del Segretario Generale n. 561 del 09.12.2022 “Criteri per il 

conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) a norma degli artt. 16, 

17 e 18 del CCNL del personale del comparto funzioni locali per il triennio 2019-2021, 

sottoscritto il 16.11.2022 e criteri per la graduazione degli incarichi ai fini della relativa 

retribuzione avente a oggetto i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata 

Qualificazione (EQ) e la relativa graduazione ai fini dell’attribuzione della retribuzione”; 

 vista la Determinazione del Segretario Generale n. 562 del 09.12.2022 “Avviso di selezione 

per l’attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) a norma degli artt. 16, 17 e 18 

del CCNL del personale del comparto funzioni locali per il triennio 2019-2021, sottoscritto il 

16.11.2022”;      
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 vista la Determinazione del Segretario Generale n. 586 del 19.12.2022 con la quale è stata 

costituita la Commissione interna per la valutazione delle domande di partecipazione alla 

selezione per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ); 

 visti verbali della Commissione interna per la valutazione delle domande di partecipazione 

alla selezione n. 1 del 20.12.2022, n. 2 del 22.12.2022 e n. 3 del 23.12.2022; 

 preso atto che la dr.ssa Amelia Argenziano, avendo riportato il punteggio più elevato 

relativamente alla EQA5 “Promozione economica” e relativamente alla EQB6 “Progetti 

internazionali e Speciali”, ha manifestato per le vie brevi la volontà di essere destinataria 

dell’incarico EQA5 “Promozione economica” e che, pertanto, per effetto dell’opzione 

manifestata dalla suddetta dipendente, destinatario dell’incarico EQB6 “Progetti 

internazionali” è il dr. Marco Guerrini; 

 visto il controllo di regolarità amministrativa e contabile, volto a garantire la legittimità, 

regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, effettuato dal Segretario Generale, ai 

sensi dell’art. 25 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato dal 

Consiglio camerale con provvedimento n. 8 del 6.7.2000 

 

d e t e r m i n a 

 

1) di attribuire per il periodo 01.01.2023 - 31.12.2023 gli incarichi di Elevata Qualificazione 

(EQ), a norma degli artt. 16, 17 e 18 del CCNL del personale del comparto funzioni locali 

per il triennio 2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022, ai dipendenti della Camera di 

Commercio dell’Umbria come risulta nel seguente prospetto: 
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 Area Segreteria 

Generale  

Denominazione Cognome e nome 

1  EQA1 Segreteria Generale e 

assistenza agli Organi 
 

dr.ssa Silvia Rossi 

2  EQB1 Stampa, Comunicazione 

e U.R.P. 

 

dr.ssa Paola Buonomo 

3  EQB2 Programmazione, 

Controllo di gestione e audit 

interno 

 

dr.ssa Cristiana Zuccaccia  

4  EQB3 Compliance normativa e 

Sviluppo organizzativo 
 

dr. Andrea Annesanti 

    

 Area Promozione 

Economica 

  

5  EQA5 Promozione economica 

 

dr.ssa Amelia Argenziano 

6  EQB6 Progetti internazionali e 

Speciali  
 

dr. Marco Guerrini 

 Area Finanza, Gestione 

e Legislativo 

  

7  EQA2 Bilancio, finanza e risorse 

umane 

 

dr. Massimo Cozzetto 

8  EQB4 Legale e legislativo 
 

dr. Marco Giombini 

9  EQB5 Provveditorato 
 

dr.ssa Nadia Paesano 

 Area Servizi 

Amministrativi alle 

imprese e regolazione 

del mercato 
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10  EQA3 Registro Imprese e 

servizi anagrafici 
 

dr.ssa Paola Naso 

11  EQA4 Servizi amministrativi 

alle imprese 

 

dr.ssa Francesca 

Colasanti 

 

2) gli incarichi di Elevata Qualificazione di cui al punto 1) potranno essere rinnovati secondo 

modalità semplificate per ulteriori anni due (2) come previsto dal CCNL del personale del 

comparto funzioni locali per il triennio 2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022; 

3) di dare incarico alla U.O.S. Risorse Umane di aggiornare il trattamento economico del 

personale di cui al punto 1) con effetto dal 01.01.2023 relativamente alla retribuzione di 

posizione mensile lorda nella misura prevista dalla Determinazione del Segretario 

Generale n. 562 09.12.2022. 

 

  Il Segretario Generale 

                Dr. Federico Sisti 

 

 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice 
dell'amministrazione digitale” e s.m.i. 
 
Il presente documento, ove stampato su supporto cartaceo, rappresenta copia conforme al documento informatico 
originale, prodotto, sottoscritto con firma digitale e conservato dalla Camera di Commercio dell’Umbria. 
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